	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (1)


ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559

	ตัวบ่งชี้
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	รวม
	เฉลี่ย

	มาตรฐานที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	N/A
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1.00

	2
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	4.17

	3
	4
	5
	4
	4
	-
	-
	17
	4.25

	4
	3
	N/A
	-
	-
	-
	-
	3
	3.00

	รวม
	7
	11
	9
	9
	5
	5
	46
	3.83


สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
1.1 ระดับตัวบ่งชี้
1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

จำนวน

6
ตัวบ่งชี้
1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 


จำนวน

3
ตัวบ่งชี้
1.1.3 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 
จำนวน

1
ตัวบ่งชี้
1.1.4 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง" 
จำนวน

-
ตัวบ่งชี้
1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
จำนวน

1
ตัวบ่งชี้
* คะแนนเป็น 0 





จำนวน

1
ตัวบ่งชี้
1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด)
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม เป็นหลักสูตรเดียวในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่เป็นหลักสูตรปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักศึกษาจะได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม เมื่อเรียนครบตามหลักสูตรและผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด โดยนักศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได้ เมื่อได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม หากนักศึกษามีความประสงค์ที่จะกลับเข้ามาศึกษาต่อเพิ่มเติมในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม สามารถทำได้โดยมีเงื่อนไขดังนี้ นักศึกษาต้องทำงานในสายงานปิโตรเลียมหรือที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไปตามประกาศของคณะ และ ภายในระยะเวลาหลังจากจบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ไม่เกิน 5 ปี หรือเป็นไปตามประกาศของคณะ
1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด)
...........-...............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)
..............-............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
	สภาพทั่วไปของสถานศึกษา (2)


2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
ชื่อสถานศึกษา :  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ตั้ง : 2/1 ถ.ราชดำเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000
โทรศัพท์ : 0-7431-7180 ต่อ 7000 โทรสาร : 0-7431-7181
Website : www.inded.rmutsv.ac.th  
สังกัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ได้รับ 
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532โดยเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน2547 รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเป็น 9 มหาวิทยาลัยและ ในวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้ในพระราชกฤษฎีกาดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”เกิดขึ้นมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอำนาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วยตัวเองอย่างสมบูรณ์
2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา
2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา
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2.2.2 คณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย


คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ประธานกรรมการ
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย



กรรมการ
3. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา



กรรมการ
4. รองคณบดีฝ่ายบริการและวางแผน



กรรมการ
5. หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม


กรรมการ
6. หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม


กรรมการ
7. นายสุจริต สิงหพันธุ์




กรรมการ
8. นายทวิชาติ เย็นวิเศษ




กรรมการ
9. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ


กรรมการ
10. นายพิชิต เพ็งสุวรรณ




กรรมการ
11. รองศาสตราจารย์พูนสุข อุดม



กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
12. รองศาสตราจารย์สมศักดิ์ แก้วพลอย


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
13. นายมนูญ บุญชูวงศ์




กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
14. นายประพล วิระพรสวรรค์




กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
15. นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร



เลขานุการ
16. นางสาวตวงรัก จักรเจริญ

   


ผู้ช่วยเลขานุการ
2.2.3 ผู้บริหาร
รายนามผู้บริหารประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1. ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
2. ดร.บุษราคัม ทองเพชร


รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
3. ดร.ทรงนคร การนา


รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
4. นางสาวมณฑนรรห์ วัฒนกุล

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
5. นายอนุกูล นันทพุธ


หัวหน้าสำนักงานคณบดี
6. ผศ.ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ

หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
7. นางสาวจุฑามาศ จันโททัย

หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2.2.4 จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	สาขาวิชา
	จำนวน (คน)
	สถานภาพ
	ใบประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ครูประจำ
	ครูพิเศษ
	มี
	ไม่มี
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี

	เทคโนโลยีปิโตรเลียม
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	6
	-
	-


2.2.5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
	ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน
	จำนวน(คน)
	สถานภาพ

	
	
	ข้าราชการ
	พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ฝ่ายบริการและวางแผน
	2
	-
	1
	-
	1


2.2.6 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี
(ปีที่จัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)
	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี
	รวม

	
	1
	2
	

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	

	ระดับ ปวส.
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม

	19
	-
	-
	22
	-


	-
	41

	รวมทั้งหมด
	19
	-
	-
	22
	-
	-
	41


2.2.7 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี (ทวิศึกษา)
	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี
	รวม

	
	1
	2
	

	ระดับ ปวส.
- สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม
	-
	-
	-

	รวมทั้งหมด
	-
	-
	-


2.2.8 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
(1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)
	ระดับ/สาขางาน
	จำนวน
	รวม

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	

	ระดับ ปวส.
- สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งหมด
	-
	-
	-
	-


(2) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) ..............-..............คน
2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา 


-

2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)
1. ดร.ทรงนคร การนา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ได้รับโล่รางวัลปรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
2. นายอนุกูล นันทพุธ หัวหน้าสำนักงานคณบดี ได้รับโล่รางวัลปรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
3. ดร.บุษราคัม ทองเพชร ได้รับผลงานวิจัยระดับรางวัลชมเชย ชื่อเรื่องการพัฒนาระบบประเมินหลักสูตร วิชาชีพบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยใช้รูปแบบ ES-RPAI สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จากงานประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 55 

2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)
1. อาจารย์จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์ ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีมาก ภาคบรรยาย สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช ผลงานวิจัยเรื่อง “ความว่องไวของ Ni/SiO2 ในกระบวนการไฮโดรจิเนชันบางส่วนของไบโอดีเซลจากน้ำมันพืชใช้แล้ว” ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2561
2. อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท์ และอาจารย์จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน “การดูดซับน้ำมันโดยใช้ดอกธูปฤาษีและเส้นใยกาบมะพร้าวที่ผ่านการปรับสภาพเพื่อพัฒนาเครื่องแยกน้ำมันออกจากน้ำ โดย นายชวัลวิทย์ สโมทาน นายณัฐกร เกื้อก่อแก้ว และนายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภท ข้อเสนอโครงงานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม จากการประกวดข้อเสนอโครงงานและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คิดค้นระดับอุดมศึกษาภาคใต้ ในงานราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ ประจำปี 2560 

2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)
1. นายธีระโชติ เอี่ยมเสริมสุข ได้รับรางวัลสภากาชาดไทยเชิดชูเกียรติ ในโครงการทำความดี เพื่อแผ่นดิน ปี 2560

2. นายณชา วานิชรักษ์ ชนะโครงการแข่งขันระดับประเทศ Startup Thailand League ได้รางวัล 100,000 บาท
3. นางสาวจิดาภา เพชรรัตน์ นาย ป.เสฎฐวุฒิ หนูยิ้มซ้าย นายอารยะ สมมาตร             ชนะการแข่นขัน Startup Thailand League 2018 ได้รางวัล 25,000 บาท 
4. นายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์ ได้รับรางวัลด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ปี 2560
5. นางสาวจิดาภา เพชรรัตน์ นาย ป.เสฎฐวุฒิ หนูยิ้มซ้าย และนางสาวญาตาวี เต็มรัตน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การโต้วาที พลังงานในปัจจุบัน ในโครงการ RMUTSV Open House 2018 ในงาน IED Fair 2018

6. นายชวัลวิทย์ สโมทาน นายณัฐกร เกื้อก่อแก้ว และนายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์             ชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดผลงานวิชาการสิ่งประดิษฐ์คิดค้นและนวัตกรรม     ระดับอาชีวะศึกษาและระดับอุดมศึกษาเขตภาคใต้ ในงานราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ ประจำปี 2561 วันที่ 17-19 มกราคม 2561 

7. นายชวัลวิทย์ สโมทาน นายณัฐกร เกื้อก่อแก้ว และนายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์               ชนะเลิศอันดับ 2 ในงานมหกรรมวิจัยส่วนภูมิภาค 2018
	การดำเนินงานของสถานศึกษา (3)


3.1 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา
3.1.1 ปรัชญา
“เทคโนโลยีสร้างชาติ ครุศาสตร์ฯ สร้างคน”
3.1.2 วิสัยทัศน์
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ นักถ่ายทอดเทคโนโลยีและครูสายวิชาชีพชั้นนำของภาคใต้ อย่างมีมาตรฐานยึดมั่นในคุณธรรมและวิถีไทย พร้อมพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบสนองสังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน”
3.1.3 พันธกิจ
1. ผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การผลิต การบริการ ที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถในการแข่งขัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
4. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
“มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ มีจิตสาธารณะ”


3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	งบดำเนินการ* (บาท)

	รายจ่าย
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน
	1,841,100
	39.52
	

	2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
	162,000
	3.48
	

	3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	575,000
	12.34
	

	4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	573,000
	12.30
	

	5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร
	120,000
	2.58
	

	6. อื่น ๆ
	1,388,100
	29.78
	

	รวมรายจ่าย
	4,659,200
	100
	


* ปรับตามบริบทสถานศึกษา
* นิยามศัพท์ คำว่า งบดำเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา
3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
เมื่อวันที่................................................

	-
	-

	การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงาน ต้นสังกัด
เมื่อวันที่................................................
	-
	-

	การประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)
เมื่อวันที่................................................
	-
	-


	การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดำเนินงาน                    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 ที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กำหนดภายใต้มาตรฐาน 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงานและมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวนภารัตน์  เกษตรสมบูรณ์
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวนภารัตน์  เกษตรสมบูรณ์
                    2.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี


	โทรศัพท์ : 095-4408388
	โทรศัพท์ : 1.095-4408388
             2.080-3959378


ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 

5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
ระดับคุณภาพ  :

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 


	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 , 4 หรือ 3 , 5 หรือ 4 , 5 รวม 4 ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการดำเนินงาน : 
	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1.สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	N/A

ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
	

	(
	(
	2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
	N/A

ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
	

	(
	(
	3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
	N/A

ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
	

	(
	(
	4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
	N/A

ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
	

	(
	(
	5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
	N/A

ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
	


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น

หลักสูตรปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักศึกษาจะได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม เมื่อเรียนครบตามหลักสูตรและผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด โดยนักศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได้ เมื่อได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (ภายในระยะเวลา 5 ปี) หากนักศึกษามีความประสงค์ที่จะกลับเข้ามาศึกษาต่อเพิ่มเติมในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม สามารถทำได้
จุดที่ควรพัฒนา

หลักสูตรควรมีสถานที่หรือห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

-
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวนภารัตน์ เกษตรสมบูรณ์  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวนภารัตน์  เกษตรสมบูรณ์
                    2.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี


	โทรศัพท์ : 095-4408388
	โทรศัพท์ : 1.095-4408388
             2.080-3959378


ประเด็นการประเมิน
ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
การคำนวณ 

[image: image2.jpg]/\
<



                       ร้อยละ =        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา        x  100

                                         จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น

ระดับคุณภาพ 

        ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
       สูตรคำนวณ   ค่าคะแนน  =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน  x 5

                                                             80
เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.51-5.00
	ดีมาก

	3.51-4.50
	ดี

	2.51-3.50
	พอใช้

	1.51-2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00-1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


	ตัวบ่งชี้ที่ 
	1.2
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	เทคโนโลยีปิโตรเลียม
	30
	0
	0
	8
	27
	22
	73

	รวม
	30
	0
	0
	8
	27
	22
	73


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น

-
จุดที่ควรพัฒนา

เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. แต่นักศึกษาในหลักสูตรต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จึงยังไม่มีการยื่นเรื่องขึ้นทะเบียนสำเร็จการศึกษา ทางหลักสูตรจึงควรมีมาตรการให้นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร และผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด ยื่นเรื่องขอสำเร็จการศึกษากับสำนักทะเบียนโดยทันที
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรควรมีการวางแผนดำเนินงานเพื่อให้นักศึกษาที่ต้องการจะรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ได้เรียนครบตามหลักสูตร และผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยกำหนดพร้อมทั้งขอยื่นขึ้นทะเบียนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
จุดแข็ง/แนวทางเสริม

-
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา

ควรเร่งพัฒนาให้นักศึกษาจบตามเกณฑ์คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง ปวส. ตามหลักสูตรทุกคน
สรุปผลการประเมินตนเอง
-

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	N/A

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	1.00

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	1.00


มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 1.นางสาวจุฑามาศ จันโททัย
  

      2.นายณัฐวุฒิ สุภารัตน์


	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                     2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
                     3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151
	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151

   3.080-3959378


ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

2. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนด      แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5


	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการดำเนินงาน :  

	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	
	
	1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดให้บุคลากรภายในคณะทุกคนอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ นโยบายขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม และนำไปสู่การปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชา และมีการติดตามผล ประเมินผล เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน การดำเนินกิจกรรม พร้อมทั้งมีการดำเนินการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” โดยการมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
	IED_Srivijaya_Dip 2.1-1-1 รายงานการประชุม

	
	
	2. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถานศึกษามีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาว่า “มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ มีจิตสาธารณะ” ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ ทุกคนในองค์กร
	IED_Srivijaya_Dip 2.1-2-1 รายงานการประชุม

	
	
	3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 


	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม ดังนี้
1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม ดำเนินการวันที่ 3 – 4 มิถุนายน 2560 ณ ฐานทัพเรือสงขลา โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 237 คน
2. โครงการวันไหว้ครู ดำเนินการวันที่ 29 มิถุนายน 2560 ณ อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 246 คน
	IED_Srivijaya_Dip 2.1-3-1 รายงานสรุปผลการจัดโครงการค่ายคุณธรรมประจำปีการศึกษา 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.1-3-2  รายงานสรุปผลการจัดโครงการวันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2560

	
	
	4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง ดังนี้ 
1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษา ได้ทราบข้อมูลต่างๆ เกี่ยวข้องกับนักศึกษาในระหว่างกำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ และเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมพลานามัย พัฒนาบุคลิกภาพและการบำเพ็ญประโยชน์

2. โครงการวันไหว้ครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาแสดงความเคารพและระลึกถึงบุญคุณของครูอาจารย์
	IED_Srivijaya_Dip 2.1-4-1 รายงานสรุปผลการจัดโครงการวันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.1-4-2 รายงานสรุปผลการจัดโครงการวันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2560

	
	
	5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนด แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ได้มีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนดและมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	IED_Srivijaya_Dip 2.1-5-1 รายงานการประชุม
IED_Srivijaya_Dip 2.1-5-2 รายงานสรุปผลการจัดโครงการวันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.1-5-3 รายงานสรุปผลการจัดโครงการวันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2560


โครงการ / กิจกรรม / งาน


1. โครงการค่ายคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2560


2. โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2560
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 ,4 และ 5
	5 คะแนน
	ดีมาก


	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	( ผ่าน          ( ไม่ผ่าน
	0
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


จุดเด่น
-
จุดที่ควรพัฒนา
-
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
-
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 1.นางสาวจุฑามาศ จันโททัย
  

      2.นายณัฐวุฒิ สุภารัตน์


	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                     2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
                     3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151
	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151

   3.080-3959378


ประเด็นการประเมิน
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด
5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
ระดับคุณภาพ

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5
	5 คะแนน
	ดีมาก


ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง

	มีการประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายให้กับอาจารย์ในหลักสูตรและในคณะทราบ
	IED_Srivijaya_Dip 2.2-01 หนังสือเชิญประชุมIED_Srivijaya_Dip 2.2-02 วาระการประชุม
IED_Srivijaya_Dip 2.2-03 ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม
IED_Srivijaya_Dip 2.2-04 
รายงานการประชุม

	(
	(
	2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
	มีการประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายให้กับอาจารย์ในหลักสูตรและในคณะทราบ
	IED_Srivijaya_Dip 2.2-01 หนังสือเชิญประชุมIED_Srivijaya_Dip 2.2-02 วาระการประชุม
IED_Srivijaya_Dip 2.2-03 ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม
IED_Srivijaya_Dip 2.2-04 
รายงานการประชุม

	(
	(
	3..ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	มีการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีและบริหารความเสี่ยง ณ เบสเฮาส์รีสอร์ท จังหวัดสตูล วันที่ 8 – 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560
	IED_Srivijaya_Dip 2.2-03 รายงานผลการดำเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีและบริหารความเสี่ยง

	(
	(
	4.ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด
	ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีและบริหารความเสี่ยง ณ เบสเฮาส์รีสอร์ท จังหวัดสตูล วันที่ 8 – 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560
	IED_Srivijaya_Dip 2.2-04 รายงานผลการดำเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีและบริหารความเสี่ยง

	(
	(
	5.ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
	มีการสรุปผลการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีและบริหารความเสี่ยง ณ เบสเฮาส์รีสอร์ท จังหวัดสตูล วันที่ 8 – 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560
	IED_Srivijaya_Dip 2.2-05
รายงานผลการดำเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีและบริหารความเสี่ยง


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
1. ผู้บริหารมีความเข้าใจในนโยบายของต้นสังกัดอย่างชัดเจน และสามารถถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง
2. ทางหลักสูตรและคณะมีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรจัดรวบกิจกรรมที่มีความคล้ายคลึงกันให้เป็นเพียงกิจกรรมเดียว
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. ควรมีตารางการจัดโครงการและกิจกรรมที่แน่นอน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                           2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                     2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
                     3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151
	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151

   3.080-3959378


ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ    ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่ จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
ระดับคุณภาพ

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 


	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการดำเนินงาน :  
	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551
	IED_Srivijaya_Dip 2.3-1-1

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551

IED_Srivijaya_Dip 2.3-1-2

รายงานจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร

	(
	(
	2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่ จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	ทางคณะได้กำหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติงานประจำ 2560 และ 2561 ให้อาจารย์ทุกคนเข้ารับการอบรมเพื่อความรู้ในทักษะวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
	IED_Srivijaya_Dip 2.3-2-1

แผนปฏิบัติงานประจำ 2560


	(
	(
	3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่า    ร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
	ในปีการศึกษา 2560 ครูได้เข้าร่วมศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อ.ณัฐวุฒิ สุภารัตน์ ได้เข้าฝังตัวในสถานประกอบการ ณ ศูนย์เศรษฐพัฒน์ บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด ระหว่างวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 – 30 เมษายน 2561
อ.นภารัตน์ เกษตรสมบูรณ์และ อ.จุฑามาศ จันโททัย ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติครูวิทยากรต้นแบบในด้านสะเต็มศึกษาสำหรับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 ในโครงการ Chevron Enjoy Science ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 12-23 มีนาคม 2561
อ.นลพรรณ ขันติกุลานนท์ อ.ณปภัช สมานวงศ์ และ อ.จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์ ได้เข้าร่วมในงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 18 ประจำปี 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช ในระหว่างวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561
	IED_Srivijaya_Dip 2.3-3-1

เอกสารการเข้าร่วมอบรมทางวิชาการ

	(
	(
	4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551
	IED_Srivijaya_Dip 2.3-4-1
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551

IED_Srivijaya_Dip 2.3-4-2
รายการจำนวนครูและนักศึกษาในหลักสูตร

	(
	(
	5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด

	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก โดยทาง อ.นลพรรณ ขันติกุลานนท์ และอาจารย์จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน “การดูดซับน้ำมันโดยใช้ดอกธูปฤาษีและเส้นใยกาบมะพร้าวที่ผ่านการปรับสภาพเพื่อพัฒนาเครื่องแยกน้ำมันออกจากน้ำ โดย นายชวัลวิทย์ สโมทาน นายณัฐกร เกื้อก่อแก้ว และนายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภท ข้อเสนอโครงงานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม จากการประกวดข้อเสนอโครงงานและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คิดค้นระดับอุดมศึกษาภาคใต้ ในงานราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ ประจำปี 2560 
และ อ.จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์ ได้รับรางวัลในงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 18 ประจำปี 2561 ณ โรงแรมบีพี 
สมิหลา บีช ในระหว่างวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561
	IED_Srivijaya_Dip 2.3-5-1
เกียรติบัตรการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ




ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	( ผ่าน          ( ไม่ผ่าน
	5
	ดีมาก


จุดเด่น
คุณวุฒิของครูที่จบตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนในอัตราส่วนร้อยละ 100
จุดที่ควรพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยังได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกน้อยกว่าร้อยละ 5
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 1.นางสาวจุฑามาศ จันโททัย
  

      2.นายณัฐวุฒิ สุภารัตน์


	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                     2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
                     3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151
	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151

   3.080-3959378


ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 


	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีแผนปฏิบัติงานประจำปีและได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งสิ้น 2,808,540 บาท โดยแบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 2,055,540 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 753,000 บาท
	IED_Srivijaya_Dip 2.4-1-1
รายงานงบประมาณแผ่นดินประจำปี 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.4-1-2
รายงานงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2560

	(
	(
	2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ 
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการจัดสรรงบประมาณปี2560 งบดำเนินงานทั้งสิ้น 4,659,200 บาท จัดสรรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการศึกษา จำนวน 1,841,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.52
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้มีการจัดสรรงบประมาณปี 2561 งบดำเนินงานทั้งสิ้น 4,765,300 บาท จัดสรรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการศึกษา จำนวน 2,611,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.80
	IED_Srivijaya_Dip 2.4-2-1
รายงานงบประมาณแผ่นดินประจำปี 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.4-2-2
รายงานงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2560

	(
	(
	3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ 
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณงบประมาณปี 2560 ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม จำนวน 162,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.48 ของงบดำเนินการ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณงบประมาณปี 2561 ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม จำนวน 150,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.15 ของงบดำเนินการ
	IED_Srivijaya_Dip 2.4-3-1
รายงานงบประมาณแผ่นดินประจำปี 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.4-3-2
รายงานงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2560

	(
	(
	4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี2560 งบดำเนินงาน จำนวน 4,659,200 บาท คณะได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนโดยมีการจัดดำเนินโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการโดยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น จำนวน 3 โครงการเป็นเงิน 575,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.34
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้รับจัดสรรงบประมาณ   ประจำปี 2561 งบดำเนินงานจำนวน 4,765,300 บาท ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนโดยมีการจัดดำเนินโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการโดยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น จำนวน 4 โครงการเป็นเงิน 500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.49
	 IED_Srivijaya_Dip 2.4-4-1
รายงานงบประมาณโครงการของสโมสรนักศึกษาประจำปี 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.4-4-2
รายงานงบประมาณโครงการฝ่ายพัฒนานักศึกษาประจำปี 2560

	(
	(
	5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณ2560 โดยเป็นงบดำเนินงานทั้งสิ้น 4,659,200 บาทและได้รับจัดสรรงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น เพื่อดำเนินโครงการด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 9 โครงการ เป็นเงิน 573,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.30

	IED_Srivijaya_Dip 2.4-5-1
รายงานงบประมาณโครงการของสโมสรนักศึกษาประจำปี 2560
IED_Srivijaya_Dip 2.4-5-2รายงานงบประมาณโครงการฝ่ายพัฒนานักศึกษาประจำปี 2560


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	( ผ่าน          ( ไม่ผ่าน
	5
	ดีมาก

	
	
	


สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น

-
จุดที่ควรพัฒนา

-
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
-

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 1.นางสาวจุฑามาศ จันโททัย
  

      2.นายณัฐวุฒิ สุภารัตน์


	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                     2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
                     3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151
	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151

   3.080-3959378


ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน              ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

3. สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 

(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 

(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 


	5 คะแนน
	ดีมาก


ผลการดำเนินงาน :  

	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 
	มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งตกแต่งภูมิทัศน์ให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัยต่อนักศึกษาและบุคลากร และทางคณะฯ ได้มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรม 5ส+ (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สร้างสรรค์/นวัตกรรม และสิ่งแวดล้อมสวยงาม) และกิจกรรม Big cleaning day 
	IED_Srivijaya_Dip 2.5-01
ภาพกิจกรรมการทำ 5ส+ และ Big cleaning day

IED_Srivijaya_Dip 2.5-02

รายงานการสรุปผลการทำ 5ส+

	(
	  (
	2. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
	มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม เช่น ป้ายบอกเวลาเปิด – ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน ข้อปฏิบัติในการใช้โรงงานฝึกปฏิบัติการ และมีการส่งเสริมให้มีกิจกรรม 5ส+ ภายในคณะ
	IED_Srivijaya_Dip 2.5-03
ภาพกิจกรรมการทำ 5ส+ และ Big cleaning day

IED_Srivijaya_Dip 2.5-04
รูปถ่ายป้ายบอกเวลาเปิด – ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ ถังดับเพลิงและข้อปฏิบัติในการใช้โรงงานฝึกปฏิบัติการ

	(
	  (
	3. สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
	1. มีการกำกับดูแลในการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขาที่ได้มีจัดการเรียนการสอน
2. มีการกำกับดูแลในการใช้วัสดุและครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขาที่ได้มีจัดการเรียนการสอน โดยมีคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน
3. มีการกำกับดูแลในการบำรุงรักษาครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขาที่ได้มีจัดการเรียนการสอน โดยมีการแจ้งซ่อมอุปกรณ์ต่าง ๆ เมื่อมีการชำรุดเกิดขึ้น
	IED_Srivijaya_Dip 2.5-05
บันทึกการจัดซื้อวัสดุฝึกและครุภัณฑ์
IED_Srivijaya_Dip 2.5-06
คู่มือการใช้งานอุปกรณ์ต่าง ๆ
IED_Srivijaya_Dip 2.5-07
บันทึกข้อความแจ้งซ่อม

	(
	  (
	4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 

(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 

(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
	มีการนำระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน และการจัดการฐานข้อมูลทั่วไป ทั้งสำหรับบุคลากรอาจารย์ และนักศึกษา และมีการดูแลรักษาจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นหน่วยงานดูแลฐานข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งในการใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ มีการใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์ที่มีระบบป้องกันไวรัส ESET ที่มีคุณภาพ ที่ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยดำเนินการจัดซื้อเพื่อให้และมอบสิทธิ์ให้งานสารสนเทศดำเนินการดูแลระบบป้องกันต่าง ๆ
	IED_Srivijaya_Dip 2.5-08
ระบบบริหารจัดการข้อมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
IED_Srivijaya_Dip 2.5-09
ระบบบริหารจัดการการป้องกัน Virus

	(
	  (
	5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
	มีการติดตั้งระบบ เครือข่ายไร้สายเพื่อรองรับและสนับสนุนการใช้งานระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมการใช้งานทุกอาคาร มีการบริการให้นักศึกษาใช้งานคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอสารผ่านระบบการจัดการภายภายในห้องสมุด เช่น ระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS) ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ และระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา
	IED_Srivijaya_Dip 2.5-10

ระบบการจัดการระบบเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
1. มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
2. มีการทำความสะอาดตึกอาคารสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
3. มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั่วทั้งมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง

จุดที่ควรพัฒนา
1. ไม่มีการแลกบัตรผ่านเข้าและออกมหาวิทยาลัย
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. ควรมีการแลกบัตรผ่านเข้าและออกมหาวิทยาลัย เพื่อความปลอดภัยที่มากยิ่งขึ้นของนักศึกษาและทรัพย์สินของทั้งนักศึกษาและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 1.นางสาวจุฑามาศ จันโททัย
  

      2.นายณัฐวุฒิ สุภารัตน์


	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย
                     2.นายณัฐวุฒิ  สุภารัตน์      
                     3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151
	โทรศัพท์ : 1.085-3726400

   2.094-6895151

   3.080-3959378


ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน การสอน 

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 


	5 คะแนน
	ดีมาก


ผลการดำเนินงาน :  

	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
	มีแผนการร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา เช่น
· มีความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับชุมชนพะตง อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา
· ในการจัดงาน 1st Petorleum Tech Funrun and Minimarathon 2018 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ. เมือง จ. สงขลา ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น เทศบาลเมืองสงขลา เทศบาลเขารูปช้าง โรงพยาบาลสงขลา มูลนิธิกู้ภัยสงขลา สถานีตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา สสส. เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนจากองค์กรและหน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทหาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) บริษัทดัชมิลล์ บริษัทแลคตาซอย เป็นต้น
· มีการนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เช่น บริษัท CES. ENGINEERING & MAINTENANCE SERVICES CO.,LTD และบริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) ฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียมสงขลา
· มีการขอสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เช่น การฝึกสมรรถนะร่างกายนักศึกษาโดยครูฝึกจากหน่วยนาวิกโยธิน ค่ายกรมหลวงสงขลานครินทร์ การขอความอนุเคราะห์ใช้สระว่ายน้ำของกองทัพเรือสงขลา ค่ายกรมหลวงสงขลานครินทร์ อ. เมือง จ. สงขลา
นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนอุปกรณ์เฉพาะทางปิโตรเลียมจากปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) และหจก.เพิ่มพูลพานิชโลหะกิจ (โกตี๋ค้าของเก่า) อ. เมือง จ. สงขลา เป็นจำนวนมาก
	IED_Srivijaya_Dip 2.6-01
รูป/แผนกิจกรรมบริการวิชาการ ณ ชุมชนพะตง อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา
IED_Srivijaya_Dip 2.6-02
รูปกิจกรรมงาน1st Petorleum Tech Funrun and Minimarathon 2018

IED_Srivijaya_Dip 2.6-03
รูปการพานักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
IED_Srivijaya_Dip 2.6-04
รูปการฝึกสมรรถนะร่างกายนักศึกษาโดยครูฝึกจากค่ายกรมหลวงสงขลานครินทร์
IED_Srivijaya_Dip 2.6-05
รายการอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท


	(
	(
	2. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
	ทางหลักสูตรสาขาวิชาได้มีการส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านปิโตรเลียม ณ องค์กรต่าง ๆ ดังนี้
- บริษัท CES. ENGINEERING & MAINTENANCE SERVICES CO.,LTD

- บริษัท Expro Overseas Inc (Songkhla Base)

- บริษัท โอเวน ออย ทูลส์ จำกัด

- บริษัท ซัสโก้ จำกัด (มหาชน)
- บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน)
- บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
- บริษัท วอส ไวร์ไลน์ เซอร์วิสเซส จำกัด

- บริษัท ออยล์ฟิลด์ เซอร์วิสเซส แอนด์ ซัพพลาย (ประเทศไทย) จำกัด

- ส่วนปฏิบัติการระบบท่อ เขต 7 อ. จะนะ จ. สงขลา บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
- ศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ กรมการพลังงานทหาร อ. ฝาง จ. เชียงใหม่

- ห้างหุ้นส่วนจำกัด ออนชอร์ เซอร์วิสเซส แอนด์ ซัพพลาย
- บริษัท อีมาส เอ็นเนอร์ยี่ เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด์) จำกัด
	IED_Srivijaya_Dip 2.6-06

หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านปิโตรเลียม
IED_Srivijaya_Dip 2.6-07 หนังสือตอบรับอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านปิโตรเลียม
IED_Srivijaya_Dip 2.6-08 รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านปิโตรเลียม

	(
	(
	3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน การสอน 
	ได้รับความอนุเคราะห์จากบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษจากสถานประกอบการมาเป็นวิทยากรและครูพิเศษ เช่น
         - นายวิชัย เทียนเมธางกูร อดีตผู้ช่วยผู้จัดการศูนย์เศรษฐพัฒน์ บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคและการปฏิบัติการทางปิโตรเลียม เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเกี่ยวกับเทคนิคทางปิโตรเลียม
	

	(
	(
	4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
	นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ นายกีรพัชร แก้วมี ได้รับทุนการศึกษาจากบริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน)
	IED_Srivijaya_Dip 2.6-09
หนังสือมอบทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ


	(
	(
	5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ
	ได้รับความอนุเคราะห์บริจาคอุปกรณ์เฉพาะทางปิโตรเลียมจาก
หจก.เพิ่มพูลพานิชโลหะกิจ (โกตี๋ค้าของเก่า) และบริษัท ปตท.สผ.จำกัด (มหาชน) เป็นจำนวนมาก
	IED_Srivijaya_Dip 2.6-10
รายการบริจาคอุปกรณ์เฉพาะทางปิโตรเลียมที่ได้รับบริจาค
IED_Srivijaya_Dip 2.6-11
ภาพถ่ายการรับมอบอุปกรณ์เฉพาะทางปิโตรเลียม 


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น

ได้รับความร่วมมือและความอนุเคราะห์บริจาคสิ่งของและอุปกรณ์ทางปิโตรเลียมจากบริษัทต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก
จุดที่ควรพัฒนา
ควรจัดหาอุปกรณ์เฉพาะทางปิโตรเลียมให้มากขึ้น
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
ควรมีการทำความร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ ให้มากขึ้น
สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
จุดแข็ง/แนวทางเสริม

1. ผู้บริหารมีความเข้าใจในนโยบายของต้นสังกัดอย่างชัดเจน และสามารถถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง
2. ทางหลักสูตรและคณะมีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
3. มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
4. มีการทำความสะอาดตึกอาคารสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
5. มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั่วทั้งมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง
6. ได้รับความร่วมมือและความอนุเคราะห์บริจาคสิ่งของและอุปกรณ์ทางปิโตรเลียมจากบริษัทต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา

1. ควรจัดรวบกิจกรรมที่มีความคล้ายคลึงกันให้เป็นเพียงกิจกรรมเดียว
2. ไม่มีการแลกบัตรผ่านเข้าและออกมหาวิทยาลัย
3. ควรจัดหาอุปกรณ์เฉพาะทางปิโตรเลียมให้มากขึ้น
สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
                  ฐานข้อมูล สารสนเทศ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	5

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	4.17


มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                           นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์                   


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :1.นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                    2.นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์              
                    3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์: 1.090-9717551
           : 2.085-9219559
	โทรศัพท์ : 1.090-9717551
            : 2.085-9219559

            : 3.080-3959378


	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้อาจารย์ทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน อาจารย์ทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา โดยการวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องคำอธิบายรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุมตามความเหมาะสมกับหลักสูตรตามแผนการดำเนินงานโดยการปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของ มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อนำมาปรับเนื้อหารายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยอาจารย์ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
	IED_Srivijaya_Dip 3.1-1-1
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4
IED_Srivijaya_Dip 3.1-1-2
บันทึกส่งการจัดทำรายงาน มคอ.3 และมคอ.4
IED_Srivijaya_Dip 3.1-1-3 รายละเอียดการจัดทำรายงาน มคอ.5 และมคอ.6
IED_Srivijaya_Dip 3.1-1-4
บันทึกส่งการจัดทำรายงาน มคอ.5 และมคอ.6


	(
	(
	2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้อาจารย์ทุกท่านจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และมีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)
	IED_Srivijaya_Dip 3.1-1-1
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4
IED_Srivijaya_Dip 3.1-1-3 รายละเอียดการจัดทำรายงาน มคอ.5 และมคอ.6


	(
	(
	3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีเทคนิคการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนที่หลากหลายตามสภาพจริง โดยผู้เรียนผ่านการทดสอบวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย
	IED_Srivijaya_Dip 3.1-3-1 ผลการวัดและการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอน

	(
	(
	4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนผ่านการนิเทศการสอนจากอาจารย์พี่เลี้ยง 

ร้อยละ 100โดยมีการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้
1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ สาขา/คณะ/มหาวิทยาลัย
2. มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คำแนะนำและปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเน้นถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครูอาจารย์ และการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
	IED_Srivijaya_Dip 3.1-4-1 รูปการเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

	(
	(
	5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย
(1) การระบุปัญหา

(2) การระบุวัตถุประสงค์
(3) วิธีการดำเนินการ
(4) การเก็บข้อมูล
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์
	ไม่ได้ดำเนินการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน แต่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และนำผลที่ได้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่อไป
	IED_Srivijaya_Dip 3.1-5-1

เอกสารเกี่ยวกับการวิจัยของอาจารย์



ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                           นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์                   


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :1.นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                    2.นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์              
                    3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์: 1.090-9717551
           : 2.085-9219559
	โทรศัพท์ : 1.090-9717551
            : 2.085-9219559

            : 3.080-3959378


	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้หลักสูตรมีการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ในในหลักสูตร โดยการจัดโครงการที่มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ในศาสตร์นั้นๆ เพื่อให้ทันสมัยกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่น
โครงการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง (Working at Height) ซึ่งหลักสูตรฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนักศึกษาที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง (Working at Height) เพราะเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องเข้าทำงานในสถานประกอบการทางด้านอุตสาหกรรมน้ำมันซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายสูง และเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้งานจริงเพื่อป้องกันตัวเองจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานได้ ซึ่งได้บูรณาการกับรายวิชา
14-513-101
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้นทางปิโตรเลียม และรายวิชา 14-513-304เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
	IED_Srivijaya_Dip 3.2-1-1รายงานผลโครงการความปลอดภัยในการทำงานที่สูง (Working at Height)

	(
	(
	2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ได้ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกำกับการจัดทำรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน
	IED_Srivijaya_Dip 3.2-2-1
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4

IED_Srivijaya_Dip 3.2-2-2

ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน


	(
	(
	3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ ซึ่งอาจารย์ทุกท่านได้ดำเนินการสั่งซื้อวัสดุฝึกและครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนกับรายวิชานั้นๆ 
	IED_Srivijaya_Dip 3.2-3-1
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4



	(
	(
	4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีกระบวนการกำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา โดยดำเนินการให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่พัฒนา นำผลการสอนมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ในปีการศึกษาต่อไป
	IED_Srivijaya_Dip 3.2-4-1
รายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน

	(
	(
	5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการพัฒนารายวิชาตามประเด็น ที่ได้สอบถามจากการติดต่อประสานงานหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อขอข้อมูลที่ทันสมัยและเหตุการณ์
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนการสอนให้ทันตลาดแรงงาน 

ซึ่งเป็นการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                           นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์                   


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :1.นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                    2.นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์              
                    3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์: 1.090-9717551
           : 2.085-9219559
	โทรศัพท์ : 1.090-9717551
            : 2.085-9219559

            : 3.080-3959378


	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	เนื่องจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยียังไม่มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	

	(
	(
	2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดำเนินการให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในสถานประกอบการกับหน่วยงานหรือบริษัทที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน ซึ่งในปีการศึกษา 2560 คณะได้มีคำสั่งที่ งว.100/2561 ให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านได้ออกนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
	IED_Srivijaya_Dip 3.3-2-1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศการออกฝึกงาน ณ สถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 3/2560

IED_Srivijaya_Dip 3.3-2-2

ตารางนิเทศนักศึกษา

	(
	(
	3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมโดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (โครงงาน) ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
ชื่อโครงงานของนักศึกษา เช่น 
· การศึกษาระบบการทำงานของปั๊มประเภทสูบชักแบบลูกสูบ
· ระบบถังทดสอบการแยกสถานาทางปิโตรเลียม
· ระบบตรวจจับอุปกรณ์ทำความสะอาดท่อในกระบวนการทำความสะอาดท่อขนส่งปิโตรเลียม
· แบบจำลองกระบวนการทำความสะอาดท่อขนส่งปิโตรเลียม
· แบบจำลองระบบรอกทดกำลังบนแท่นขุดเจาะ
· การเปรียบเทียบกำลังแรงอัดของวัสดุถมกลับจากเถ้าหนักชีวมวลเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
· ประสิทธิภาพการดูดซับทองแดงโดยใช้ถ่านกัมมันต์จากชีวมวล
ซึ่งโครงการทั้งหมดสามารถนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการสอนในรายวิชาของหลักสูตร เช่น รายวิชาธรณีวิทยาและการสำรวจปิโตรเลียม รายวิชาภาพรวมกระบวนการผลิตปิโตรเลียม รายวิชากระบวนการผลิตปิโตรเลียม รายวิชาอุปกรณ์และปฏิบัติการทางปิโตรเลียม
	IED_Srivijaya_Dip 3.3-3-1
เอกสารเกี่ยวกับข้อมูลการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนแต่ละสาขาและการนำไปใช้ประโยชน์


	(
	(
	4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดโดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก ในระดับ ปวส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาทั้งหมด 19 คน สามารถสอบผ่านการวัดสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งคิดเป็นร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการวัดสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 100
	IED_Srivijaya_Dip 3.3-4-1

รายงานผลการสอบสมรรถนะวิชาชีพ



	(
	(
	5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ได้แก่ 
1. นายธีระโชติ เอี่ยมเสริมสุข ได้รับรางวัลสภากาชาด ปี 2560

2. นางสาวจิดาภา เพชรรัตน์ นาย ป.เสฎฐวุฒิ หนูยิ้มซ้าย และนางสาวญาตาวี เต็มรัตน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การโต้วาที พลังงานในปัจจุบัน ในโครงการ RMUTSV Open House 2018 ในงาน IED Fair 2018

3. นางสาวจิดาภา เพชรรัตน์ นาย ป.เสฎฐวุฒิ หนูยิ้มซ้าย นายอารยะ สมมาตร ชนะการแข่นขัน Startup Thailand League 2018 ได้รางวัล 25,000 บาท 
4. นายณชา วานิชรักษ์ ชนะโครงการแข่งขัน ระดับประเทศ Startup Thailand League จำนวนเงิน 100,000 บาท
5. นายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์ ได้รับรางวัลคนดีศรีมทร. พิธีไหว้ครู ปี 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
6. นายธัญพัฒน์ เกสรินทร์ ได้รับรางวัลด้านกีฬาหรือส่งเสริมคุณภาพ พิธีไหว้ครู ปี 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
7. นายชวัลวิทย์ สโมทาน นายณัฐกร เกื้อก่อแก้ว และนายภูริณัฐ 
ศรีสวัสดิ์ ชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดผลงานวิชาการสิ่งประดิษฐ์คิดค้นและนวัตกรรม ระดับอาชีวะศึกษาและระดับอุดม ศึกษาเขตภาคใต้ ในงานราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ ประจำปี 2561 วันที่ 17-19 มกราคม 2561และรองชนะเลิศอันดับ 1 
8. นายชวัลวิทย์ สโมทาน นายณัฐกร เกื้อก่อแก้ว และนายภูริณัฐ ศรีสวัสดิ์ ชนะเลิศอันดับ 2 ในงานมหกรรมวิจัยส่วนภูมิภาค 2018
9. นายกีรพัชร แก้วมี และนายมนัส หนูแป้น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการเข้าร่วมแข่งขันระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม (PLC) ในการแข่งขันฝีมือระดับชาติครั้งที่ 27 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานภาค12 จังหวัดสงขลา
โดยนักศึกษาที่ได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 29 จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 41 คน
	IED_Srivijaya_Dip 3.3-5-1
เอกสารเกี่ยวกับการได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้เรียน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                           นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์                   


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :1.นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์
                    2.นายจักรพงษ์  จิตต์จำนงค์              
                    3.นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์: 1.090-9717551
           : 2.085-9219559
	โทรศัพท์ : 1.090-9717551
            : 2.085-9219559
            : 3.080-3959378


	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี


	ไม่มี


	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ดังนี้
1. โครงการฝึกอบรมพิธีการทางศาสนาและผู้นำศาสนพิธี
2. โครงการแห่เทียนพรรษา ดำเนินโครงการวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 85 คน
3. โครงการเลือกตั้งสโมสร ดำเนินโครงการในวันที่ 28  กุมภาพันธ์ 2561 มีจำนวนผู้ร่วมโครงการจำนวน 225 คน
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ดำเนินโครงการวันที่ 13 มกราคม 2561 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 100 คน
5. โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ ดำเนินโครงการวันที่ 17 มกราคม 2561 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 20 คน
	IED_Srivijaya_Dip 3.4-1-1

โครงการอบรมพิธีการทางศาสนาและผู้นำศาสนพิธีIED_Srivijaya_Dip 3.4-1-2
โครงการแห่เทียนพรรษา
IED_Srivijaya_Dip 3.4-1-3

โครงการเลือกตั้งสโมสร IED_Srivijaya_Dip 3.4-1-4

โครงการวันเด็กแห่งชาติ
IED_Srivijaya_Dip 3.4-1-5

โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์


	(
	(
	2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้
1. โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน ดำเนินโครงการวันที่ 18 มิถุนายน 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน
2. โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน ดำเนินโครงการวันที่ 20 มีนาคม 2561 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คนโครงการจิตอาสาพัฒนาหาดชลาทัศน์ 
3. โครงการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ 

4. โครงการครุศาสตร์ฯ ร่วมใจตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ณ ชุมชนบ้านท่าหิน อ.สทิงพระ จ.สงขลา
5. โครงการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนตาลโตนด ต.ท่าหิน อ.สทิงพระ 
จ.สงขลา
	IED_Srivijaya_Dip 3.4-2-1

โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน
IED_Srivijaya_Dip 3.4-2-2

โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน
IED_Srivijaya_Dip 3.4-2-3
โครงการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+

IED_Srivijaya_Dip 3.4-2-4
โครงการครุศาสตร์ฯ ร่วมใจตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
IED_Srivijaya_Dip 3.4-2-5
โครงการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนตาลโตนด ต.ท่าหิน อ.สทิงพระ จ.สงขลา


	(
	(
	3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการดังนี้
1. โครงการประกวดดาว – เดือน (FRESHY NIGHT) ครั้งที่ 8 ดำเนินโครงการวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ ลานวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 386 คน
2. โครงการซุ้มรับปริญญารุ่นพี่ ประจำปีการศึกษา 2560 ดำเนินโครงการวันที่ 15 กันยายน 2560 ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 100 คน
3. โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ์ IED ดำเนินโครงการวันที่ 18 พฤศจิกายน 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 128 คน
4. โครงการครุศาสตร์เกมส์ ครั้งที่ 1 ดำเนินโครงการวันที่ 2-3 ธันวาคม 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 320 คน
5. โครงการแข่งขันวงดนตรีโฟล์คซอง Music of The King 2018 ดำเนินโครงการวันที่ 3 ธันวาคม 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 135 คน
6. โครงการแข่งขันกีฬาศึกษาศาสตร์ - ครุศาสตร์เกมส์ ครั้งที่ 7 ดำเนินโครงการวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2561 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 79 คน
7. Petroleum Tech. RMUTSV FUNRUN  2017  เดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 1 ดำเนินโครงการวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 114 คน
	IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-1

โครงการประกวดดาว – เดือน (FRESHY NIGHT) ครั้งที่ 8
IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-2

โครงการซุ้มรับปริญญารุ่นพี่ ประจำปีการศึกษา 2560
IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-3

โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ์ IED
IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-4

โครงการครุศาสตร์เกมส์ ครั้งที่ 1
IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-5

โครงการแข่งขันวงดนตรีโฟล์คซอง Music of The King 2018 
IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-6

โครงการแข่งขันกีฬาศึกษาศาสตร์ - ครุศาสตร์เกมส์ ครั้งที่ 7
IED_Srivijaya_Dip 3.4-3-7

Petroleum Tech. RMUTSV FUNRUN  2017  เดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 1


	(
	(
	4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	1. โครงการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนตาลโตนด ต.ท่าหิน อ.สทิงพระ 
จ.สงขลา
2. โครงการครุศาสตร์ร่วมใจตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ วิถีโหนด นา เล บ้านท่าหิน 
อ.สทิงพระ จ.สงขลา
3. โครงการครุศาสตร์ฯ ร่วมใจตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ณ ชุมชนบ้านท่าหิน อ.สทิงพระ จ.สงขลา
4. โครงการครุศาสตร์ฯ เรียนรู้โครงการพระราชพระราชดำริตามรอยพระบาทพ่อหลวง
5. โครงการฝึกอบรมพิธีการทางศาสนาและผู้นำในศาสนพิธี
	IED_Srivijaya_Dip 3.4-4-1

โครงการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนตาลโตนด 
IED_Srivijaya_Dip 3.4-4-2

โครงการครุศาสตร์ร่วมใจตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ วิถีโหนด นา เล บ้านท่าหิน 
IED_Srivijaya_Dip 3.4-4-3

โครงการครุศาสตร์ฯ ร่วมใจตามรอยพ่ออย่างพอเพียง IED_Srivijaya_Dip 3.4-4-4

โครงการครุศาสตร์ฯ เรียนรู้ 

โครงการพระราชพระราชดำริตามรอยพระบาทพ่อหลวง
IED_Srivijaya_Dip 3.4-4-5

โครงการฝึกอบรมพิธีการทางศาสนาและผู้นำในศาสนพิธี

	(
	(
	5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการด้านการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม ดังนี้ 
1. โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้นำนักศึกษา 2560 ดำเนินโครงการวันที่ 2 มิถุนายน 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 80 คน
2. โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน ดำเนินโครงการวันที่ 18 มิถุนายน 2560 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน
3. โครงการซ่อมบำรุงรถจักรยานยนต์ ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสิงหนคร ณ โรงเรียนบ้านเขาแดง ดำเนินโครงการวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 และ 21 กรกฎาคม2560
	IED_Srivijaya_Dip 3.4-5-1

โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้นำนักศึกษา 2560
IED_Srivijaya_Dip 3.4-5-2

โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน
IED_Srivijaya_Dip 3.4-5-3

โครงการซ่อมบำรุงรถจักรยานยนต์ ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสิงหนคร
 


จุดเด่น
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน ได้เข้าร่วมการกิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุกๆ ด้าน

จุดที่ควรพัฒนา

-
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
-

	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	4.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	4.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	4.00

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	4.25


มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวณปภัช สมานวงศ์  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1.นางสาวณปภัช สมานวงศ์
                     2.นางสาวสิริอร ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 086-9553213
	โทรศัพท์  : 1.086-9553213

            : 2.080-3959378


ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5


	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 , 3 และ 4
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 และ 3
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการดำเนินงาน :  

	การดำเนินงาน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน


	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
	ไม่ได้ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ 

	(
	(
	2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

	ไม่ได้ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	(
	(
	3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปี 2560 ดังนี้
       - มีการส่งรายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปี 2560 ในรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน
       - สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละรอบมาวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตาม ผลการดำเนินงานเพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำพิจารณาเห็นชอบ
       - ปรับปรุง พัฒนาผลการดำเนินงานจากการติดตามและตรวจสอบ SAR แต่ละรอบให้เป็นไปตามแผนและ KPI ที่กำหนดไว้
	IED_Srivijaya_Dip 4.1-3-1

หนังสือขอความอนุเคราะห์ติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน และ12 เดือน ในปีการศึกษา 2560


	(
	(
	4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้จัดทำรายงานประเมินตนเอง SAR ประจำปีการศึกษา 2560 และมีการตรวจติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้กำหนดไว้
	IED_Srivijaya_Dip 4.1-4-1
รายงานประเมินตนเอง SAR ประจำปีการศึกษา 2560


	(
	(
	5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการรายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2560 โดยมีผลการดำเนินงานทั้ง 4 มาตรฐาน อยู่ที่ 3.83 และเมื่อแจกแจงตามมาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา ผลคะแนนที่ 1.00
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษามีผลคะแนนที่ 4.17 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลคะแนนที่ 4.25
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน มีผลคะแนนอยู่ที่ 3.00
	IED_Srivijaya_Dip 4.1-5-1
รายงานประเมินตนเอง SAR ประจำปีการศึกษา 2560



ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

(ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
-

จุดที่ควรพัฒนา
-
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
-
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวณปภัช สมานวงศ์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1.นางสาวณปภัช สมานวงศ์
                     2.นางสาวสิริอร ตระกูลเมฆี

	โทรศัพท์ : 086-9553213
	โทรศัพท์  : 1.086-9553213

            :  2.080-3959378


ประเด็นการประเมิน
ร้อยละของจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
การคำนวณ


ร้อยละ    =          จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา          x 100





 จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษโดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00

สูตรคำนวณ


ค่าคะแนน  =     ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x 5

                            


      80
เกณฑ์การตัดสิน

	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.51-5.00
	ดีมาก

	3.51-4.50
	ดี

	2.51-3.50
	พอใช้

	1.51-2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00-1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

( ดีมาก (5 คะแนน)

( ดี (4 คะแนน)

( พอใช้ (3 คะแนน)

( ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)

( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)


จุดเด่น
-

จุดที่ควรพัฒนา
-

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
-

สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
จุดแข็ง/แนวทางเสริม

-

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา

-

สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	3.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
	N/A

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	3.00


	สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (5)


5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
	N/A
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
	1
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	มาตรฐานที่ 2 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
	0
	ไม่มีคะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
	5
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 
	4
	ดี

	มาตรฐานที่ 4 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
	N/A
	-



5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

จำนวน

6
ตัวบ่งชี้

5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 


จำนวน

3
ตัวบ่งชี้

5.1.3 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 

จำนวน

1
ตัวบ่งชี้

5.1.4 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
จำนวน

-
ตัวบ่งชี้

5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
จำนวน

1
ตัวบ่งชี้

* คะแนนเป็น 0 




จำนวน

1
ตัวบ่งชี้
5.2 สรุปจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

5.2.1 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด)
1. หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า ส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนและส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้น
2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมในการประกวดนำเสนอผลงานในเวทีระดับชาติ

5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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