


คํานํา 

  
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ประจําปการศึกษา 2560 ฉบับนี้ข้ึน สอดคลองตาม
มาตรฐานและตัวบงชี้ คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรายงานฉบับนี้ 
ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน การประเมินตนเองตามองคประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองคประกอบ แนวทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก      
การประกันคุณภาพภายในของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตวันท่ี            
1 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 หากทานผูอานรายงานฉบับนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร  
 
1. บทสรุปผูบริหาร การประเมินตนเอง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดต้ังเปน
สวนงานภายในมหาวิทยาลัยตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เม่ือวันท่ี     
27 สิงหาคม พ.ศ. 2552 โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2552 และ ครั้งท่ี 7/2552 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2552 โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2553 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เม่ือวันท่ี   
24 มิถุนายน 2554 
 คณบดีคนปจจุบัน คือ ผศ.ปยะ ประสงคจันทร มีหนวยการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา ไดแก  
1.สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มี 3 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
โดยในโครงสรางหลักสูตรของสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู และ
หมวดวิชาเฉพาะ 2.สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (เปดสอนปการศึกษา 2558)  มีจํานวน
อาจารยประจําท้ังสิ้น 41 คน มีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 คน อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 40 คน มีบุคลากร
สายสนับสนุนท้ังสิ้น 17 คน ในปการศึกษา 2560 เปดสอนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร และระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 หลักสูตร มีนักศึกษาใหม จํานวน 268 คน นักศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 1,028  คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 169 คน 
 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองคประกอบ เทากับ 3.97 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.44 อยูในระดับพอใช 
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 เทากับ 3.63 อยูในระดับดี 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 

 องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
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บทท่ี 1 สวนนํา 
 
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ประวัติของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษา ระดับ
ปริญญาครั้งแรกเม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2518 ใชชื่อสถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับ 
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานนามวา“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และ
มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532
โดยเม่ือวันท่ี  17 พฤศจิกายน2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ปรับเปลี่ยนใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเปน  
9 มหาวิทยาลัยและ ในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกาดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”เกิดข้ึนมาจาก
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ท่ีมุงกระจายอํานาจและการบริการทาง
การศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความ
คลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลท่ีสามารถบริหารจัดการดวยตัวเองอยางสมบูรณ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมใน
เขตภาคใตเขาดวยกัน 5 สถานศึกษา ไดแก 

1. คณะเกษตรศาสตรนครศรธีรรมราช   
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วิทยาเขตศรีวิชัย   
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต 

หัวหนาหนวยงานปจจุบันคือ ผศ.ยงยุทธ หนูเนียม  โดยแบงสวนราชการตางๆ ออกเปน สํานักงาน
อธิการบดี/คณะ/สํานักงานวิทยาเขต/ศูนย/สํานัก/สถาบันฯ และสถานี  และมีการจัดตั้งสวนงานภายในเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 คณบดคีนปจจุบัน คือ ผศ.ปยะ ประสงคจันทร มีหนวยการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา ไดแก  
 1. สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มี 3 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยใน
โครงสรางหลักสูตรของสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู และหมวดวิชาเฉพาะ 
 2. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (เปดสอนปการศึกษา 2558)  
 มีจํานวนอาจารยประจําท้ังสิ้น 41 คน มีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 คน อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 40คน 
มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 17  คน ในปการศึกษา 2560 เปดสอนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตรมีนักศึกษา
ใหม จํานวน 268 คน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 1,028 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 169 คน 
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สถานท่ีตั้ง 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เลขท่ี 2/1  
ถนนราชดําเนินนอก ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ปรัชญา 

  “เทคโนโลยีสรางชาติ ครุศาสตรฯสรางคน” 
 
 ปณิธาน 
   “ดวยปณิธานท่ีตั้งม่ันจะเปนภูมิพลังแหงปญญาของแผนดิน และผลิตบัณฑิตท่ีรูจริง ปฏิบัติได
เปยมดวยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสังคมและประเทศชาติ” 
 

วิสัยทัศน  
   “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ นักถายทอดเทคโนโลยีและครูสายวิชาชีพชั้นนําของภาคใต อยางมี

มาตรฐานยึดม่ันในคุณธรรมและวิถีไทย พรอมพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบสนองสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ  
 1. ผลิตกําลังคนดานวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถ
พรอมเขาสูอาชีพ 
 2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการผลิต การบริการ ท่ีสามารถถายทอดและสราง
มูลคาเพ่ิม 
 3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพใหมีความสามารถในการแขงขัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนอยางยั่งยืน 
 4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
 
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร 

รายนามผูบริหารประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
1. ผศ.ปยะ ประสงคจันทร  คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. ดร.บุษราคัม ทองเพชร   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
3. ดร.ทรงนคร การนา   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
4. นางสาวมณฑนรรห วัฒนกุล  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. นายอนุกูล นันทพุธ   หัวหนาสํานักงานคณบดี 
6. ผศ.ดร.ธนัสถ นนทพุทธ  หัวหนาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 
7. นางสาวจุฑามาศ จันโททัย  หัวหนาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 5 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตร TQF ท้ังหมด 5 หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรผานมาตรฐานคุณวุฒิ และหลักสูตร ปวส 1 หลักสูตร โดยจําแนกตามหนวยงานท่ีจัดการเรียน    
การสอนดังนี้ 
 

หนวยงาน 
จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 1 5 - 6 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

- 1 - 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม 

- 1 - 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

- 1 - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

- 1 - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม 

1 1 - 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีนักศึกษาใหม จํานวน 268 คน 

นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 1,028 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 169 คน ดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาใหม  
ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2559 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 268 - 268 - 1,028 - 1,028 - 169 - 169 
 
อางอิงขอมูลจาก สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีอาจารยประจํา ดังนี้ 

จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ท้ัง 
หมด 

ลา 
ศึกษาตอ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษ
ย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษ
ย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษ
ย 

41 - 1 - 40 - 
- 35 6 41 35 5 1 - 41 

41 1 40 
ขอมูลจากงานบุคลากร 
*หมายเหตุ คุณวุฒิ และ ตําแหนงทางวิชาการ นับตามจํานวนจริง 
 
1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
ขอมูลงบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน 111,662,080 บาท จําแนกตามประเภท
งบประมาณ ไดดังนี้ 
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ขอมูลอาคารและสถานท่ี 
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจํานวนอาคาร
ท้ังหมด 6 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 13 ตึกศูนยฝกครูชาง 
2. อาคาร 14 ตึกโรงฝกปฏิบัติโลหะ 
3. อาคาร 17 ตึกโรงฝกปฏิบัติโลหะวิทยา 
4. อาคาร 08 ชั้น 2 อาคารสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
5. อาคาร 62 ชั้น 7 อาคารเรียนรวม 
6. อาคาร 02 ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 

 
1.9 อัตลักษณ เอกลักษณ 

          เอกลักษณ 

   “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ”. 
  
   
  

งบประมาณเงินแผนดิน   81,030,900 บาท

งบประมาณเงินรายได     30,631,180 บาท

รวมทั้งสิ้น 111,662,080 บาท

หมวดรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม รอยละ

งบบุคลากร 4,992,300 2,800,320 7,792,620 6.98

งบดําเนินงาน 4,659,200 6,119,750 10,778,950 9.65

งบลงทุน 56,214,000 1,439,550 57,653,550 51.63

งบเงินอุดหนุน 13,828,400 1,160,850 14,989,250 13.42

งบรายจายอื่น 1,337,000 753,000 2,090,000 1.87

งบกลาง 0 3,159,910 3,159,910 2.83

สมทบเงินสนับสนุนกิจกรรมและสวัสดิการ นศ. 0 1,562,200 1,562,200 1.40

เงินสมทบมหาวิทยาลัย 0 7,657,810 7,657,810 6.86

เงินสมทบสวนกลางสงขลา 0 5,120,090 5,120,090 4.59

สมทบคาบํารุงหองสมุด 0 551,370 551,370 0.49

เงินสมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย 0 306,330             306,330 0.27

รวม 81,030,900 30,631,180 111,662,080 100.00

ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2560

สรุปงบประมาณแผนดินและเงินรายได จําแนกตามหมวดรายจาย
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อัตลักษณ 
 อัตลักษณของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีนั้นเนนถึงความเปนสากลในลักษณะท่ีเรียกวา 
“การศึกษาไรพรมแดน” โดยใชตัวอักษรยอหลัก 3 ตัว คือ I (ตัวอักษรพิมพเล็ก)E และ D โดยมีความหมาย
แบงเปน 2 นัยสําคัญ ดังนี้ 

1. อัตลักษณแทนตัวตนและจุดเดนของคณะฯ 

          I = Industrial 
          ED = EDucation& Technology 
 หมายถึงชื่อของคณะฯ ซ่ึงหมายถึงความเปนครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  หรือ ครูชาง 
โดยหนาท่ีหลักๆ ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจ คือ 

- ผลิตบัณฑิต ใหมีประสิทธิภาพมีจริยธรรม 

- สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ซ่ึงบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสังคม 

- พัฒนาองคความรูทางวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีพครู และนําความรูสูชุมชนและสังคม 

- ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมไทยและรักษาสิ่งแวดลอม 

 หมายเหตุ สาเหตุท่ีใชตัวอักษร iพิมพเล็กนําหนา เนื่องจากตัวอักษรมีลักษณะคลายเทียนไขหรือดวงไฟ 
โดยความหมายในตัวของเทียนไขคือ แสงสวางสองนําทางในความมืด ซ่ึงเปรียบเสมือน “ปญญา” และจิต
วิญญาณของความเปน “ครู” บงบอกถึง “ปญญา” ท่ีมิใชเพียงเพ่ือนําแสงสวางเทานั้น แตคณะฯยังเปนแหลง
ผลิตผูท่ีจะนําแสงสวางหรือผูท่ีจะให “ปญญา” แกผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 

2. อัตลักษณแทนตัวตนและจุดเดนของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากคณะฯ 

  I= Intelligence 
 หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความเฉลียวฉลาด รูจักคิด รูจักเหตุผล มีเชาว ไหวพริบ มีความสามารถในการแกไข
ปญหารวมถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือติดตอสื่อสารหรือถายทอดไดอยางชาญฉลาดอีกดวย 
          E = Excellence 
 หมายถึง ความเปนเลิศของตัวบัณฑิตในทุกๆดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความเปนเลิศในการใชทักษะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
          D = Development 

หมายถึง ความกระตือรือรนในการคนหาความรูใหมๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ไมหยุดนิ่ง และ
พรอมท่ีจะสรางสรรคสิ่งดีๆใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 
 ภาพแสดงอัตลักษณ 

  
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

 “มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ จิตสาธารณะ” 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ปท่ีผานมา 
แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1  
1.ตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย 
2.การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
3.การพัฒนาดานวิชากาวิชาชีพ
ของคณาจารย 
4.โครงการพัฒนานักศึกษา 

1.มีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการโดยใช
ระบบพ่ีเลี้ยง 
2.สนับสนุนความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ และหาแหลง
ทุนการศึกษาหรือความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
3.สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไปฝงตัวในสถานประกอบการ 
4.ควรมีแผนในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนานศึกษาใหสอดคลองและ
ครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ดาน 

องคประกอบท่ี 2 
1.การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 1.ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มีงบประมาณ

สนับสนนุ โดยเฉพาะแหลงทุนภายนอก 
 
 

องคประกอบท่ี 3 
1.การนําผลการประมินแผนดาน
การบริการวิชาการไปปรับปรุง
การดําเนินการ 
2.การบูรณาการดานการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ 

1.ควรมีการนําผลการประมินแผนดานการบริการวิชาการไปปรับปรงุการ
ดําเนินการ 
2.ควรจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูรณาการดานการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการอยางท่ัวถึง 
 

องคประกอบท่ี 4 
1.การต้ังคาเปาหมายของแผน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.ควรมีการต้ังคาเปาหมายของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน และสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 5 
1.การมีสวนรวมในการจัดทําแผน 1.ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน ตั้งแตการวิเคราะห 

SWOT เพ่ือใหไดมาซ่ึงกิจกรรมและโครงการ เพ่ือตอบตัวชี้วัด 
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บทท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 

คําอธิบาย : เกณฑการประเมินระดับคณะประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม 
ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะจํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
องคประกอบในการประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3  อาจารยประจํ าคณะ ท่ีดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เ ทียบเท าต อจํ านวนอาจารย
ประจาํ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
ส ร า ง ส ร ร ค ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกต อจํ านวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 
ติ ดตามผลลัพธ ต าม พันธ กิจ  กลุ ม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 5 . 2  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 
 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
     -  นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
          ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ
รับผิดชอบ 
 
ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเอง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี จํานวน 5  หลักสูตร โดยในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มีการดําเนินการในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑการบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปการศึกษา 2560 มีการประเมินในระดับหลักสูตรท้ังสิ้น 5 หลักสูตร เปนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จํานวน 16.13 คิดคะแนนท่ีได 3.23 จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน ๕ หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี  จํานวน  
5 หลักสูตร และหลักสูตรไมไดมาตรฐาน จํานวน - หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน - หลักสูตร) 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
--ระดับปรญิญาตรี 5 
--ระดับปรญิญาโท - 
จํานวนหลักสตูรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตรี 5 
ระดับปริญญาโท - 
จํานวนหลักสตูรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตรี 0 
ระดับปริญญาโท - 
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม 3.23 
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ตารางท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้พัฒนาของแตละหลักสูตรในคณะ ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ท่ี หนวยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องคประกอบท่ี 1 

(หลักสูตรเปนไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบงชี้พัฒนา 
ในองคประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

คณะครุศาสตรอุตสากรรมและเทคโนโลยี มีจํานวนหลักสูตร 5 หลักสูตร     
1 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.41 ดี 

2 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิ ศวกรรมอิ เล็ กทรอนิกส และ
โทรคมนาคม 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.25 ดี 

3 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.12 ดี 

4 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.11 ดี 

5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.24 ดี 

คะแนนเฉลีย่ 16.13 /5 ดี 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดสอน 3.23 

 
ตารางท่ี 1.1-2 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1 ระดับหลักสูตร) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน (ทําเครื่องหมาย  หรือ ) 

วิศ
วก

รร
มอุ

ตส
าห

กา
ร 

วิศ
วก

รร
มอิ

เล
็กท

รอ
นิก

สแ
ละ

โท
รค

มน
าค

ม 

วิศ
วก

รร
มแ

มค
คา

ทร
อนิ

กส
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสื่อ
สา

รม
วล

ชน
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีปโ
ตร

เล
ียม

 

สา
ขา

วชิ
า.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 5 5 5 5 5  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร       

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด       
ผลการประเมิน  

หมายเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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เกณฑการประเมิน  
: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม

ตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีน้ีให
ครบถวน 

 
แทนคา 
1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) 16.13 
2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ(2) 5 

คะแนนเฉล่ีย(1) ÷ (2) 3.23 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.51 คะแนน 3.23 คะแนน 3.23 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.1-01 เลมรายงานงานผล CAR ระดับหลักสูตร ๕ หลักสูตร 
 
หมายเหตุ: 1. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนผลลัพธ และปจจัยนําเขา ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 
  ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-ลําดับเอกสาร 
  ตัวอยาง  IED-1.1-01 
  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีกระบวนการ ใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
   2. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนกระบวนการ ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 
  ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-เกณฑขอท่ี-ลําดับเอกสาร  

 ตัวอยาง  IED-4.1-1-01 
  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีผลลัพธและปจจัยนําเขาใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - ผศ.วิชาญ เพชรมณี ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท  ตําแหนง หัวหนางานบริหารและวางแผน  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 1.2-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ปการศึกษา 

2560 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน - 
อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 35 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 6 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 41 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตร ี รอยละ - 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาโท รอยละ 85.37 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก รอยละ 14.63 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  41 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา  

 
 

หมายเหตุ : 
 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี
เหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 2.การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ใน
กรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน 
 6  เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 
 นอยกวา 6เดือน    ไมสามารถนํามานับได 

 
เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 

แทนคา 
1. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 6 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด(2) 41 
3. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 
14.63 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  
((3) ÷ 40 ) x 5 

1.83 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ 1.83 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 14.29 รอยละ 14.63 1.83 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.2-01  ร า ย ง า น จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                            
ประจําปการศึกษา 2560 (หลักฐานวุฒิการศึกษา ของ อ.ปริญญาเอก) 

  

15 
 



ตัวบงช้ีท่ี 1.3 : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - ผศ.วิชาญ เพชรมณี ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท  ตําแหนง  หัวหนางานบริหารและวางแผน  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย
ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน
สิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ(นับรวมลาศึกษาตอ) 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  41 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  35 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  - 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 6 
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 14.63 

 

 
เกณฑการประเมิน :  
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ60 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 
 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 
แทนคา 
1. จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ(1) 6 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด(2) 41 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 
14.63 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  
((3) ÷ 60 ) x 5 

1.22 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ 1.22 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 11.90 รอยละ 14.63 1.22 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.3-01  รายงานจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 (พรอมหลักฐานการอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ) 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย  
      - นางสาวตวงรัก  จักรเจริญ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยง
ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมี
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
เกณฑกาประเมิน :  
 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน
คะแนน 5 
           ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ
แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนําคาความแตกตางมา
พิจารณาดังนี้ 
 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 
20 กําหนดเปนคะแนน 0 
 คาความแตกตางของนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 0.01 
และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การคํานวณ ดังนี้ 

 SCH  =    Σnici 
 เม่ือ  ni =    จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i      
  ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i   

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือ
นํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 xFTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําหลักสูตรแยกตามกลุมสาขา 
 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1.วิทยาศาสตรสุขภาพ 

-แพทยศาสตร 
-พยาบาลศาสตร 

8 : 1 
4: 1 
6: 1 

2.วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3.วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4.สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5.เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว 
เศรษฐศาสตร 

25 :1 

7.นิติศาสตร 50:1 

8.ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 :1 

 
การคิดคะแนน 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง– สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ

จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 
 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ  20  คิดเปน 0 คะแนน 
 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได = 5- 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนคา 

 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส และหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสละโทรคมนาคม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อยูในกลุมสาขาครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา ๓0:1 
 1 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง ๑๖.๔๓:1 
 2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  ๓๐:1 
 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ =๑๖.๔๓ 
คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  
 

=  
๑๖.๔๓-๓0 

X100  = รอยละ -๔๔.๙ ไดคะแนน 5 คะแนน 
๓0 

 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อยูในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา ๒0:1 
 1 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง ๒๐.๙๙:1 
 2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  ๒๐:1 
  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ =๒๐.๙๙ 
คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  
 

=  
๒๐.๙๙-๒0 

X100  = รอยละ ๔.๙๕ ไดคะแนน 3.76 คะแนน 
๒0 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ -10 รอยละ -๒๒.๔๔ 4.38 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.4-01 สรุปคา FTES คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปการศึกษา 25๖๐ 
IED-1.4-02 Print Out เว็บไซตสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
IED-1.4-03 ขอมูลอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ประจําปการศึกษา 25๖๐ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 25๖๐ 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นายจักรกฤษฎ  แกวประเสริฐ ตําแหนง รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางวรลักษณ  แกวเอียด ตําแหนง หัวหนางานพัฒนานักศึกษา  
      - นางสาววรวลัญช  มงคลชยานันต  ตําแหนง  ผูปฏิบตัิงานบริหารชํานาญงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือ
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการ
และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  
การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
        คณะฯจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา เริ่มจากมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
ตามคําสั่งคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท่ี 4
๐/25๖๐ เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําป
การศึกษา 25๖๐ เพ่ือจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะทุกชั้นปใหดํารงชีวิต
อยางคุมคาและมีความสุข คอยติดตามดูแลนักศึกษาอยาง
ใกลชิดโดยจัดทําตารางการใหคําปรึกษา และจัดทํา
ทะเบียนประวัตินักศึกษาใหนักศึกษากรอกขอมูลเก่ียวกับ

IED-1.5-1-01 
คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ประจําปการศึกษา 25๖๐ 
 
IED-1.5-1-02 
แบบบันทึกการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา 
 
IED-1.5-1-03 
ตัวอยางทะเบียนประวัติ
นักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ขอมูลสวนตัว ขอมูลการศึกษา ขอมูลสถานภาพครอบครัว
ขอมูลท่ีพัก(ขณะศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยนี้)ขอมูลสุขภาพ 
ขอมูลทุนการศึกษา ขอมูลความตองการทํางานพิเศษ
ระหวางเรียน และเขียนแผนท่ีสังเขป (ท่ีอยูตามภูมิลําเนา) 
ลงในแบบฟอรมท่ีคณะจัดให เก็บเปนขอมูลไวกับอาจารย
ท่ีปรึกษาและฝายพัฒนานักศึกษา และนอกจากนี้ 
อาจารยผูสอนไดจัดเวลาใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาท้ังรายบุคคลและราย
กลุมตามความตองการของผูเรียน ซ่ึงระบุไวใน มคอ.๓ 
ของรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

นอกจากนี้ คณะฯไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
และโครงการเขาคายคุณธรรม เม่ือวันท่ี 2 – 4 มิถุนายน 
2560 เพ่ือใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ  รูบทบาทและ
หนาท่ี เขาใจกฎระเบียบและขอควรปฏิบัติ ชวยสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมให
นักศึกษาใหม และยังจัดใหมีคาบ Home room เพ่ือเปด
โอกาสใหอาจารย ท่ีปรึกษาไดพบปะพูด คุย  ชี้ แจง
รายละเอียดขอปฏิบัติตางๆ เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิต รวมไปถึงปรึกษาปญหาตางๆแก
นัก ศึกษาทุกสัปดาห  โดยนัก ศึกษาสามารถขอรับ
คําปรึกษาจากอาจารยในคาบ Home room หรือ
สามารถขอรับคําปรึกษาผานแบบขอรับคําปรึกษาแก
นักศึกษารายบุคคลจากอาจารยของคณะฯ 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ....4.73...จากคะแนนเต็ม 5 

 
IED-1.5-1-04 
ตารางเรียนแสดงคาบ home 
room 
 
IED-1.5-1-05 
ผลการดําเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
IED-1.5-1-06 
ผลการดําเนินงานโครงการเขา
คายคุณธรรม 
 
IED-1.5-1-07 
มคอ.๓ วิชาการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 

เม่ือคณะฯไดรับขอมูลขาวสารตางๆท้ังจากหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จะมีการ
ประชาสัมพันธจัดบริการใหขอมูลขาวสารตางๆท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษาในหลายชองทาง ท้ังเว็บไซตคณะ 
บอรดประชาสัมพันธ Facebookของคณะฯ และไดสราง
กลุม นักศึกษา กยศ.ของคณะฯ ใน Facebook เพ่ือความ

IED-1.5-2-0๑ 
Print outเว็บไซตการ
ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ 
แกนักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สะดวกรวดเร็วในการประชาสัมพันธ ขาวสารในเรื่อง    
กยศ. รวมไปถึงการแจงทางโทรศัพทจําเพาะเจาะจงกับ
นักศึกษาบางกรณีโดยประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสารใน
เรื่องทุนกูยืมการศึกษา ทุนใหเปลา แหลงทุนการศึกษาตอ 
แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การผอนผัน
ทหาร และบริการจัดหางานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 
      คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ....4.72...จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา  
     คณะฯ ไดประชุมวางแผนแตงตั้งคณะกรรมการจัด
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยเชิญ
วิทยากรมาใหความรู ในการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีพึง
ประสงค (บุคลิกภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง) และเตรียมความ
พรอมในการประกอบอาชีพ โดยรวมไปถึงการแตงกายท่ี
เหมาะสม และใหนักศึกษาไดตั้งเปาหมายในชีวิตหลังจาก
สําเร็จการศึกษาวาจะประกอบอาชีพอะไร ใหชองทางการ
เลือกสมัครงานแกนักศึกษา เชน วันนัดพบแรงงาน ตาม
สถาบันการศึกษา โฆษณาตามหนังสือพิมพ หางาน
ออนไลนฯลฯ มีเอกสารอะไรบางท่ีตองเตรียมในการสมัคร
งาน ฝกใหเขียน RESUME เพ่ือใหนักศึกษาใชสมัครงาน มี
ผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ รอยละ 96.54 
       คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ....4.79..จากคะแนนเต็ม 5 

IED-1.5-3-0๑ 
คํ าสั่ ง โครงการป จ ฉิ มนิ เทศ
นักศึกษา 
 
IED-1.5-3-0๒ 
รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 
 

 
 

 
 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการตาม
เกณฑในขอ 1 - 3 ดังนี้ 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.๗๓ 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย4.๗๒ 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ

IED-1.5-4-01  
สรุปผลการประเมินการบริการ
แกนักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และวิชาชีพแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.๗๙ 
เฉลี่ยท้ัง 3 ขอ 4.๗๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน
หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะฯไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ในขอ1-3 ของปการศึกษา 255๙ มาปรับปรุงการ
ใหบริการในปการศึกษา 25๖๐ เชน การจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาใน
คณะโดยเพ่ิมการประชาสัมพันธผานทาง Facebook 
คณะฯ และสรางกลุมเฉพาะนักศึกษา กยศ.เ พ่ิมข้ึน     
เพ่ือใหรวดเร็วและท่ัวถึงกวาปท่ีผานมา  มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษาโดยการจัดอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 
DSLR เพ่ือเสริมสรางความรู เทคนิค ทักษะ และความคิด
สรางสรรค  ในการถายภาพดวยกลอง DSLR  ใหแก
นักศึกษานํามาใชในการปฏิบัติงานจริงและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และจัดโครงการอบรมหุนยนตอัตโนมัติ เพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจใน
การเขียนโปรแกรมควบคุม PLC เขาใจการทํางานของ
หุนยนตเบื้องตน ฝกใหนักศึกษามีความสามัคคีในการอยู
รวมกันและมีการทํางานเปนทีม และสนับสนุนนักศึกษา
ใหมีความพรอมในการเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ในขอ 1-3 ของตัวบงชี้ ท่ี 1.5 ในปการศึกษา 25๖๐ 
เ สนอต อคณะกร รมบริ ห า รคณะฯ  เ พ่ื อ จะ ได นํ า
ขอเสนอแนะตามมติท่ีประชุมไปดําเนินการปรับปรุงในป
การศึกษาตอไป 

IED-1.5-5-01  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปการศึกษา 
25๖๐ 
 

 
 
 
 
 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ
แกศิษยเกา 
       คณะฯไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกาในชวงระยะเวลาฝกซอมรับ
ปริญญา ซ่ึงมีอาจารยในคณะฯใหความรูกับนักศึกษาท่ีจบ
การศึกษาปการศึกษา 25๖๐ ในดานตาง ๆ เชน การ

IED-1.5-6-01  
ภาพกิจกรรมให ข อ มูลและ
ความรู ท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เตรียมความพรอมในการใชชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัยการ
เตรียมตัวเพ่ือจะไปสมัครงาน และการเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมโดยใหขอมูลเ ก่ียวกับอาชีพยอดนิยมและ
เสนทางสูอาชีพท้ังในเมืองไทยและตลาดแรงงานเพ่ือชวย
ใหศิษยเกานําความรูท่ีไดไปเปนแนวทางในการใชชีวิต
หลังจากจบการศึกษา สามารถสรางความสําเร็จท้ังในดาน
อาชีพและการใชชีวิต 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

 6 ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 25๖๐ 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นายจักรกฤษฎ แกวประเสริฐ  ตําแหนงรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางวรลักษณ   แกวเอียด ตําแหนงหัวหนางานพัฒนานักศึกษา 
      - นายวีระศักดิ์  ศิริวัฒน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ี
ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี คณะ 
สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก 
PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยนื 
 
เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม 
ในปการศึกษา 25๖๐ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะฯ พรอมท้ังกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน โดย
ยึดเทคนิคการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ตั้งแต
ผูบริหาร จนถึงตัวแทนนักศึกษา ภายใตชื่อ “สโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

IED-1.6-1-01 
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ 
 
IED-1.6-1-02 
ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจําป 
 
IED-1.6-1-03 
สรุปผลโครงการสงมอบงานและ
สัมมนาสโมสรนักศึกษาประจําป
การศึกษา 25๖๐ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” ผาน
กระบวนการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยให
ทีมงานสโมสรนักศึกษาท้ังเกาและใหม 
       เขารวมโครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 25๖๐ ดําเนินการเม่ือ
วันท่ี ๒๙ เดือนเมษายน 25๖๐  ณ หองประชุมทับทิม 
๒ สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนํา
ของนักศึกษา ใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธท่ีถูกตองเหมาะสม และการจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะฯ โดย
ใหสอดคลองกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดาน ซ่ึง
ประกอบดวย 
 1) กิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 2) กิจกรรมดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 3) กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ 
 4) กิจกรรมดานสุขภาพ 
 5) กิจกรรมดานทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติท้ัง 5 ประการ ประกอบดวย 
 1) คุณธรรม จริยธรรม 
 2) ความรู 
 3) ทักษะทางปญญา 
 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ซ่ึงในสวนกระบวนการการดําเนินงานเริ่มจาก 
กระบวนการ รับรูปญหาการดําเนินโครงการของป
การศึกษา 255๙ โดยทีมงานสโมสรนักศึกษาชุดเกา 
ตัวแทนทีมงานสโมสรนักศึกษาชุดใหม ภายใตโครงการ
สงมอบงานและสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 25๖๐ ผานกระบวนการประชุมเพ่ือระดม
ความคิดเห็นกลุมยอย โดยแบงสโมสรนักศึกษาออกเปน
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ฝายตางๆ ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือสรุปประเด็น
ปญหา พรอมเสนอแนวทางการแกปญหาดังกลาว และ
นําเสนอเพ่ือสรุปเปนประเด็นสงมอบใหแกสโมสร
นักศึกษาชุดใหม เพ่ือรวมวางแผนการจัดกิจกรรม หรือ
โครงการในอนาคต  
        ในปการศึกษา 25๖๐ มีโครงการพัฒนานักศึกษา
ท่ีดําเนินการโดยคณะจํานวน 1๐ โครงการ(ดําเนินการ
แลวในชวง ๑ มิ.ย. ๒๕๖๐ - ๓๑ พ.ค.๒๕๖๑ จํานวน ๗ 
โครงการ )ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาจํานวน 2๓ 
โครงการ และตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนจํานวน 2 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
 1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 
       2) รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 
 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          มีการดําเนินแผนโครงการ/กิจกรรมตามกรอบ 
TQF/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดาน 

โดยโครงการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ประการ ประกอบดวย 

1) โครงการดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน
ท้ังสิ้น ๒ โครงการ 

- โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหม
อยางสรางสรรค 

- โครงการแหเทียนพรรษา 

IED-1.6-2-01 
เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรมตาม
กรอบ TQF/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 ดาน 
 
IED-1.6-2-02 
ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจําป 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2) โครงการดานความรู จํานวนท้ังสิ้น ๑๐
โครงการ ประกอบดวย 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาและการแนะแนว 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 

- โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน 
- โครงการกีฬาสื่อสารสัมพันธ 
- โครงการอบรมการสร า งสรรค ผลงาน

นาฏศิลป 
- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 

DSLR 
- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมหุนยนต ABU 

ROBOCON TEST 
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการอนุรักษปาชายเลน 
- โครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 
3) โครงการดานทักษะทางปญญา จํานวน

ท้ังสิ้น ๘ โครงการ ประกอบดวย 
- โครงการรักกันม่ัน วันตอนรับวัยใสอยาง

สรางสรรค 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาและการแนะแนว 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 
- โครงการประกวดดาว-เดือน (FRESHY NIGH)

ครั้งท่ี ๘ 
- โครงการซุมรับปริญญารุนพ่ี ประจําป

การศึกษา 25๖๐ 
- โครงการอบรมการสรางสรรคผลงาน

นาฏศิลป 
- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 

DSLR 
- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมหุนยนต ABU 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ROBOCON TEST 
 
4) โครงการดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ จํานวนท้ังสิ้น ๑๙ โครงการ 
ประกอบดวย 

- โครงการรักกันม่ัน วันตอนรับวัยใสอยาง
สรางสรรค 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 

- โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน 
- โครงการประกวดดาว-เดือน (FRESHY NIGH)

ครั้งท่ี ๘ 
-โค ร งกา ร ซุ ม รั บปริญญารุ น พ่ี  ป ระจํ าป

การศึกษา 25๖๐ 
- โครงการเปตองสานสัมพันธ IED 
- โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ IED 
- โครงการกีฬาสมานฉันทสามัคคี ค.มท. 
- โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหม

อยางสรางสรรค 
- โครงการครุศาสตรเกมส ครั้งท่ี ๑ 
- โครงการแขงขันวงดนตรีโฟลคซอง Music of 

The King 2018 
- โครงการกีฬาสีสานสัมพันธพ่ีและนอง ค.อท. 
- โครงการวันเด็กแหงชาติ 
- โครงการสานสัมพันธนองพ่ี ค.อก. 
- โครงการกีฬาศึกษาศาสตร-ครุศาสตร ครั้งท่ี 

๗ 
- โครงการ Petroleum Tech. Mini 

marathon and Fun run 2018 ครั้งท่ี ๑ 
- โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2561 
- โครงการอนุรักษปาชายเลน 
- โครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
5) โครงการดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน
ท้ังสิ้น ๔ โครงการ ประกอบดวย 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาและการแนะแนว 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 

- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 
DSL 

- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมหุนยนต ABU 
ROBOCON TEST 
 

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 
      นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีสอดคลองกับกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมท่ีตอบโจทยกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติแลว คณะฯ ยังจัด
กิจกรรม หรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาอีกดวย 
 โดยในปการศึกษา 25๖๐ คณะฯ จะดําเนินการ
จัดกิจกรรม หรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา คือ 
 ๑.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
       ๒. โครงการส งมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
โดยมีการจัดหัวขอบรรยายใหความรู เรื่อง บทบาท
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใหความรูแกนักศึกษาทางดานงาน
ประกันคุณภาพ 
        นอกจากนี้นักศึกษายังไดเขารวมกิจกรรมดานงาน
ประกันคุณภาพกับหนวยงานอ่ืนๆ อีกดวย 

IED-1.6-3-01  
สรุปผลโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
 
IED-1.6-3-0๒  
สรุปผลโครงการ 
สงมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ 
 

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
     ในกระบวนการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ ทาง
คณะฯ ไดกําหนดใหมีการประเมินผลความสําเร็จตาม

IED-1.6-๔-01  
สรุปผลการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปการศึกษา 
2560 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด หรือตามวัตถุประสงคของกิจกรรมแต
ละโครงการ โดยกําหนดรูปแบบในการประเมินไว คือ 
 1) การจัดทําแบบประเมินระดับความพึงพอใจตอ
ก ร ะบว น กา ร จั ด กิ จ ก ร รมข อ งนั ก ศึ ก ษา โ ดย ใ ช
แบบสอบถาม เพ่ือใชเปนขอมูลในการวัดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้ วัด เชิ งปริมาณ และเชิง คุณภาพเชน จํานวน
ผูเขารวมโครงการ รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ รอยละความพึงพอใจดานความรูท่ีไดรับจาก
โครงการ เปนตน 
       ตามแผนการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป
การศึกษา 25๖๐ มีโครงการพัฒนานักศึกษาจํานวน
ท้ังสิ้น 33 โครงการ มีผลการประเมินดังนี้ 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการ
เปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 87.64 
- โครงการคุรุราชา อาสาพัฒนาชุมชน ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 83.67 
- โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ 
บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 86.75 
- โครงการประกวดดาว-เดือน(FRESHY NIGHT) ครั้งท่ี 
๘ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 92.01 
- โครงการรักกันม่ัน วันตอนรับวัยใสอยางสรางสรรค 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.30 
- โครงการแหเทียนพรรษา ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 88.46 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ีปรึกษา

IED-1.6-๔-0๒ 
เอกสารรายงานผลการจัดโครงการ  
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และการแนะแนว ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 
ขอ บรรลุวัตถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 98.00 
- โครงการซุมรับปริญญารุนพ่ี ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 91.80 
- โครงการเปตองสานสัมพันธ IED ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90.78 
- โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ IED ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 92.36 
- โครงการกีฬาสมานฉันทสามัคคี ค.มท. ประกอบดวย
ตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 
86.76 
- โครงการครุศาสตรเกมส ครั้งท่ี ๑ ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 86.79 
- โครงการแขงขันวงดนตรีโฟลคซอง Music of The 
King 2018 ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ 
บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 92.89 
- โครงการกีฬาสื่อสารสัมพันธ ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 87.51 
- โ ค ร งก าร กีฬ าส ารสั ม พัน ธ พ่ี แล ะน อ ง  ค . อท . 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.43 
- โครงการประชุมผูปกครองนักศึกษา ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 92.27 
- โครงการวันเด็กแหงชาติ ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
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โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 86.63 
- โ ค ร ง ก า ร อบ รม ส ร า ง ส ร ร ค ผ ล ง าน นา ฏ ศิ ล ป 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.00 
- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง DSLR 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 81.33 
- โครงการสารสัมพันธนองพ่ี ค.อก. ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 89.03 
- โครงการกีฬาศึกษาศาสตร -ครุศาสตร  ครั้ ง ท่ี  ๗ 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.39 
- โครงการแขงขันกีฬาศึกษาศาสตร-ครุศาสตรเกมส ครั้ง
ท่ี ๗ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 90.21 
- โครงการอบรมหุนยนตอัตโนมัติ ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 89.25 
- โครงการ Petroleum Tech. Mini marathon and 
Fun run 2018 ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ  
- โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 84.60 
- โครงการอนุรักษปาชายเลน ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 94.86 
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- โครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561 ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 96.00 
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 96.54 

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
        เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2560 คณะฯ ได
กําหนดใหมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม 
ผานกระบวนการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ 
ภายใตชื่อโครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือวิเคราะห
ปญหาการดําเนินโครงการในภาพรวมโดยนําขอมูลผล
การประเมินผลความสําเร็จตามขอ 4 โดยยึดเทคนิคการ
ทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ผานกระบวนการ
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นกลุมยอย โดยแบงสโมสร
นักศึกษาออกเปนฝายตางๆ ตามหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือ
วิเคราะหประเมินผลความสําเร็จของโครงการในอดีต 
และสรุปประเด็นปญหา พรอมเสนอแนวทางการ
แกปญหาดังกลาว และนําเสนอเพ่ือสรุปเปนประเด็น
เพ่ือนําเขาสูกระบวนการรายงานผลเขาสู ท่ีประชุม
ผูบริหารคณะฯ โดยฝายพัฒนานักศึกษา เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรม หรือ
โครงการในอนาคต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนภายใต
แนวคิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 ซ่ึงในปการศึกษา 2560 มีโครงการพัฒนา
นักศึกษาท่ีดําเนินการโดยคณะจํานวน 1๐ โครงการ 
ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาจํานวน 2๓ โครงการ 
และตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
จํานวน 2 ตัวบงชี้ (จํานวนผูเขารวม และรอยละความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ)โดยมีผลการประเมิน
บรรลุ 2 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100.00 และมี

IED-1.6-4-02 
เอกสารรายงานผลการจัดโครงการ 
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ประเด็นปญหา พรอมเสนอแนวทางการแกปญหาดังนี้ 
 1) การจัดกิจกรรมท่ีมักจะอยูในชวงเดือนเดียวกัน
หลายโครงการซ่ึงมีผลตอการเขารวมโครงการของ
นักศึกษาเนื่องจากปญหาดานเวลาเรียนของนักศึกษา 
โดยแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว คือ การกระจาย
ชวงของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมใหอยูในชวง
ระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป และมีการรวบบาง
โครงการใหอยูในโครงการเดียวกัน 
 2) ในบางโครงการขาดการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ซ่ึงสงผลใหนักศึกษาไมทราบขอมูลการเขารวม
กิจกรรมดังกลาว โดยแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว 
คือการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสารใหมีความ
หลากหลายมากข้ึน เปนตน 
 และรายงานตอท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ โดย
ฝายพัฒนานักศึกษา ในประเด็นผลการดําเนินการ
ดําเนินงาน สภาพปญหา และแนวทางการแกปญหาของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
          นําผลการประเมินจากขอ 5 มาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหผลการ
ประ เ มินสํ า เ ร็ จ ตามตั วชี้ วั ด ท่ี กํ าหนด หรื อต าม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ซ่ึงผลจาก
มติท่ีประชุมผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีมติ รับทราบและเห็นควรใหพัฒนารูปแบบ 
และคุณภาพการใหบริการสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตามขอเสนอแนะ โดยมอบใหฝายพัฒนานักศึกษา 
ดําเนินการในประเด็นดังกลาว 
 โดยนําประเด็นปญหามาใชในการปรับแผนหรือ
กิจกรรมในปการศึกษา 25๖๐ ดังนี้  
 1) การกระจายชวงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ไมใหกระจุกอยูในชวงระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป 

IED-1.6-6-01 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา  
25๖๐ 
 
IED-1.6-4-01  
สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา  
25๖๐ 
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 2) การวางแผนเตรียมความพรอมในการจัดหา
นักศึกษาเขารวมโครงการ เนื่องจากกิจกรรมบาง
กิจกรรมมีความจําเปนท่ีจะตองจัดใหอยูในชวงของปด
ภาคการศึกษา 
 3) การเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสารให
มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเพ่ิมระยะเวลา
การประชาสัมพันธขาวสารใหมากยิ่งข้ึน เปนตน 
 และนําประเด็นแนวทางในการพัฒนาไปปรับปรุง
ในการจัดโครงการตางๆ ดังนี้ 
  1) การวางแผนเตรียมความพรอมในการจัดหา
นักศึกษาเขารวมโครงการ เนื่องจากกิจกรรมบาง
กิจกรรมมีความจําเปนท่ีจะตองจัดใหอยูในชวงของปด
ภาคการศึกษา 
 2) การเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสารให
มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเพ่ิมระยะเวลา
การประชาสัมพันธขาวสารใหมากยิ่งข้ึน เปนตน 
 3) การกระจายชวงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ไมใหอยูในชวงระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป ในทุกๆ 
โครงการ 
  

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 6 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ตําแหนง หัวหนางานวิจัย  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ
กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 
เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3– 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นํา ไปใชประโยชน ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
       คณะฯ มีใชระบบสารสนเทศในการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยดังตอไปนี้ 
-ระบบสืบคนฐานขอมูลงานวิจยั 
http://saiyai.rmutsv.ac.th/saiyaicampus/th/To%20sear

IED-2.1-1-01  
Print out หนาเว็บไซตสืบคน
ฐานขอมูล 
 
IED-2.1-1-02  
Print out  การ Upload งานวิจัย
ระบบ NRMS 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ch%20the%20database 
http://rdi.rmutsv.ac.th/rmutsvrj/current_issue.php 
- การ Upload งานวิจัยระบบ NRMS 
- ประชาสัมพันธงานวิจัยผานหนาเว็บไซตคณะฯ  
- การแจงรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยผานสื่อ
ออนไลน เชน E-mail, Facebook ของกลุมสงเสริมและ
ประชาสัมพันธงานวิจัยของคณะฯ 
        นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนใหนักวิจัยเขารวม
โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยเชน โครงการการใชเครื่องมือดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย   ท้ังนี้
ผูบริหารสามารถเขาใชงานระบบสารสนเทศงานวิจัย  

IED-2.1-1-03 
Print out ประชาสัมพันธงานวิจัย
ผานหนาเว็บไซตคณะฯ           

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                     
-หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือหนวย
วิจัย หรือศูนย เครื่องมือ หรือศูนยให คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
-สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลติงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
-กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 
         คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ใน
ประเด็นดังตอไปนี ้

 หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค 
หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก  

1. มีการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุน พันธกิจดานการ
วิจัย อยางเพียงพอ และมีการรวบรวมแหลงทุนวิจัยตางๆ 
เ พ่ือ ให คณาจารย ใ ช เป นข อ มู ล ในการขอ ทุนวิ จั ย 

IED-2.1-2-01 
เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
รายจายเงินรายไดประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
IED-2.1-2-02 
แบบสรุปงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพร 
 
IED-2.1-2-03 
ภาพถายอาคารฝกงาน                           
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี    
 
IED-2.1-2-04 
print out หนาเว็บไซดฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และตัวอยางหนา
เว็บไซตการสืบคน  
 
IED-2.1-2-05 
print out หนาเว็บไซดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวพ. 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณสนบัสนุนการวิจัย 
2. มีหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยแตละ
ประเภทและมีระบบการจัดการรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย เชน หองปฏิบัติการโลหะวิทยา 
อาคารฝกงานคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี    

 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจยัหรืองานสรางสรรค 
1. มีการสนับสนุนใหอาจารย นักวิจัย ใชฐานขอมูลการ
วิจัยรวมกัน อาทิ ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ระบบสืบคนสิทธิบัตรท่ัวโลก 
ฐ าน ข อ มู ล วิ จั ย ไ ท ยขอ งสถ าบั น วิ จั ย แล ะ พัฒน า                      
มทร.ศรีวิชัย (สวพ.) 
2. สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลติงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
ไดแก 
 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยท่ีครอบคลุม

ขอมูลขาวสารอยางนอย 5 ดาน ซ่ึงมีการวางโครงสราง
และสนับสนุนโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา เชน 

(1) ดานแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกสถาบัน      
(2 )  ด านการวิ จัย ท้ั งป จจุบันและผลงานท่ีผ านมา           
(3) ดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยท้ังวารสารและการ
ประชุมวิชาการ ตลอดจนขอมูล การสนับสนุนในการ
เผยแพร 
(4) ขอมูลดานระบบและกลไกในการสงเสริมการนํา
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน รวมถึงการ
สงเสริมดานการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการ ซ้ือ
ขายทรัพยสินทางปญญา 
(5) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและงานสรางสรรค    
 มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

เชน  หองปฏิบัติการวิจัยทางโลหะวิทยา กําหนดใหมี
อุปกรณปองกันความปลอดภัยสวนบุคคล อุปกรณ
ดับเพลิง เปนตน 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) ไดแก  
 มีการสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย และสนับสนุนคาตีพิมพผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ เ พ่ือสงเสริมใหอาจารยได มีโอกาส
แสวงหาความรูความกาวหนาทางวิชาการ 

 
 
 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ทางคณะฯ ร วม กับมหาวิทยาลั ย ได มี การจั ดสรร
งบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยโดยแบงออกเปนทุน 2 
ประเภท ประกอบดวยทุนวิจัยเงินรายได และทุนวิจัย
แผนดินโดยใชระบบกลไกของสถาบันวิจัยในการยื่นขอทุน
รายละเอียดดังตอไปนี ้
ทุนวิจัยเงินรายได 2561 จํานวน 12 โครงการ 
1.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบทดสอบวัด                  
สมรรถนะวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคุรุสภา
กําหนด สําหรับสถาบันผลิตครูชางอุตสาหกรรม”                                      
จํานวน 45,000 บาท 
2.โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ดวยสื่อวีดีโอมัลติมีเดีย เรื่องงานเชื่อมแกส รายวิชางาน
ทักษะชางพ้ืนฐาน 2 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” 
จํานวน 17,000 บาท 
3.โครงการวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหไบโอดีเซลจากน้ํามัน
พืชใชแลวโดยใชคลื่นไมโครเวฟและการปรับปรุงคุณภาพ
ดวยตัวเรงปฏกิิริยาในกระบวนการไฮโดรจีเนชันบางสวน” 
จํานวน 45,000 บาท 
4.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและออกแบบชุดการ
สอน เรื่องการเลือกทําตามเง่ือนไข โดยใชรูปแบบ
การศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ (CCPR Model) 
รายวิชา คอมพิวเตอรและการเขียนโปรแกรม ”           
จํานวน 15,000 บาท 
 

IED-2.1-3-01 
ตัวอยางเอกสารการจัดสรร
งบประมาณรายจายเงินรายได
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
IED-2.1-3-02 
print out หนาเว็บไซด สวพ. สวน
ท่ีเก่ียวของกับทุนวิจัยภายนอก 
 
IED-2.1-3-03 
ตัวอยางการแจงผลการพิจารณาขอ
โครงการวิจัยจาก สวพ.  
 
IED-2.1-3-04 
เอกสารการประชาสัมพันธการสง
ขอเสนอโครงการสําหรับนักวิจัย 
 
IED-2.1-3-05 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย 
 
IED-2.1-3-06 
โครงการวิจัยและสัญญา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

5.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนโดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ STAD 
รวมกับกระบวนการเรียนรูแบบ MIAP รายวิชา 
ไมโครคอนโทรลเลอร”จํานวน 15,000 บาท 
6.โครงการวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีออกฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจตามทรรศนะของสถานศึกษา” 
จํานวน 17,000 บาท 
7.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครื่องแยกน้ํามันออก
จากน้ําโดยใชดอกธูปฤาษีเปนตัวดูดซับน้ํามัน”          
จํานวน 45,000 บาท 
8.โครงการวิจัยเรื่อง “ระบบตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา
เขาชั้นเรียนอัตโนมัติดวยระบบ RFID และสงขอมูลผาน
เครือขายไรสาย”จํานวน 45,000 บาท 
9.โครงการวิจัยเรื่อง “เครื่องอบสมแขก ดวยคลื่น
ไมโครเวฟ ” จํานวน 45,000 บาท 
10.โครงการวิจัยเรื่อง “เครื่องผาจาวตาลโดยใชรีเลยใน
การควบคุมใบมีด ”จํานวน 39,600 บาท 
11.โครงการวิจัยเรื่อง “การนําเถาหนักชีวมวลมาเปนวัสดุ
ถมกลับในหลุมเจาะ”จํานวน 45,000บาท 
12.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสื่อภาพยนตรสั้น
รณรงคสะทอนปญหาการติดโซเชียลเน็ตเวิรคของเยาวชน
ในจังหวัดสงขลา ” จํานวน  40,000 บาท 
ทุนวิจัยแผนดิน 2561 จํานวน 4 โครงการ 
1.โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาทางเลือกสําหรับเด็กดอยโอกาส กรณีศึกษา
โรงเรียนชัยมงคลวิทย อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา” 
จํานวน  ๓00,0๐๐ บาท 
2.โครงการวิจัย เรื่อง การออกแบบหุนยนตจัดเรียงแผงไข
ไกตามขนาดเบอรสําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงไกไขตําบล
เกาะแตว จังหวัดสงขลา” จํานวน  ๓๕๙,๓๐๐ บาท 
3.โครงการวิจัย เรื่อง “เครื่องบดกากปาลมสําหรับเลี้ยง     
โคขุน” จํานวน  300,0๐๐ บาท 
4.โครงการวิจัย “เครื่องมือตรวจวัดความเร็วรอบมอเตอร
ไฟฟาเหนี่ยวนําสามเฟสดวยวิธีการวิเคราะหฮารมอนิกส
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สลอตโรเตอร” จํานวน  298,0๐๐ บาท 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดหาขอมูลแหลงเงินทุนสําหรับ
นักวิจัยหนาใหม โดยประกาศไวบนหนาเว็บไซด และแจง
ผานทางอีเมล ของนักวิจัยทุกทาน ท่ีมีแหลงทุนแจงมาทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนาและแจงผลการพิจารณาขอ
โครงการวิจัยประจาํปงบประมาณมายังคณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
คณะฯไดมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยโดยใชระบบของมหาวิทยาลัยเปน
ตนแบบในการพิจารณา โดยมีรายละเอียดคือ 
การนําเสนองานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
ภายในประเทศรวมถึงคาตอบแทนในการตีพิมพวารสาร
จะใชเงินทุนจากกองทุนวิจัยของหนวยงานหรือใชเงิน
สําหรับการเดินทางไปราชการในการประชุมวิชาการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
การนําเสนองานวิจัยระดับนานาชาติจะใชเงินทุนจาก
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยเปนผู
พิจารณารายละเอียดในการสนับสนุนการการเผยแพร
ผลงานวิจัย 
ในปงบประมาณ ๒๕๖1 บุคลากรในคณะฯ ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัยของคณะฯ ในการไป
นําเสนอผลงานวิจัย เปนจํานวนเงิน 22,500บาท 
รายละเอียดดังนี้ 
1.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง สังกัดสาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน: พลังงานไฟฟาจากรถสามลอพวง                       
ชื่องานประชุม:งานประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 10 
ระหวางวันท่ี 29 พศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จํานวน 2,980 บาท 
2.นายกระว ี อนนตรี สังกัดสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

IED-2.1-4-01 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ
การสนับสนุนบุคลากรไปนาํเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ                
ณ ตางประเทศ พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง ทุนสนับสนุน
การวิจัย จากงบประมาณรายได 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
IED-2.1-4-03 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ
การสนับสนุนใหบุคลากรไป
นําเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ
การสนับสนุนบุคลากรไปจัด
นิทรรศการและประกวด
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงาน
สรางสรรคระดับนานาชาติ              
ณ ตางประเทศ พ.ศ.2559 
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ชื่อผลงาน:สเก็ตบอรดฟนฟูการเคลื่อนไหวแขน 
ชื่อผลงาน:รถเข็นเด็กไฟฟาแบบพับได 
ชื่องานประชุม: The 10th National Conference on 
Technical Education and The 5th International 
Conference on Technical Education: Engineering 
and Technical Education for Sufficiency 
Economy (ICTechEd 2017) ระหวางวันท่ี 22-29               
พฤศจิกายน 2561  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ จํานวน 8,780 บาท 
3.นางวรลักษณ   แกวเอียด สังกัดสาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ชื่อผลงาน:การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถการ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักศึกษา  คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
ชื่องานประชุม:การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 56  The  
56th  Kasetsart  University  Annual   Conference 
วันท่ี 28 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2561
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 10,740 บาท 

 
 
 
 
 

IED-2.1-4-05 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการใช
จายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย               
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 
 
IED-2.1-4-06 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน
สงเสริมพัฒนางานวิจัยคณะ ฯ 
 
IED-2.1-4-07 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง: การติดตาม
และประเมินผลโครงการวิจัยท่ี
ไดรับอุดหนุนเพ่ือการวิจัย                 
พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-8 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ขอเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ
ประมวลผลงานวิจัย และตนฉบับ
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร 
พ.ศ. 2556 
 
IED-2.1-4-9 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง: หลักเกณฑ
การสนับสนุนคาตอบแทนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ.2560 
 
 

45 
 



มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

IED-2.1-4-10 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยเรื่อง
กองทุนสงเสริมและพัฒนาหนวย
วิจัย พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-11 
หนังสือสนับสนุนทุนใหบุคลากรไป
นําเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 

 
 
 
 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
คณะฯ สนับสนุนการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะดานการ
วิจัยของอาจารย โดยมีการเขารวมโครงการดังนี้ 
1. เขารวมโครงการเทคนิคการเขียนตําราจากงานวิจัย                      
ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมธรรมรินทรธนา 
จังหวัดตรัง โดยมี ผศ.ดร.ธนัสถ  นนทพุทธ                         
ดร.ทรงนคร  การนา นางสาวณปภัช สมานวงศ                   
นางสาวนภารัตน   เกษตรสมบูรณ          
2.โครงการเขียนเอกสารบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ
เผยแพร ระหวางวันท่ี 15-16 มีนาคม  2561                               
ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ อําเภอหาดใหญ                   
จังหวัดสงขลา โดยมี ดร.พิชิต  เพ็งสุวรรณ นายอภิรพ              
แกวมาก นางสาวมณฑนรรห  วัฒนกุล 
และคณะฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองดร.
บุษราคัม  ทองเพชร ไดรับรางวัลชมเชย ผลงานวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาระบบประเมินหลักสูตรวิชาชีพแบบออนไลนใน
รูปแบบ ERPAI-2 สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 56  ในวันอังคารท่ี  30                         
มกราคม 2561 ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ
พิศาลศิลป  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

IED-2.1-5-01 
หนังสือเขารวมโครงการ 
 
IED-2.1-5-02 
รายงานเดินทางไปราชการเขารวม
ประชุมวิชาการ เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน 
 
IED-2.1-5-03 
ประชาสัมพันธดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารย 
 
IED-2.1-5-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง:หลักเกณฑ
การสนับสนุนคาตอบแทนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการพ.ศ.2559 
 

 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ

IED-2.1-6-01 
Printoutเ ว็ บ ไ ซ ต  ร ะ เ บี ย บ
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ตามระบบท่ีกําหนด 
คณะฯ อางอิงระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดย
ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย วาดวย การดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
อันเกิดจากการประดิษฐมาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน แตเนื่องจากในปการศึกษา 2558 คณะฯ ไม
มีผลงานวิจัยท่ีตองการคุมครองสิทธิ์จึงยังไมไดดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยวาดวย การดําเนินการดาน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ 
 
IED-2.1-6-02 
ระบบกลไกเบื้องตนสําหรับการ
พัฒนางานวิจัยภายในคณะฯ  
- ระบบเพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์งานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

 
 
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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มทร.ศรีวิชัย เปนสถาบันกลุม ค2 จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา ท่ีทําการเปดสอน ดังนี ้
 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

ตารางท่ี 2.2-1งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามสาขาวิชา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

และ
เทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

        จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  -  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  1,594,300  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  -  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  -  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  40คน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา  (ปงบประมาณ) 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 2560(ปประเมิน 2560 + 1 ป) 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

- นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ตําแหนง หัวหนางานวิจัย  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
คําอธิบายตัวบงช้ี :  

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษาคือเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก
ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน
ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ี
แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
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จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1  

คาคะแนนเฉลี่ยรายกลุม    

คาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุม    

เกณฑการประเมิน: 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

สูตรการคํานวณ 
1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารย ประจาํและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 
  2. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 
คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวนเงิน

ท่ีเบิกจายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวม
วิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.23 คะแนน 39,858 บาท/คน 3.32 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-2.2-01  
  

รายงานจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 

IED-2.2-02 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค และสัญญารับทุนงานวิจัย (ทําสัญญา
ในปงบประมาณ 2561) 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน 2560 (ปประเมิน) (มกราคม 2560-ธันวาคม 2๕60) 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ตําแหนง หัวหนางานวิจัย  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปนผลงานท่ีมีคุณคา
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงาน
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
รและ

เทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

        จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  -  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  -  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  40คน  

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1 คน  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

 13 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

 5 เรื่อง  
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
รและ

เทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น
ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  
ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร
พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  
พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น
ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  
3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  
-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.6 

-บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ิช า ก า ร ท ีม่ ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล TCIกลุมท่ี2 

   

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.8 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง
ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน
น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  
แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง
ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  
TCI ก ล ุม ท ี่ 1  

 2 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 1.0 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีท่ีปรากฏในฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  
ก .พ .อ .  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง
ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6   
-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนง
ทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสตัวท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 
-ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
รและ

เทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.2 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.4 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.6 
-ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น ร ะ ด ับ ช า ต ิ 

   

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.8 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

   

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 1.0 
-งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ

   

 

เกณฑมาตรฐาน 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ  

1 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

6.2 

2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด 40 คน 

3 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

15.50 

4 คาคะแนน (ขอ 3 /30)*5 2.58 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ  

5 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

0 

6 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด 0 

7 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน 0 
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

8 คาคะแนน (ขอ 7 /20)*5 0 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุม (ขอ 4+ขอ 8) / 2 2.58 

 
เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค 2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

2. กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  
ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง
ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิ
แ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต 
ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  
-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

0.60 -บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ิช า ก า ร ท ี่ม ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล TCI 

กลุมที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไมอยูใน
ฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร
พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน
น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  
ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น
ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ 1  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ .  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6   
-ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนนิการ 

-ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
-ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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ระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online  

0.40 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิน้ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัรวมพิจารณาดวย 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 12.68 รอยละ 15.50 2.58 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-2.3-01  รายงานจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 

IED-2.3-02 
ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก 0.2 
 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
1.ทวิชาติ   เย็นวิเศษ ผลงานวิจัย “ผลของมุมหัวฉีดน้ําแรงดันสูงท่ีมีตอขนาดและรูปราง
อนุภาคของผงโลหะทองแดงท่ีผลิตดวยวีธีวอเตอรอะตอมไมเซซัน”การประชุมวิชาการ
ดานพัฒนาการดําเนินการงานทางอุตสาหกรรมแหงชาติครั้งท่ี 8 ประจําวันท่ี 2560               
วันท่ี 17 - 21 พฤษภาคม 2560  ณ โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพมหานคร 
2.ทวิชาติ   เย็นวิเศษ ผลงานวิจัย “เครื่องผลิตอนุภาคโลหะทองคําผสมสําหรับใชเปนเนื้อ
เติมประสานทอง”การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                 
ครั้งท่ี 9 วันท่ี 5 - 10 สิงหาคม 2560 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค                 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี
3.บุษราคัม  ทองเพชร  ผลงานวิจัย “การพัฒนาระบบประเมินหลักสูตรวิชาชีพบน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยใชรูปแบบ  ES-RPAI สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา”การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th Kasetsart 
University Annual Conference )วันท่ี 29 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 
2560ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 
4.นุชจิเรศ  แกวสกุล ผลงานวิจัย “ชุดทดลองหลักการทํางานตัวเก็บประจุ”บทความวิจัย
งานประชุมวิชาการระดับชาติ (ILI 2017) มทร.ธัญบุรี วันท่ี 3 - 6 เมษายน 2560             
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           
5.นุชจิเรศ  แกวสกุล ผลงานวิจัย “ชุดทดลองการควบคุมแท็งกน้ําแบบ PID โดย
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
โปรแกรม LabVIEW”งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 “การประยุกตใช
เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ินและภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560                   ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน จังหวัดเลย   
6.สมพงษ  แกวหวัง ผลงานวิจัย “เครื่องชารตแบตเตอรี่พลังงานอาทิตย”งานประชุม
วิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 “การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร 
เมาทเทน จังหวัดเลย   
7.กรภัทร  เฉลิมวงศ ผลงานวิจัย “เครื่องชวยเดิน”งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 
2017  ครั้ ง ท่ี  9  “การประยุ กต ใ ช เ ทค โน โ ลยี เ พ่ื อตอบสนองท อ ง ถ่ิ นและ
ภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร 
เมาทเทน จังหวัดเลย   
8.กระวี   อนนตรี ผลงานวิจัย “สเก็ตบอรดฟนฟูการเคลื่อนไหวแขน” The 10th 
National Conference on Technical Education and The 5th International 
Conference on Technical Education: Engineering and Technical Education 
for Sufficiency Economy (ICTechEd 2017)วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 2560                   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
9.กระวี   อนนตรี ผลงานวิจัย “รถเข็นเด็กไฟฟาแบบพับได” The 10th National 
Conference on Technical Education and The 5th International Conference 
on Technical Education: Engineering and Technical Education for 
Sufficiency Economy (ICTechEd 2017)วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10.วิมล   บุญรอด ผลงานวิจัย “การออกแบบและสรางเครื่องรีดเชือกกลวย”การ
ประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th Kasetsart University Annual 
Conference )             วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 
11.อรุณ   สุขแกว  ผลงานวิจัย “การออกแบบเครื่องเปดปากถุงสําหรับบรรจุหนังปลา
กะพงปรุงรสโดยใชระบบนิวเมติกส”การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th 
Kasetsart University Annual Conference ) วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 
กุมภาพันธ 2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 
12.ฤทัย  ประทุมทอง  ผลงานวิจัย “พลังงานไฟฟาจากรถสามลอพวง”งานการ
ประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย  ครั้งท่ี 10  
วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
13.ณัฐพงษ     หมันหลี ผลงานวิจัย “พฤติกรรมการใชแอพพลิเคชั่นไลนของผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ี3 จังหวัดชายแดนภาคใต” วันท่ี 18 ตุลาคม 2560 ณ  อาคารเรียนรวมเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี

ผลงานวิชาการ สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

56 
 



หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
คาน้ําหนัก 0.4 
 

จากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล 
1.ณปภัช สมานวงศ  ผลงานวิจัย “Biogas  Production  from  Food  Scraps  of  
RajamangalaUniversity of  Technology  Srivijaya” เม่ือวันท่ี The 23nd PPC 
Symposium on Petroleum, Petrochemicals, and Polymers and The 8 th 
Research Symposium on Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560  ณ โรงแรมปทุมวัน 
2.นลพรรณ   ขันติกุลานนท  ผลงานวิจัย Effect of Cassava Sart  Ratio on Biomass  
Pellet Fuel from  Rubber Treeเม่ือวันท่ี The 23nd PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymers and The 8 th Research 
Symposium on Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน 
ปริ้นเซส จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   
3.จักรพงษ   จิตตจํานงคผลงานวิจัย The Stability of the  Palladium-Magnesium 
Supported on Silica Cataly for Partial Hydrogenation of  Biodieselเม่ือวันท่ี 
The 23nd PPC Symposium on Petroleum, Petrochemicals, and Polymers 
and The 8 th Research Symposium on Petrochemical and Materials 
Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน 
ปริ้นเซส จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   
4.วาสณา  บุญสง ผลงานวิจัย “Real-Time Air Monitoring Using Oxygen Sensor 
Embedded RFID with Wireless Sensor Network Platform” 2017  
International  Conference  on  Electronics, Information,  and  
Communication วันท่ี 10-15 มกราคม 2560 ณ Hilton Phuket Arcadia Resort 
& Spa จังหวัดภูเก็ต ประเทศไทย 
5.วาสณา  บุญสง ผลงานวิจัย “Proposed Low Power Consumption of Power 
Monitoring and Management System Embedded RFID  with WSN and IoT 
Technologies” The 5th International Conference on Advances in 
Mechanical Engineering 2017 วันท่ี 15 - 19 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรม Ao 
Nang Villa Resort, จังหวัดกระบี ่

ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก 0.6 
 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูลTCI 
 

ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก 0.80 

- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  
2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  
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แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s 
list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ 1   
1 .จ ร ัญ  ธ ร ร ม ใ จ  ผ ล ง า น  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก ร ร ม ว ิธ ีก า ร เ ช ื่อ ม ท ิก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง โ ด ย ใ ช แ ก ส
แ อ ค ท ีฟ เ ป น แ ก ส ป ก ค ล ุม ต อ ร ูป ร า ง ข อ ง แ น ว เ ช ื่อ ม เ ห ล ็ก ก ล า ไ ร ส น ิม  304 เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ว า ร ส า ร
ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ร า ธ ิว า ส ร า ช น ค ร ิน ท ร  Vol 9  No 1  ( 2 0 1 7 ) :  ม ก ร า ค ม - เ ม ษ า ย น  2 5 6 0  
2 .ท ร ง น ค ร   ก า ร น า  ผ ล ง า น ว ิจ ัย  “ก า ร เ พ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ อ า จ า ร ย ผ ูส อ น ร า ย ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  เ พ ื่อ
พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร ส อ น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ค ร ูช า ง ”ว า ร ส า ร ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ย ีร า ช ม ง ค ล ศ ร ี
ว ิช ัย  

ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก ๑.๐ 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 

: ผูกํากับตัวบงชี้ 
ผูรับผิดชอบ   1. ดร.บุษราคัม  ทองเพชร  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   

: ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  1. นายจรัญ  ธรรมใจ  หัวหนางานบริการวิชาการ 
  2. วาท่ีรอยตรี เดชวิน แกวศรีวงศกร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัว
บงช้ี 

: การบริการวิชาการเปนพันธกิจ (Mission) หลักอีกอยางหนึ่งของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตองคํานึงถึงระบบและกลไก รวมถึงกระบวนการในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยอาศัยการลงพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย เพ่ือศึกษาความตองการ
ของชุมชนเปาหมาย แลวนํามาจัดทําเปนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการจริงของชุมชน และบรรจุในแผนบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณนั้นๆ มีการ
วางแผน (P) เพ่ือดําเนินการตามแผนตอไป การปฏิบัติ (D) การบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด
รายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะฯจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนโดยมีการประเมิน
ความสําเร็จของการบริการวิชาการ การตรวจสอบ (C) เม่ือพบปญหาแลวนํามาจัดทําเปน
แผนเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการในปถัดไป การปรับปรุง (A) นําแผนมาปรับปรุงเพ่ือให
ตอบสนองกับความตองการของชุมชน และบรรจุในแผนบริการวิชาการประจําป
งบประมาณถัดไป การวางแผน (P) นอกจากนี้การบริการวิชาการยังตองนํามาพัฒนาหรือ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแกนักศึกษาลงพ้ืนท่ีปฏิบัติจริงเพ่ือเปนการเสริมสราง
ประสบการณ และนํามาใชประโยชนจนเกิดเปนผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและ
สังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน      

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม
และเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการ
บริการทางวิ ชาการแกสั งคม คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ท่ีสอดคลองตามคูมือ
การปฏิบัติงาน Srivijaya PM 05 “การบริการทาง
วิ ช าการแก สั งคม”มาใช เป นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงาน โดยลงนามความรวมมือสรางความ
เขมแข็งทางการบริการทางวิชาการกับชุมชนพะตง 
ตําบลพะตง อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมี
กระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตร อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  เ พ่ือกํากับ 
ติ ด ต าม  ง านด า นบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  เ สนอต อ
คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
2. กําหนดนโยบายการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
3. จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
4. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จการดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติงานของคณะและตัวชี้วัดความสําเร็จใน
โครงการบริการทางวิชาการ 
5. การนําเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2560 ตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6. นําเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2560 ตอคณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

IED-3.1-1-01  
คู มือการปฏิบัติงาน Srivijaya 
PM 05 “การบริการวิชาการ
แกสงัคม”  
 
IED-3.1-1.02  
บันทึกลงนามความรวมมือการ
บริการวิชาการระหวางคณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี  และชุมชนพะตง 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 
IED.3.1-1-03  
คําสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ
บริการวิชาการคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 
IED.3.1-1-04  
นโยบายการบริการวิชาการ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี
 
IED-3.1-1-05 
แผนการบริการวิชาการ คณะ
ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED.3.1-1-06  
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานระดับ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

7. ดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการ ใหบริการ
ทางวิชาการแกสั งคมตามแผนการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษาท่ีกําหนดไว ภายใตระเบียบ/
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
8. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการทางวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
       ใ นป ก า ร ศึ กษา  2 560 คณะครุ ศ า สต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีโครงการบริการทาง
วิชาการแกสังคม จํานวน 2  โครงการ มีกิจกรรม
ยอยท้ังสิ้น 7 กิจกรรม ไดแก 
1.  โครงการการ ใหบริ การทางวิ ช าการด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
จากชุมชนปท่ี 1 

 กิจกรรมยอยท่ี การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสรางโครงตะกราจากโลหะ 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 การออกแบบตรา

สินคาสําหรับผลิตภัณฑชุมชน 
  กิจกรรมยอยท่ี 3 การออกแบบบรรจุ

ภัณฑสําหรับบรรจุไวนจากไมไผ 
 กิจกรรมยอยท่ี 4 การพัฒนาถานไมไผเพ่ือ

ใชในการดับกลิ่น 
 กิจกรรมยอยท่ี 5 การออกแบบและสราง

เครื่องขัดผิวในการผลิตบรรจุภัณฑ 
 กิจกรรมยอยท่ี 6 การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริการวิชาการสูชุมชน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน
รวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ จังหวัด
สงขลา กิจกรรมท่ี การปรับปรุงแมพิมพสําหรับ
ผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล” 

มหาวิทยาลัย 
 
IED-3.1-1-07  
แผนปฏิบัติงานคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2560 
 
IED-3.1-1-08  
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ครั้งท่ี3/2560 
เ ม่ื อ วั น ท่ี  13พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2560 วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง 
พิ จ า ร ณ า แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช
ประ โ ยชน  คณะครุ ศ าสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ

IED.3.1-2-01 
แผนการบริการวิชาการ คณะ
ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สังคม 
     ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการการบริการทาง
วิชาการแกสังคม ตามแผนการบริการทางวิชาการแก
สังคม ประจําปการศึกษา 2560 ตลอดจนกําหนด
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ และ
ประเมินประโยชนตลอดจนผลกระทบ ท้ังทางตรง 
และทางออมของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ ท่ีเกิด
กับนักศึกษา อาจารย และชุมชน  

เทคโนโลย ี
 
IED3.1-2-02 
แผนการใชประโยชนจาการ
ใหบริการทางวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2560 
 
IED-3.1-2-03 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ   
ค รั้ ง ท่ี 3/ 2 5 6 0 วั น ท่ี           
13 พฤศจิกายน 2560 วาระ
เพ่ือพิจารณา เรื่อง พิจารณา
แผนการบริการวิชาการ และ
แผนการใชประโยชน คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอย
ตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
      ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีการดําเนินการ
โครงการบริการทางวิชาการแกสังคม แบบใหเปลา 
จํานวน 2  โครงการ  ไดแก  
1.  โครงการการ ใหบริ การทางวิ ช าการด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
จากชุมชนปท่ี 1 

 กิจกรรมยอยท่ี การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสรางโครงตะกราจากโลหะ 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 การออกแบบตรา

สินคาสําหรับผลิตภัณฑชุมชน 
  กิจกรรมยอยท่ี 3 การออกแบบบรรจุ

ภัณฑสําหรับบรรจุไวนจากไมไผ 

IED.3.1-3-01  
แผนบริการวิชาการ คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED.3.1-3-02  
แผนปฏิบัติงานคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประจาํปงบประมาณ 2559  
 
IED-3.1-3-03 
สรุปผลการดําเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน
แบบมีสวนรวมสูแหลงเรียนรูภูมิ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 กิจกรรมยอยท่ี 4 การพัฒนาถานไมไผเพ่ือ
ใชในการดับกลิ่น 

 กิจกรรมยอยท่ี 5 การออกแบบและสราง
เครื่องขัดผิวในการผลิตบรรจุภัณฑ 

 กิจกรรมยอยท่ี 6 การเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริการวิชาการสูชุมชน 
 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน
รวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ จังหวัด
สงขลา กิจกรรมท่ี การปรับปรุงแมพิมพสําหรับ
ผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล” 

ปญญาทองถ่ินตนแบบ จังหวัด
สงขลา  กิจกรรม ท่ี  1  กา ร
ป รั บ ป รุ ง แ ม พิ ม พ สํ า ห รั บ
ผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล” 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
           ในปการศึกษา 25๖๐ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภายหลังจากเสร็จสิ้น
การดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ และไดมี
การประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด มี
การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ โดยมีการ
วิ เคราะหปญหาท่ี เ กิด ข้ึน ตลอดจนปจจัยแห ง
ความสําเร็จ โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ความสําเร็จ ซ่ึงใชแบบ ประเมิน FM 05-05 (บรก.
05) ท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน Srivijaya PM 
05-05 “การบริการวิชาการแกสังคม” โดยไดมีการ
เชิญผูรับผิดชอบโครงการเขารับการประเมินผล
สําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สั ง คม กับกา ร เ รี ยนกา รสอนและการวิ จั ย  มี
รายละเอียด ดังนี ้
1.  โครงการการ ใหบริ การทางวิ ช าการด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
จากชุมชนปท่ี 1 

 กิจกรรมยอยท่ี1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสรางโครงตะกราจากโลหะ 

IED-3.1-๔-0๑ 
 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ   
ค รั้ ง ท่ี  ๒ / 2 5 6 ๑  วั น ท่ี           
๕ มิถุนายน 256๑ วาระเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า  เ รื่ อ ง  พิ จ า ร ณ า
แผนการบริการวิชาการ และ
แผนการใชประโยชน คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี ๓-๔ พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (11 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 26คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 26 
คน คิดเปนรอยละ 100.00  
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 94.52 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 94.87   
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 94.23   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 94.52  

 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 การออกแบบตรา

สินคาสําหรับผลิตภัณฑชุมชน 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 1๘ พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (12คน) มีผูเขารวม
โครงการ 12 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 12 
คน คิดเปนรอยละ 100.00 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 95.42 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 95.00 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 100.00   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 95.88 

 
  กิจกรรมยอยท่ี 3 การออกแบบบรรจุ

ภัณฑสําหรับบรรจุไวนจากไมไผ 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (11 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 15 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 15 
คน คิดเปนรอยละ 100.00   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 96.33 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 96.00 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 86.00   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 96.24 

 
 กิจกรรมยอยท่ี 4 การพัฒนาถานไมไผเพ่ือ

ใชในการดับกลิ่น 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (14 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 14 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม14 
คน คิดเปนรอยละ 100.00   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 90.71 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 93.33   
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 97.14 
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 91.93 

 
 กิจกรรมยอยท่ี 5 การออกแบบและสราง

เครื่องขัดผิวในการผลิตบรรจุภัณฑ 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (11 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 12 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 12 
คน คิดเปนรอยละ 100.00   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 92.78 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 92.78 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 95.83   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 93.14 

 
 กิจกรรมยอยท่ี 6 การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริการวิชาการสูชุมชน 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (10 คน) มีผูเขารวม
โครงการ ๑๐ คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๑๐ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 94.50 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 94.00 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 100.00   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 95.06 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
     ใ นป ก า ร ศึ กษ า  25 ๖๐  ค ณะ ครุ ศ า สต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีการนําผลการ
ดําเนินการบริการวิชาการในปการศึกษา 255๙ มา
ปรับปรุงแผนการดําเนินการบริการวิชาการในป
การศึกษา 25๖๐ โดยไดสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณา 
ดังนี ้
      มีการนํามติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
วาดวยการปรบัปรุงระบบกลไลการใหบริการวิชาการ
แกสังคมมาปรับปรุงการ พิจารณา 
    1 . กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ใ ห ม  เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จของแผนตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เชน ระบุ
ตัวบงชี้ ดังนี ้
     1.1 รอยละความสําเร็จของโครงการท่ีได
ดําเนินการตามแผน ไมต่ํากวารอยละ 80  ซ่ึงจาก
ผลการดําเนินงานไมบรรลุตามแผน ในปการศึกษา 
2559 ควรมีการวางแผนการดําเนินงานใหชัดเจน
และปฏิบัติใหตรงตามแผนท่ีวางไว 
๒.สรุปผลความสําเร็จของโครงการทุกโครงการอีก
ครั้ง 
๓. สําหรับโครงการท่ีไมไดดําเนินการ ควรดําเนินการ
ใหทันตามแผนท่ีไดกําหนดไว  
และโครงการท่ีไมไดดําเนินการตามแผน ควรจะ
ปฏิบัติตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด 
๔. ประเมินผลและสรุปผลความสําเร็จของโครงการ
ทุกโครงการเพ่ิมเติมใหครบ 100%  
5. สําหรับโครงการท่ีไมไดดําเนินการ ควรดําเนินการ
ใหทันตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีไดกําหนดไว 

   

IED-3.1-๕-01  
แผนบริการวชิาการ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED-3.1-๕-0๒  
แผนบริการวชิาการ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
256๑ 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับสถาบัน 

IED-3.1-๖-0๑  
แผนการบริการวิชาการ คณะ

66 
 



มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

        ในป การ ศึกษา  2560 คณะครุ ศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีสวนรวมดําเนิน
โครงการการบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย คณะ
ครุศาสตรฯไดเนินงานตามระบบและกลไกท่ีไดวางไว 
ไดแกโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมี
สวนรวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ  
จังหวัดสงขลา กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงแมพิมพ
สําหรับผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล”  
 
 

ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED-3.1-๖-02 
 รายงานผลการบริการวิชาการ 
โครงการการปรับปรุงแมพิมพ
สําหรับผลิตภัณฑสบู  “โหนด 
นา เล” 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นายจักรพงษ  จิตตจํานงค 
      - นายเอกศักดิ์  สงสังข 
      - นางสาวภารดี  พงศจินต 

คําอธิบายตัวบงช้ี : สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรวัฒนธรรม
ไทยภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
เกณฑการประเมิน : 7ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน (ทําเครื่องหมาย หนาขอท่ีดําเนินการ) 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ไดแตงต้ังผูรับผิดชอบงานภายในสํานักงาน
คณบดีเพ่ือใหการบริหารงานภายในสํานักงานคณบดีคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงฝายพัฒนานักศึกษา มีรอง
คณบดีฝายพัฒนานักศึกษา เปนผูรับผิดชอบ และมีหัวหนา
งานพัฒนานักศึกษา ทําหนา ท่ี  ดูแลการดําเนินงาน 
ประสานงานในสวนงานฝายพัฒนานักศึกษา และมีฝาย
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในฝายพัฒนานักศึกษา 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนตาม
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละ

IED-4.1-1-01  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560  
 

68 
 



ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการ โดยยึดเทคนิคการทํางานแบบมีสวนรวมของ
บุคลากร ตั้งแตผูบริหาร จนถึงระดับปฏิบัติการ ภายใต
กระบวนการ PDCA โดยเริ่มจากการนําผลการปฏิบัติงาน
ของระบบงานเดิมมาปรับปรุง (Act : A)  และนําสูข้ันตอน
การวางแผน (Plan : P) การลงมือปฏิบัติ (Do : D) และ
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) อีกครั้งโดย
ไมมีท่ีสิ้นสุดเพ่ือใหกระบวนการมีประสิทธิภาพ 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ัง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
โดยยึดหลักการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ตั้งแต
ผูบริหาร จนถึงตัวแทนนักศึกษา โดยคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะประชุม
รวมกันเ พ่ือจัดทําแผนงานดานทํานุบํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหสอดคลอง กับแผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2557-
2561 โดยมีมาตรการ คือ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และมีแผนงาน คือ สงเสริม สนับสนุน 
นักศึกษา บุคลากร เครือขาย ฟนฟู สืบทอด อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ คือ 

ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80  

ระดับผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

จากนั้นจะมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือ
รวมกันกําหนดโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให สอดคล อ ง กั บ ตั วชี้ วั ด ต ามแผนปฏิ บั ติ ก า รขอ ง
คณะกรรมการฯ 

เม่ือกําหนดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแลว 
ทางคณะกรรมการฯ จะประชุมเพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบ 

IED-4.1-2-01  
แผนปฏิบัติงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประจําป 2560 
(1 มิถุนายน 2560 - 31 
พฤษภาคม 2561) 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดํ า เนิ น โครงการ  กําหนดวั ต ถุประสงค  ตั วบ งชี้ วั ด 
ความสําเร็จของแตละโครงการใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การของคณะกรรมการฯ พรอมท้ังกําหนดกิจกรรม 
งบประมาณของโครงการ เ พ่ือนํา เสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ กอนท่ีจะนําเสนอขออนุมัติจัดโครงการฯ 
พรอมท้ังงบประมาณกับคณะกรรมการฝายแผนและ
ประกันคุณภาพ นําเขาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาอนุมัติจัดโครงการตอไป 

ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ไดจัดโครงการทําบุญคณะและตอนรับนอง
ใหมอยางสรางสรรค โครงการแหเทียนพรรษา และ
โครงการอบรมการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป และกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ดังนี้ 

ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80  

ระดับผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักใน
การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ภายหลังไดรับการอนุมัติจัดโครงการ พรอมท้ังไดรับ
การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม ทางคณะกรรมการฯ จะมีการ
ประชุมเพ่ือกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ และวางแผนจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับผูท่ีเก่ียวของ 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีหนาท่ี
กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน และมีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความคืบหนาในการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โดยใหผูรับผิดชอบโครงการท่ียังไมไดดําเนินการจัดโครงการ
รายงานแผนการจัดโครงการ และผูรับผิดชอบโครงการท่ีอยู
ระหวางการดําเนินการรายงานความคืบหนาในการจัด
โครงการใหท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนตาม
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละ
โครงการดังตอไปนี้ 

1) โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค วันท่ี 24 มิถุนายน 2560 ซ่ึงมีวัตถุประสงค

IED-4.1-3-01  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุ ศาสตร อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกคณะครู อาจารย บุคลากร
และนักศึกษา เพ่ือตอนรับนักศึกษาใหมและเปนการสราง
สัมพันธท่ีดีภายในคณะครุศาสตรฯ และเพ่ือเสริมสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 

2) โครงการแหเทียนพรรษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 
2560 ซ่ึงมีวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือใหเกิดความเปน
สิริมงคลแกคณะครู อาจารย บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และเพ่ือปลูกฝงคานิยม
อันดีงามใหกับนักศึกษาในการอนุรักษประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

3) โครงการอบรมการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป 
วันท่ี 17 มกราคม 2561 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
ทักษะในการสรางสรรคผลงานการแสดงของนักศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมกันสืบสานศิลปะการแสดงพ้ืนบาน 
และเพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ  

 4 ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเปน
ประโยชนตอการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน และ
ปรับปรุงกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในป
การศึกษา 2560 และมีการประเมินความสําเร็จตามตัว
บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว ามสํ า เ ร็ จ ต ามวั ต ถุปร ะส งค ขอ งแผน 
ประกอบดวย 

กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ดังนี้ 
ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 80  
ระดับผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
      จากผลการดําเนินงานสามารถนํามาสรุปการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม ได
ดังนี้   
          1. โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค ผลการประเมินโครงการ มีระดับคะแนนความ
พึงพอใจคิดเปนรอยละ 86.75 
          2. โครงการแหเทียนพรรษา ผลการประเมิน

IED-4.1-4-01 
 ผลการประเมินโครงการทําบุญ
คณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค 
 
IED-4.1-4-02 
 ผลการประเมินโครงการแห
เทียนพรรษา 
 
IED-4.1-4-03 
 ผลการประเมินโครงการอบรม
การสรางสรรคผลงานนาฏศิลป 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการ มีระดับคะแนนความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 
88.46 
          3. โครงการอบรมการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป 
ผลการประเมินโครงการ มีระดับคะแนนความพึงพอใจคิด
เปนรอยละ 89.00 

    จากผลการดําเนินโครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษา 
2560 ซ่ึงระดับคะแนนความพึงพอใจบรรลุตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวทุกโครงการ 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดนําผล
การประเมิน ประจําปการศึกษา 2559 ไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2560 เพ่ือใหผลการประเมินสําเร็จตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนด หรือตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2560 มีมติ
รับทราบและเห็นควรใหพัฒนารูปแบบ และคุณภาพการ
ใหบริการสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

IED-4.1-5-01 
 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํา คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี 2560 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชนเพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชาวพุทธ ใหมีความม่ันคงสืบตอไป สงเสริมให
นักศึกษามีความรู ความเขาใจ และสืบทอดวัฒนธรรมอันดี 
และสงเสริมใหนักศึกษา และชุมชนใหมีความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันด ี

โดยผานทางชองทางสื่อสารตางๆ เชน จุลสารของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมถึงชอง
ทางการเผยแพรกิจกรรมในรูปแบบท่ีเห็นชัดเจนตอสังคม
และชุมชน นั้นก็คือชองทางการสื่อสารออนไลนของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชน เว็บไซดของ

IED-4.1-6-01  
ภาพกิจกรรมตางๆ ดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจํ าปการ ศึกษา 2560 
เผยแพรตอสาธารณชนผาน
ชองทางสื่อออนไลน 
 
IED-4.1-6-02 
ภาพกิจกรรมตางๆ ดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2560 ใน
จุลสารของมหาลัย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คณะฯ และเฟสบุคของคณะฯ 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินปท่ีผานมา : 6ขอ เกณฑการประเมิน : 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :6 ขอ คะแนนการประเมิน : 5.00 

คะแนน 
เปาหมายของปนี้ :6 ขอ ผลการดําเนินงาน : บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายของปตอไป :7 ขอ เกณฑการประเมิน : 5.00 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 

 
: การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - ผศ.วิชาญ  เพชรมณี ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      ขอท่ี 1 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ขอท่ี 2 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ขอท่ี 3 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ขอท่ี 4 - นายอนุกูล  นันทพุธ  ตําแหนง หัวหนาสํานักงานคณบดี 
      ขอท่ี 5 - นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท  ตําแหนง อาจารย 
               - นางสาวภาวดี  ชุมชวย     ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
               - วาท่ีรอยตรีเดชวิน  แกวศรีวงศกร  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน ฯ 
       ขอท่ี 6 -นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฯ 
       ขอท่ี 7 -นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแกสังคมและ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ  
ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ
เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน:  7  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลา เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
         ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2560 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธและ
แผนการปฏิบัติงาน และบริหารควาเมเสี่ยง เม่ือวันท่ี 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ หองกินรีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยใหบุคลากรประจํา
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมท้ังฝาย
วิชาการ และฝายสนับสนุน เขารวมการโครงการ เพ่ือ
คณะฯ จะไดรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
บุคลากรประจําคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2560  
          ตามท่ีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผน
กลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน และบริหารความ
เสี่ยง ซ่ึงลักษณะการแบงกลุมของกิจกรรมในการ
ดําเนินโครงการ คือการแบงกลุมคณะกรรการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือรวมกันพิจารณากําหนด
แผนงานโครงการระดบัคณะฯ โดยกรอบยุทธศาสตร 
         คณะฯ มีการกําหนดแผนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
          1.ควรมีกิจกรรมหรือสนับสนุนใหนักศึกษา
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ   ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  อยางนอยหนวยงานละ 1 
รางวัล 

IED-5.1-1-01 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ทบทวนปรัชญา ปณิธานฯ
จัดทําแผนกลยุทธ (รายงาน
การประชุมอาจารยประจํา
คณะฯ  
 
IED-5.1-1-02  
print out เว็บไซตเผยแพร
ปรั ชญา  ปณิธานฯ ของ
คณะฯ 
 
IED-5.1-1-03  
แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2562 มทร.
ศรีวิชัย  
 
IED-5.1-1-04 
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
IED-5.1-1-05 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2560 
 
IED-5.1-1-0๖  
แผนกลยุทธทางการเ งิน 
พ.ศ. 2560-2565 
 
IED-5.1-1-0๗ 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
          2.ควรมีกิจกรรมหรือสนับสนุนใหบุคลากร
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  อยางนอย 10 
คน 
และคณะฯ ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธแผนปฏิบัติ
งานประจําปและแผนกลยุทธทางการเงิน โดยมีการ
ดําเนินการ 
         คณะฯ ได ดํ า เนิ น โ ครงการสั มมนา เชิ ง
ปฏิบัติการแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน และ
บริหารความเสี่ยง ไดมีการวิเคราะหความเชื่อมโยง
แผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2565 ของคณะ เพ่ือใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2562 ของ
มหาวิทยาลัย  
          1. กําหนดโครงการ/ กิจกรรม ตั วชี้ วั ด 
งบประมาณท่ีจะดําเนินการ ในแตละกลยุทธและ
มาตรการ 
          2.จัดทําตัวบงชี้ พรอมท้ังเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้ท่ีจะใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ ท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 
          3.มีการเปดโอกาสใหบุคลากร ภายในคณะ 
ไดมีสวนรวมในการประชาพิจารณ เสนอแนะความ
คิดเห็นตางๆ  
          คณะฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป และ
ทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ใหสอดคลองกับแผน
กลยุทธ และครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติงานประจําป และ
แผนกลยุทธทางการเงิน ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
          คณะไดจัดทําแผนทางการเงิน โดยประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ เ พ่ือจั ด ทํ า คํ าขอ
งบประมาณรายจายงบประมาณแผนดิน และคําขอ
งบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป เสนอตอคณะ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 
IED-5.1-1-๐๘ 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 
IED-5.1-1-๐๙ 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
IED-5.1-1-1๐ 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
IED-5.1-1-1๑ 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
นําเสนอผลการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2565 และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (รายงานการประชุม
อาจารยประจําคณะฯ 
 
IED-5.1-1-1๒ 
รอยละความสํ า เ ร็ จของ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
งาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
กรรมการบรหิารคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
และแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ครบ 4 พันธกิจ เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการบริหารคณะ ทุกไตรมาสและมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2560 เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการบริหารคณะ ทุก 6 เดือน พรอมท้ัง
เผยแพรแผนกลยุทธ พ.ศ. 2560-2565 คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีผานสื่อ เว็บไซดของคณะ  
           คณะฯ ไดจัดประชุม เพ่ือติดตามตรวจสอบ 
และทบทวนชี้แจงปรัชญา ปณิธาน เปาประสงค และ
กลยุทธของคณะฯ รวมกับบุคลากรภายในคณะฯ ให
สอดคลองกับผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา และ
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงทําการเผยแพร
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ
กลยุทธ ของคณะฯ ให แก บุ คลากรของคณะฯ 
รับทราบ ผานทางเว็บไซต  
         คณะฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ ของแผนกลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และไดรายงาน
ไปยังมหาวิทยาลัยฯ ทุกสิ้นปงบประมาณ  จากการ
ประชุมกรรมการบริหาร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี โดยมาใชในการปรับแผนการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบ พ.ศ. 2561 
ตอไป 

 
 
 
 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 
            ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2560 คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดดําเนินการ
ขอมูลตอหนวย ท่ีไดจากกองคลังของมหาวิทยาลัย 

IED-5.1-2-01 
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 
IED-5.1-2-02 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
มาวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย เจาหนาท่ี การจัดการเรียนการสอน โดยได
นําเสนอขอมูลเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
กา รบ ริ ห า รหลั กสู ต ร ให มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
           นอกจากนี้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ไดมีการจัดสรรงบประมาณประจําป
การศึกษา ประจําปงบประมาณ2561 ใหสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีกําหนดไวในแผนกล
ยุทธของคณะและแผนปฏิบัติงานประจําป และมีการ
รายงานผลทางการเงินเปนไตรมาส เพ่ือใหผูบริหาร
ไดตรวจสอบและบริหารการจายเ งินไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต 
และเพ่ิมโอกาสการในการแขงขัน 
 

IED-5.1-2-03 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๐ 
 
IED-5.1-2-04 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
25๖๑ 
 
 
IED-5.1-2-05 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๑ 
 
IED-5.1-2-06 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจาก
การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2560 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
ดําเนินการ โดยการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะ ซ่ึงประกอบดวย คณบดีเปน
ประธาน รองคณบดี หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร

IED-5.1-3-01  
รายงานการประชุม กําหนด
ประเด็นความเสี่ยง การ
วิ เคราะหและระบุความ
เสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ ยง (รายงานการ
ประชุ มอาจารย ป ระจํ า
คณะฯ  
 
IED-5.1-3-02 
เอกสารการประเมินความ
เสี่ยงปงบประมาณ 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
และเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของ
คณะ เปนกรรมการซ่ึงมีหนาท่ีดังตอไปนี ้
- กําหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
 - สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานภายในคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามนโยบายท่ี
กําหนด 
- พิจารณาและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี อยางตอเนื่องตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
- พิจารณาประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนของคณะและ
คนหาวิ ธี ก ารควบ คุม เหมาะสมและนํ า เ สนอ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีการ
กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
- พิจารณาจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ 
          คณะฯมีการจัด ทํารายงานสรุปผลการ
ดํ า เนินงานและประเ มินความสํ า เ ร็ จของการ
ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข 
พร อมข อ เสนอแนะในการปรับปรุ ง แผนการ
ดํ า เนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ ย งของป
การศึกษา 2560 ซ่ึ งไดนําเสนอตอการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  มีการจัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน 
และบริหารควาเมเสี่ยง เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ณ หองกินรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยเพ่ือระดมความคิดเห็นของบุคลากรของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือปรับปรุง
วิ สั ย ทัศน  เป าประสงค  ความ เสี่ ย ง  ประ เด็ น
ยุทธศาสตรและอัตลักษณ รวมถึงแผนปฏิบัติการ

 
IED-5.1-3-03 
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงปการศึกษา 2560 
 
IED-5.1-3-04 
สรุปผลโครงการประชุม
สัมนาเชิงปฏิบัติการปรับ
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน
ประจําปและบริหารความ
เสี่ยง 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
ระยะไมต่ํากวา 5 ป  
โดยไดแบงกลุมเพ่ือรวมกันในการวิเคราะหและจัดทํา
แผนการบริหารความเสี่ยง ปการศึกษา 2560 ไดมี
การแบงกลุม ความเสี่ยงดานการพัฒนานักศึกษา 
ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต ความเสี่ยงดานการ
วิจัยความเสี่ยงดานการบริการวิชาการความเสี่ยงดาน
ทํานุศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ในการระบุปจจัย
เสี่ยงท่ียังคงเหลืออยูจากรอบปการศึกษา 2559 ท่ี
ผานมา โดยการวิเคราะห SWOT ท่ีระบุปจจัยเสี่ยง
ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ดังนี้ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

- ยอดผูสมัครไมเปนไปตามแผน 
-  การจัดการเรียนการสอน 
-  การลาออกของนักศึกษา 
- จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไมเปนไปตาม

แผน 
2. ดานการทําพัฒนานักศึกษา 

- นักศึกษาติดยาเสพติด 
- เรียนสาขาท่ีไมตรงกับความถนัดของตนเอง 
- ติดเกม ทําใหไมมาเรียนหนังสือ 
- เท่ียวกลางคืน 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมเพียงพอ 
- ทัศนคติท่ีไมดีตอผูสอน 
- รับนองหนักทําใหนักศึกษาไมอยากเรียน 

3. ดานการบริหารจัดการ 
- คุณภาพของบุคลากรไมเปนไปตามเปาหมาย

  
1.  ระบบประเ มินการเข าสู ตํ าแหน ง ไม

สอดคลองกับแผนการพัฒนาบุคลากร 
2. สรรหาและทดแทนบุคลากรคุณวุฒิ

ปริญญาเอกและแผนสรรหาและทดแทนบุคลากรท่ีมี
ตําแหนงวิชาการ 
4. ดานการวิจัย 

- การทํางานวิจัยท่ีไมสามารถนําไปสูการขอตําแหนง
ทางวิชาการได 

- เงินทุนอุดหนุนนอย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
- การตีพิมพเผยแพรนอย 
- การดําเนินงานวิจัยไปเปนไปตามแผน 
- งานวิจัยท่ีแลวเสร็จไมมีการนําไปเผยแพร 

Conference /Journal 
- ผลงานท่ีเผยแพรมีคาน้ําหนักนอย 

        คณะฯ ไดระบุความเสี่ยง และปจจัยเสี่ยง
เรียบรอยแลวนั้น ก็ไดทําการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงพรอมท้ังจัดระดับความเสี่ยง
ในแตละดานตามลําดับความเสี่ยงสูงท่ีสุด คือ 
    - นักศึกษาติดยาเสพติด 
    - เรียนสาขาท่ีไมตรงกับความถนัดของตนเอง 
    - ยอดผูสมัครไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 
        คณะฯ แกปญหาโดยการกําหนดโครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ งบประมาณโครงการท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังดําเนินงานโครงการเพ่ือใหระดับ
ความเสี่ยงมีระดับท่ี นอยลง เชน โครงการปรับ
ความรูพ้ืนฐาน โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม  
โครงการฝกทักษะวิชาชีพ โครงการเขาคายคุณธรรม 
        คณะฯ ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และ
สรุปความเสี่ยงท่ียั งคงเหลืออยู  พรอมท้ังจัดทํา
รายงานผลการบริหาร เชน ความเสี่ยงทางดานการ
วิจัย ควรมีมาตรการในการจัดการความเสี่ยงโดยการ
แตงตั้งใหมีท่ีปรึกษาเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ และ
การเขียนมีตํารา การใหรางวัลสําหรับอาจารยท่ีได
ตําแหนงทางวิชาการ 
         คณะฯ มีการทบทวนผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 2560 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน 
การแกไขปญหาความเสี่ยง เพ่ือการจัดการความเสี่ยง
ในปการศึกษาถัดไป 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 
10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดม่ันในระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
โปรงใส และไดมีการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการลงไปเปนตามแตละสวนงาน โดยมีรองคณบดี 

IED-5.1-4-01 
คูมือการปฏิบัติงาน อางอิง 
Srivijaya 3.1-2-01  
 
IED-5.1-4-02 
ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
หัวหนาสํานักงาน หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร 
ตามลําดับท้ังนี้ คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งของ
คณะทํางานในแตละสวนงานไวเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือการทํางานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได อยางครบถวนท้ัง 10 ประการ 
กลาวคือ     

1. หลักประสิทธิผล 
        คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีจัดทําแผนการปฏิบัติราชการท้ังระยะสั้น
และระยะยาวสอดคลองกับปรัชญาของคณะและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดํ า เนินการ  มี เป าประสงค  มี ตั วชี้ วั ด ท่ีชั ด เจน          
มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบท่ีเปนมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ 
       คณบดีคณะครุ ศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี บริหารราชการตามแนวทางการกํากับ
ดูแลท่ีดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให
องคการสามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน
และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามนโยบายการ
บริหาร เพ่ือตอบสนองความตองการของคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. หลักการตอบสนอง 
         คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายใน
ระยะเวลา ท่ี กํ าหนด การจัดตารางเรียน การ
กําหนดการสอบ การวัดผลประเมินผล การปฏิบัติ
หนาท่ีตามแผนงานโครงการตาง ๆ เปนไปตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานประจําเดือนประจําภาคเรียน และ
สรางความไววางใจ ตอคณาจารยผูปฏิบัติงาน รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของ

วาดวยการสรรหาคณบดี 
 
IED-5.1-4-03 
ประกาศมหาวิยาลัยฯ เรื่อง 
รับสมัครลูกจางชั่วคราว 
 
IED-5.1-4-04 
หลักฐานแสดงชองทางการ
สื่อสารเผยแพรขอมูล
ขาวสารของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
IED-5.1-4-05 
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องหลักเกณฑประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี 
 
IED-5.1-4-06ตารางสอน
การปฏิบัติงานของคณบดี 
 
IED-5.1-4-07 
การบริหารงานบคุคล
สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
IED-5.1-4-08  
ประชุมจัดทําตัวชี้วัดกลาง 
สําหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
IED-5.1-4-09 
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
IED-5.1-4-10  
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี  
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
นักศึกษาผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
       ผูบริหารคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีความตระหนักในหนาท่ี และความ
รับผิดชอบ มีการกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนมีการมอบหมายงาน มีขอบขายอํานาจหนาท่ี
การทํางานชัดเจนมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
กิจกรรมโครงการตางในคณะมีกระบวนการประเมิน
กิจกรรมโครงการต า ง   ภายในคณะว าบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม และใชผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขเพ่ือการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

5. หลักความโปรงใส 
การตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ ของ

คณะปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางชัดเจนการตัดสินใจ
ท่ีสําคัญจะอยูในรูปคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบท่ี
สมดุลและเปนกลาง คณาจารยบุคลากรของคณะ
สามารถรับทราบ และมีความม่ันใจไดว า  การ
ดําเนินงานของคณะนั้นมาจากความตั้งใจในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายจัดใหมี
กระบวนการหรือชองทางรับฟงความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะของผูรวมงานระดับตาง ๆ รวมท้ังของผู
ท่ี มีส วนไดส วนเสีย เ พ่ือการปรับปรุ งแก ไขการ
ดําเนินงานผานชองทางตาง 

6. หลักการมีสวนรวม 
         มีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษา มีสวนรับรู หรือรวมเสนอความ
คิดเห็นในการพัฒนาหรือบริหารจัดการคณะ หลักคิด 
คณาจารย บุคลากร ทุกคนเปนสวนหนึ่งของคณะท่ีมี
สวนใหทุกภาคสวนมีการเติบโตกาวหนาไดอยางยั่งยืน 
โดยทุกคนตองชวยกันรับผิดชอบในการวางแผนงาน 
กําหนดปรัชญา วิสัยทัศนกําหนดเปาหมายในการทํา
แผนกลยุทธทําแผนงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม  
ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวอยางมีสวนรวมเพ่ือให
สัมฤทธิ์ผลรวมกันใชกลไกของการประกันคุณภาพใน
การขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมาย 

 

IED-5.1-4-11  
รวมลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU)  
 
IED-5.1-4-12 
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
อางอิง IED-5.1-1-04 
 
IED-5.1-4-13  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2560 
อางอิงIED-5.1-1-05 
 
IED-5.1-4-14  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2561 
อางอิง IED-5.1-2-04 
 
 
IED-5.1-4-15 
แผนกลยุทธทางการเ งิน 
พ.ศ. 2560-2565 
อางอิง IED-5.1-1-08 
 
IED-5.1-4-16  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560 
อางอิง IED-5.1-1-09 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
7. หลักการกระจายอํานาจ 

        คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมี
จํากัดเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดการกระจายภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบแกผูบริหารระดับรองลงมา 
และใหคณาจารยมีสวนรวมรับผิดชอบในภารกิจท่ี
เหมาะสมกับความสามารถการกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ มอบหมายใหผูบริหารระดับรองคณบดี และ
หัวหนาสาขาสามารถตัดสินใจ สั่งการในการปฏิบัติ
ราชการแทนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาบุคลากรใหเรียนรู เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ
ปรับตัวให ทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเ กิด ข้ึน ให
สามารถทํางานไดหลายหนาท่ี สามารถทํางานแทน
กันได ซ่ึงจะชวยใหงานคลองตัวและรวดเร็วข้ึน 

8. หลักนิติธรรม 
การบริหารจัดการภายในคณะ ดําเนินการ

อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการลงเวลา
ปฏิบัติราชการตามธรรมเนียมกําหนดโครงสราง 
สาขาวิชา การแบงสวนงาน และการจัดสายงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานเปนไปตามภารกิจโดยคณาจารย บุคลากร 
ผูปฏิบัติงานไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ีการทํางานท่ี
ชัดเจน  

9. หลักความเสมอภาค 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีให

ความสําคัญตอบุคลากร ทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให
ไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยกกีดกันให
ทุกคนมีสิทธิในการทําวิจัย ไดรับโอกาสในและไดรับ
การสงเสริมในการทําผลงานทางวิชาการ การลา
ศึกษาตอ และมีสิทธิในการขอตําแหนงทางวิชาการ
อยางเทาเทียมกันการใหบริการแกนักศึกษา ศิษยเกา 
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมมีการแบงแยกดาน
เพศ ชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 

IED-5.1-4-17  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
อางอิงIED-5.1-1-10 
 
IED-5.1-4-18 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
อางอิง IED-5.1-1-11 
 
IED-5.1-4-19 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
อางอิง IED-5.1-1-12 
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ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา ทุกคนมีสิทธิไดรับการบริการ โดยเปนไป
ตามเกณฑและกฎระเบียบของสถาบัน 

10. หลักการมุงเนนฉันทามติ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการ
ติดตอสื่อสารเ พ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุม
คณาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย
ท่ีเก่ียวของ มีการรับฟงขอคิดเห็น หรือตัวแทนของ
คณาจารย มีสวนเสนอแนะหรือรวมดําเนินการ อัน
เปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหา
ขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสีย
ประโยชน ตองเห็นชอบรวมกันไมมีขอคัดคาน หากมี
ตองมีท่ียุติ โดยไมมีขอกังขาใดๆ 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
      คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ไดมีการหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงการ
เรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู ท่ีครอบคลุมพันธกิจ 
3 ดาน คือ 

1.ดานการผลิตบัณฑิต 
      โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมี
การวางประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนา
การศึกษาบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มุงสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม สู
ร ะ ดั บส ากล เ พ่ื อ ให กลุ ม เ ป าหมายสามา รถ มี
กระบวนการในการจัดการเรียนรู เ พ่ือนําออกไป
เผยแพรอยางเปนลายลักษณอักษรปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริงในประเด็นการจัดการความรู 
ประเด็นการจัดการความรู:  บัณฑิตนักปฏิบัติ 
กลุมเปาหมาย : คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

IED-5.1-5-01  
รายงานการประชุมทบทวน
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ด็ น
ความรู (KM) เรื่องบัณฑิต
นักปฏิบัติ 
 
IED-5.1-5-02  
รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาฝกประสบ การณ
วิชาชีพครู 
 
IED-5.1-5-03 
ภาพการสัมมนาประชุม KM 
ดานการผลิตบัณฑิต 
 
IED-5.1-5-04 
Print  out หนาเวปไซต
งานฝกสอน 
คูมือปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูสหกิจ 
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หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีโดยคณะ 
ฯ มีการประชุมดําเนินการดานการผลิตบัณฑิต เรื่อง  
กระบวนการบริหารจัดการเ ก่ียวกับการออกฝก
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาป ท่ี  5 ในรายวิชา
ปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจ คณะไดกําหนดบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ ไดแก  
1) กลุมเปาหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่อง
กระบวนการบริหารจัดการเ ก่ียวกับการออกฝก
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ในรายวิชา
ปฏิบั ติ การวิ ชาชีพครู สห กิจ  ได แก  อาจารย ท่ี
รับผิดชอบในกลุมวิชาชีพครูรวมถึงอาจารยนิเทศน
นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน ในการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรงเพ่ือคนหา
แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดไว และ
เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดไปสูบุคคลกลุมเปาหมายท่ี
กําหนดท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ี
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาจัดเก็บอยางเปนลาย
ลักษณ อักษร ตลอดจนการจัดทําแบบประเมิน
นักศึกษาฝกสอน โดยใหหัวหนาแผนก ครูพ่ีเลี้ยง ผูท่ี
ดูแลนัก ศึกษา ไดสะทอนปญหาตาง ๆ เ พ่ือได
ปรับปรุ ง  ตั ก เตื อน นัก ศึกษาฝกสอนใหอยู ใ น
กฎระเบียบ โดยคณะ ฯ ไดนําคูมือการปฏิบัติการ
สอนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูไปประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซตของคณะ ฯ เพ่ือใหนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง 
และอาจารยนิเทศ ได Download คูมือดังกลาวและ
นําคูมือไปใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูใน
ปการศึกษาปจจุบันท่ีเปนลายลักษณอักษร ไดแก 1) 
คูมือการปฏิบัติการสอนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู ซ่ึงนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนไดนําแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีไดระบุไวในคูมือ ไปปฏิบัติในขณะท่ีกําลัง
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และนอกจากนั้นครู
พ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก ก็สามารถนําเกณฑการ
ประเมินนักศึกษา ท่ีระบุในคูมือไปใชเปนเกณฑในการ
วัดและประเมินผลนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน 

IED-5.1-5-05 
คูมือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
 
IED-5.1-5-06 
Page Facebook กลุมการ
ประชาสัมพันธงานประกัน
คุณภาพ 
 
IED-5.1-5-07 
ภาพการสัมมนารวบรวม
ข อ มู ล ด า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
 
 
IED-5.1-5-08 
รายงานการประชุมทบทวน
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ด็ น
ความรู (KM) เรื่องแนวทาง
การจัดทําวิจัยเพ่ือนําไปสู
การเผยแพร 
 
IED-5.1-5-09 
Print out  
การประชาสัมพันธ KM 
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะครุศาสตรฯ 
 
IED-5.1-5-10 
ภาพการสัมมนาประชุม
ปรึกษาหารือดานงานวิจัย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
๒.ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ประเด็นการจัดการความรู : การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   กลุมเปาหมาย : คณาจารย และบุคลากร คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
         ทางคณะ ฯ ไดมีการประชุมเพ่ือหารือในการ
จัดการองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติ
ท่ีดีในหัวขอ “ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การ ศึกษาระดั บหลั กสู ตร” โดย มีการประชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการแบงกลุมเพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงรายละเอียดในการจัดการองคความรูมี
หัวขอดังตอไปนี้ 
         ความเปนมาและเปาประสงค หลักการเหตุผล
ความจําเปนของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจนท่ีผู อ่ืน
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง หลังจากการประชุมใน
การจัดการองคความรูเสร็จเรียบรอยแลว ก็ไดแนว
ปฏิบั ติ ท่ีดี  และนําไปสูการจัดทําเปนคู มือระบบ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดใน
ภาพรวมดังนี ้

 
         ท้ังนี้คณะไดนําแนวปฏิบั ติ ท่ีดี ท่ีจัดทํา ข้ึน
เผยแพรใหหลักสูตรสาขาวิชา นําไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริงและเปนแนวทางในการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของแตละหลักสูตรตามระบบท่ีได
จัดทําข้ึน  
 
 
 

IED-5.1-5-11 
Page Facebook กลุม
สงเสริมและประชาสัมพันธ
งานวิจัย 
 
 
IED-5.1-5-12 
โครงการประกวดงานวิจัย
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การจัดการความรูของการ
ทํ า งานอย า ง มีประสิ ท ธิ 
ภาพ เพ่ือตอบ สนองตอการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต อ ค ณ ะ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ใหมีการหาแนว
ปฏิบัติท่ีด ี
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
๓.ดานการวิจัย 
โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการ
วางประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๒ การพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ใหมีคุณภาพเขาสู 
มาตรฐานสากลเพ่ือใหตัวบุคคลมีทักษะโดยตรงท่ีจะ
นําออกไปเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรใชใน
การปฏิบัติการจริงตาม  ประเด็นการจัดการความรู : 
แนวทางการจัดทําวิจัยเพ่ือนําไปสูการเผยแพร 
   กลุมเปาหมาย : คณาจารย และบุคลากรคณะ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
     ทางคณะ ฯ ไดมีการประชุมเพ่ือหารือในการ
จัดการองคความรูดานการวิจัย โดยมีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เ พ่ือหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีในหัวขอ 
“แนวทางการจัดทําวิจัยเพ่ือนําไปสูการเผยแพร” โดย
มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
ซ่ึงรายละเอียดในการจัดการองคความรู มีหัวขอ
ดังตอไปนี ้
     ความเปนมาและเปาประสงค ข้ันตอนการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนท่ีผูอ่ืนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง หลังจาก
การประชุมในการจัดการองคความรูเสร็จเรียบรอย
แลว ก็ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการคนหาหัวขอวิจัยเชิง
บูรณาการเพ่ือการตีพิมพเผยแพรมีลําดับดังนี ้
1.การเลือกหัวขอวิจัย ท่ีตนเองถนัดและมีความ
ตองการท่ีอยากจะทํา 
2.การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเ พ่ือเสนอขอ
งบประมาณสนบัสนุน 
3.คณะกรรมการพิจารณาถึงงบประมาณท่ีจําเปนตอง
ใชในการทําวิจัย 
4.คณะผูวิจัยนําเสนอความกาวหนาของการทํา
โครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนตอคณะกรรมการ 
5.คณะกรรมการพิจารณาหัวขอท่ีจะตีพิมพเผยแพร 
เนื่องจากการขอทุนวิจัยในกรณีท่ีทํางานวิจัยในรูป
เครื่องจักรอาจจะตองพิจารณาจุดเดนของงานแตละ
ภาคสวนในการตีพิมพเผยแพร 
6.พิจารณาปริมาณและคุณภาพงานเพ่ือใหเหมาะสม
กับเวทีประชุมวิชาการในการตีพิมพเผยแพร 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
7.รอการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
8.ดําเนินการเบิกงบประมาณในการตีพิมพเผยแพร
สําหรับการคนหาหัวขอวิจัยเพ่ือใหไดผลงานตีพิมพท่ี
มีคุณภาพนั้นอาจจะตองพิจารณาถึงการ reviewงาน
เยอะพอสมควร ซ่ึงหากตองการตีพิมพวารสารชื่อดัง
อาจจะตองใชเวลาในการสั่งสมประสบการณให
เพียงพอรวมถึงการมีทุนสนับสนุนระบบสารสนเทศเค
รี่องมือวัดทดลองอยางเพียงพอ เปนตน 
หลังท่ีประชุมการจัดการองคความรู ได มีแนวคิด
เพ่ิมเติมในการจัดการกับทรัพยากรบุคคลภายในคณะ 
ฯ โดยใหมีการประชุมเพ่ือพัฒนางานวิจัยของคณะ ฯ 
ใหมีปริมาณของจํานวนตีพิมพท่ีมากข้ึน โดยเนนกลุม
นักวิจัยหนาใหม และการทําวิจัยเชิงบูรณาการกับ
ชุมชน ทองถ่ิน ใหไดมีสวนรวมในการทําวิจัย  ท้ังนี้
คณะได มีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเรื่องระบบกลไก
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยใหแกนักวิจัยหนาใหม 
ไดแก อาจารยใหมท่ีเขามาปฏิบัติงานในคณะ ฯ เพ่ือ
แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดไว และคณะ ฯ ไดเผยแพร
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดไปสูบุคคลกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
ท้ังท่ีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาจัดเก็บอยางเปนลายลักษณอักษร 
โดยนําเอกสารแสดงระบบกลไกข้ันตอนในการ
ดําเนินการวิจัยใหแกนักวิจัยหนาใหม อีกท้ังยัง
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
        คณะฯ มอบหมายคณะกรรมการจัดทําแผน 
กลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป มีหนาท่ี ในการ
จัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร จัดใหมี
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือโครงการฝกอบรม
สําหรับบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก และการ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรท่ีไดดําเนินการ เพ่ือนําผลมาพัฒนาและ

IED-5.1-6-01 
แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร  
 
IED-5.1-6-02 
สรุปการไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/วิชาชีพ
ของอาจารยประจํา/ของ
สายสนับสนุน 
 

89 
 



ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 มีการวิเคราะหขอมูลอัตรากําลังของอาจารย
และบุคลากร เพ่ือใชในการวางแผนความตองการดาน
บุคลากร กําหนดอัตรากําลังท่ีตองการ เพ่ือนํามา
จัดการวางแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 มีแผนการพัฒนาอาจารย วุฒิปริญญาเอกโดยมี
ทุนการศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สนับสนุน  
 มีการสํารวจความตองการในการอบรมของ
บุคลากรท้ังสายคณาจารย และสายสนับสนุน เพ่ือให
ไดรับการฝกอบรม และสามารถนําความรูท่ีไดรับมา
พัฒนางาน  
 มีการจัดทําแผนการพัฒนาคณาจารยท้ังดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล ไดแก 
แผนการอบรม/ พัฒนาบุคลากรด านการสอน 
แผนการสรางเสริมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แผนการสรางแรงจูงใจในการจัดทําหนังสือ ตํารา 
แผนการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  
       มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดนํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย คือ ระบบ “ศรีวิชัย QA”ตามคูมือ
การปฏิบั ติ ง าน  “ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ” มาใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึง
สอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ และคณะฯ ได
ดําเนินการตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี ้
    1. ดําเนินการทบทวนระบบและกลไกการประกัน

IED-5.1-7-01 
คู มือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ" 
 
IED-5.1-7-02  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ป
การศึกษา 2560 
 
IED-5.1-7-03 
คําสั่ งแตงตั้ งคณะทํางาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ป
การศึกษา 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
คุณภาพในระดับคณะฯ ตามระบบ “ศรีวิชัย QA” 
จากผลการดําเนินงานปการศึกษา 2559 โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพ ใน
ระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร 
2. กําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    - ทําแผนพัฒนาการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 จ า ก ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการปการศึกษา 2559 
    - จัดประชุมเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดเปาหมาย และ
ผูรับผิดชอบ ในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร  
ปการศึกษา 2560 และใหความรูเก่ียวกับตัวชี้วัด 
การจัดเก็บเอกสาร ตามตัวบงชี้ของการประกัน
คุณภาพภายใน 
3. คณะ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางครบถวนสมบูรณ โดยมีการ
กําหนดการควบคุมภาพ การติดตามการดําเนินงาน 
และการประเมินคุณภาพดวยวงจร PDCA  โดยระบุ
ไวในแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ท้ังยังมีการจัดทํารายงานประจําป
ท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพมีขอมูลครบตามเกณฑ
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
กําหนดไว CHE QA Online  การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ คณะฯ ไดมีการ
นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของปท่ี
ผานมา  นํามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน  โดยมีคณบดี และรองคณบดีฝายวิชาการ
และผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเปน
ผูบริหารหลัก และไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะกรรมบริหาร 
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยรายงานขอมูลครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน 
CHE QA Online การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและ
กําหนดผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ของกลยุทธในการนําผล
การประเมินคุณภาพในปการศึกษาท่ีประเมิน ไป

IED-5.1-7-04  
แผนพัฒนาการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2560 จากขอเสนอแนะ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป
การศึกษา 2559 
 
IED-5.1-7-05  
ผังการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 
 
IED-5.1-7-06 
เปาหมายประกันคุณภาพ
การ ศึกษา  ป ก า ร ศึกษา 
2560 
 
IED-5.1-7-07  
กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
ระดับคณะฯ ประจําป
การศึกษา 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
วางแผนและพัฒนาโดยมีเปาหมายใหผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาข้ึนจากปกอนหนาทุกตัวบงชี ้

 

ผลการประเมินตนเองปนี  
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
      - นางรุงนภา  แกวนวลตาํแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      - นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 
           บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถ
สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 
 
เกณฑการประเมิน: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกใน
การกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ตาม
องคประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการนําวงจร 
PDCA มาใชในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ซ่ึงไดมี
การแตงตั้งผูรับผิดชอบงานวิชาการและวิจัย กํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร การจัดกระบวนการการเรียนการสอน รวมถึง
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการตามระบบการเปด 

IED-5.2-1-01 
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 
IED-5.2-1-02 
คําสั่ งแต งตั้ งผู รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
 
IED-5.2-1-0๓ 
คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

93 
 



มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ปดหลักสูตร และดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมกับ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ
อาจารยในหลักสูตร โดยแตละงานมีหนาท่ีดังนี ้
   ดานการประกันคุณภาพ 
   1. จัดทําแผนการดําเนินงาน คําสั่ง ประกาศท่ีเก่ียวของกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2.ประสานงานกับมหาวิทยาลัย สาขา และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   3. ประสานงานการติดตามผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของคณะ ฯ และกรอกขอมูลและเอกสารหลักฐานอางอิงสําหรับ
การประเมินในฐานขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาแบบ 
Online 
   4.ประสานงานการทบทวนผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   5. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และประมวลเปนฐานขอมูล
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
การอางอิงการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6. ประสานงานกับผูประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก 
   7. สงเสริม ประสานงาน ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก
ในการดเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ประชาสัมพันธขาวสาร ความเคลื่อนไหวการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
   8. ติดตามขอมูล สรุปผลการมีงานทําของบัณฑิต และผลการ
ประเมินบัณฑิตจากสถานประกอบการ 
   9. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
  10.ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    
 

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 
 
IED-5.2-1-0๔ 
ประกาศคณะกรรมการการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ
และแนวปฏิบั ติ เ ก่ี ย ว กับการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   1. ประสานงานกับสาขา มหาวิทยาลัย เก่ียวกับการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
   2. จัดทําและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลหลักสูตรท่ี
เปดสอนของคณะ ฯ เพ่ือจัดทําฐานขอมูลหลักสูตร และ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
   3. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดทําแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร แผนการเรียนประจําป ของสาขาวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา ใหถูกตองตามโครงสรางหลักสูตร 
   4. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดทําอัตรากําลัง ตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางการใชหองเรียน และตารางสอบ ของแตละ
สาขาใหเปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย 
   5. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดทํา และสรุปผลเอกสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) 
ไดแก มคอ.3มคอ.4มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
   6. สรุปผลการประเมินอาจารยผูสอน นําเสนอตอผูบริหาร
ของคณะ 
   7.ดํ า เนินการเปดรับนัก ศึกษาใหมแต ละปการ ศึกษา 
(นักศึกษาโควตา) 
   8. ดําเนินการเ ก่ียวกับการลงทะเบียน เ พ่ิม ถอน 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกวิชาเรียน ขอผอนผันการเรียนการลาพัก
การเรียนของนักศึกษา การลาออก พนสภาพ การขอกลับเขา
สถานศึกษา และดําเนินการเรื่องตามคํารองของนักศึกษา 
เฉพาะท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน  
   9. ดําเนินการรวบรวม และตรวจสอบผลการเรียน เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติตอคณะกรรมการประจําคณะฯ และแจงผลการเรียน
ของนักศึกษาในแตละภาคเรียนตอผูปกครอง 
   10. ประสานงานกับแตละหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือตรวจสอบ
การครบหลักสูตรของนักศึกษาตามคํารองขอจบในแตละภาค
เรียน 
   11. ประสานงานกับคุรุสภาเก่ียวกับการประชุมสภาวิชาการ 
   12. ประสานงานกับสาขาเก่ียวกับการประชุมสภาวิชาการ 
   13. ดําเนินการจัดทําเอกสารดานการประกันคุณภาพ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   14. ดําเนินการจัดการความรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบตามกระบวนการจัดความรู (KM) ในองคกร 
   15. ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
งานท่ีรับผิดชอบใหประสบความสําเร็จ 
   16. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   17. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ท้ั งนี้ คณะได มีกระบวนการติดตามตรวจสอบกํา กับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจ
กับผูรับผิดชอบใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับ
ป ร ะ กาศ คณะ กร รมก า รก า รป ร ะ กัน คุ ณภ า พภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  และระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะ ฯ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เพ่ือทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานดานการ
ประกันและรายงานผลการติดตามรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ให เปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และองคประกอบการประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตร และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
รวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน รวมท้ังองคประกอบคุณภาพการศึกษา ท่ี
คณะฯ สามารถใชเปนแนวทางในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพท่ีสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ และมีการ
ทบทวนรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด รวมไปถึงการใหผูท่ีเก่ียวของไดมีโอกาส
เรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับหนวยงานเครือขาย และ
นํามาปรับปรุง แกไข หรือเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน

IED-5.2-2-01 
คํ า สั่ ง แต ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 
(คณะกรรมการดานการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
 
IED-5.2-๒-02 
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับติดตามการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน “ศรีวิชัย QA” ฉบับท่ี 3 
Curriculum Srivijaya PM และ 
PM 05 การบริหารจัดการหัวขอ 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร/คณะ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  
ท้ังนี้คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง และผูมีสวนรวมใน

การกํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบไดรวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงาน มีการรายงานผลใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรให เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
คณะฯ กําหนดระบบกลไกการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตรของคณะ ข้ึนเพ่ือชวยในการบริหาร
จัดการจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร โดยจัดเตรียมความพรอมของทรัพยากร ดังนี้  มี
หองเรียน หองปฏิบัติการ และสถานท่ีฝกปฏิบัติงานครบถวน
ตามเนื้อหาหลักสูตร มีวารสาร หนังสือ และตําราประกอบการ
เรียนท่ีเพียงพอ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และระบบ
เครือขายท่ีเขาถึงแหลงเรียนรูของผูเรียน มีการจัดสื่อการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย รวมไปถึงการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแตละหลักสูตรอยางเหมาะสมเพ่ือให
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
- มีการปรับปรุงหองเรียนภายในคณะ โดยไดมีการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนและซอมแซม
อุปกรณตาง ๆ ภายในหองเรียนใหสามารถใชงานได 
- มีการติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือความปลอดภัยภายในคณะ  
- การจัดสรรงบประมาณแผนดิน คาวัสดุแกหลักสูตรสาขาวิชา 
ประจาํปงบประมาณ 2560 
ท้ังนี้คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรตองเสนอขอมูล 
ทรัพยากร เพ่ือใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ มีการติดตาม
และประเมินการบริหารจัดการทรัพยากรของหลักสูตร และ
รายงานผลตอคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยผาน
สวนงานวิชาการของคณะ 

IED-5.2-3-01 
ระบบกลไกการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรภายในคณะ 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ

IED-5.2-4-01  
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พิจารณา 
คณะ ฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมี
หนาท่ีดําเนินการงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และ
คณะ ตามองคประกอบและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย และในป
การศึกษา 2560 ดําเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดแผนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มีหลักสูตรท่ีเขา
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
จํานวน 5 หลักสูตร และไดรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรแกคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา โดยมีผลการดําเนินงานทุกหลักสูตร 
ผานองคประกอบท่ี 1  

 

ภายในระดับหลักสูตร จํานวน 5 
หลักสูตร  
 
IED-5.2-4-02  
คํ า สั่ ง แต ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ประเมินระดับหลักสูตร 

 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
       ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ นําผลการประเมิน
คุณภาพและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ เม่ือป 
๒๕๕9 มาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่องในป 
๒๕60 และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ตลอดปการ ศึกษา ๒๕60 ท้ั งนี้ ได มีการรายงานผลให
คณะกรรมการประจําคณะทราบอยางตอเนื่อง ซ่ึงดําเนินการ
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรเสนอผานฝาย
วิชาการและวิจัยเพ่ือกํากับติดตามตอไป 

IED-5.2-5-01 
รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะวาระพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
IED-5.2-5-02 
ปฏิทินติดตามผลการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ปการศึกษา 2560 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน 
คณะ ฯ มีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 
และประเมินหลักสูตรตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 5 
หลักสูตร ดังนี้ 
1.หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
2.หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
3. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม 

IED-5.2-6-01  
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จํานวน 5 
ห ลั ก สู ต ร  ไ ด แ ก  ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม  หลั กสู ต ร
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ท้ังนี้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลตามระบบประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน การเรียน
ของนักศึกษา การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูทุกภาคเรียน พรอม
ท้ังรายงานผลการประเมิน เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในและหลักสูตรตอไป 
 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปโตรเลียม 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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 บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2560 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คํานวณ 3.51 16.13 3.23 3.23 
5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คํานวณ รอยละ 14.29 6x100 รอยละ 14.63 1.83 
41 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 คํานวณ รอยละ 11.90 14.63 x5 รอยละ 14.63  1.22 
60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 คํานวณ รอยละ -10 16.43-30x100 รอยละ -44.90 4.38 
30 

20.99-20x100 รอยละ 4.95 
20 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 คํานวณ 4.23 คะแนน 39,858x5 3.32 3.32 

60,000 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 คํานวณ รอยละ 12.68 15.50x5 รอยละ 15.50 2.58 

30 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 7 ขอ 7 ขอ - 7 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 

เฉล่ียรวม 13 ตัวบงช้ี    3.97 
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ จําแนกรายองคประกอบ ระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บงชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51-3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 6 2.48 5.00 3.23 3.44 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 การวิจัย 3 3.32 5.00 2.58 3.63 การดําเนินงานระดับด ี

3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 การทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5  การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 องคประกอบ 13 2.69 5.00 2.90 3.97 การดําเนินงานระดับด ี
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องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการโดยใชระบบพ่ีเลี้ยง 
2.ควรสนับสนุนความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ และหาแหลงทุนการศึกษาหรือความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยชั้นนํา 
3.ควรสนับสนนุและสงเสริมใหคณาจารยไปฝงตัวในสถานประกอบการ 
4.ควรมีแผนในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองและครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ดาน 
 
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
จุดเดน 
1.มีสัดสวนงบประมาณวิจัยตอบุคลากรอยูในระดับดี 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มีงบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะแหลงทุน
ภายนอก 
 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเดน 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีการนําผลการประมินแผนดานการบริการวิชาการไปปรับปรุงการดําเนินการ 
2.ควรจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูรณาการดานการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการอยางท่ัวถึง 
 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีการตั้งคาเปาหมายของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 
และสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเดน 
-  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน ตั้งแตการวิเคราะห SWOT เพ่ือใหไดมาซ่ึงกิจกรรมและ
โครงการ เพ่ือตอบตัวชี้วัด 
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ภาคผนวก 

1. รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2560 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

1 
จํา

นว
นห

ลัก
สตู

ร จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 6 

2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 1 

3  -ระดับปรญิญาตร ี 5 

4  -ระดับปรญิญาโท - 

5 

จํา
นว

นนั
กศ

ึกษ
า 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,028 

6  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 35 

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 993 

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

าํแ
นก

ตา
ม

ตํา
แห

นง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะคุ

ณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 41 

10  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 

11  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 41 

12  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา - 

13 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 35 

14  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

15  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 30 

16  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5 
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ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

17 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 

18  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

19  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 4 

20  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

21 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 

22  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

23  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

24  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

25 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน

งา
นวิ

จัย
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,594,300 

26  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,594,300 

27  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

28 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 

29  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

30  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

31 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 40 

32  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 40 

33  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

34 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 1 

35  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

36  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

37 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งวิ
ชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

ปร
ะจ

ําแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 20 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
13 

39  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 13 

40  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

5 

42  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 

43  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

45  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

46  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

2 

48  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

49  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

51  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

52  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

53 จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 
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ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

54  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

55  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

56 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

57  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

58  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

59 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

60  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

61  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

62 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

63  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

64  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

65 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

67  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย(เช่ือมโยงกับเกณฑในระดับหลักสูตร ตัวบงช้ีท่ี (4.2) 
ตารางท่ี 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติปปฏิทิน  
(คาน้ําหนัก 0.20) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1. “ผลของมุมหัวฉีดน้ําแรงดันสูงท่ีมีตอขนาดและรูปราง

อนุภาคของผงโลหะทองแดงท่ีผลิตดวยวีธีวอเตอร
อะตอมไมเซซัน” 

ทวิชาติ   เย็นวิเศษ การประชุมวิชาการดานพัฒนาการดําเนินการงาน
ทางอุตสาหกรรมแหงชาติครั้งท่ี 8 ประจําวันท่ี 
2560   วันท่ี 17 - 21 พฤษภาคม 2560  ณ 
โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

2. “เครื่องผลิตอนุภาคโลหะทองคําผสมสําหรับใชเปน
เนื้อเติมประสานทอง” 
 

ทวิชาติ   เย็นวิเศษ การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  ครั้งท่ี 9 วันท่ี 5 - 10 
สิงหาคม 2560 ณ ศูนยแสดงสินคาและการ
ประชุม อิมแพ็ค  เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี

IED-2.3-02 

3. “การพัฒนาระบบประเมินหลักสูตรวิชาชีพบน
เครือขายอินเทอร เน็ต โดยใชรูปแบบ  ES-RPAI 
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา”) ประเทศไทย 
 

บุษราคัม  ทองเพชร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การประชุมทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th Kasetsart 
University Annual Conference วันท่ี 29 
มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2560 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

4. “ชุดทดลองหลักการทํางานตัวเก็บประจ”ุ  นุชจิเรศ  แกวสกุล บทความวิจัยงานประชุมวิชาการระดับชาติ (ILI 
2017) มทร.ธัญบุรี วันท่ี 3 - 6 เมษายน 2560             
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

IED-2.3-02 

5.  “ชุดทดลองการควบคุมแท็งกน้ําแบบ PID โดย
โปรแกรม LabVIEW”  
 

นุชจิเรศ  แกวสกุล งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 
“การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน 
จังหวัดเลย   

IED-2.3-02 

6. “เครื่องชารตแบตเตอรี่พลังงานอาทิตย”  สมพงษ  แกวหวัง งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 
“การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน 
จังหวัดเลย   

IED-2.3-02 

7.  “เครื่องชวยเดิน”  
 

กรภัทร  เฉลิมวงศ งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครัง้ท่ี 9 
“การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน 
จังหวัดเลย   
 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

8.  “สเก็ตบอรดฟนฟูการเคลื่อนไหวแขน”  กระวี   อนนตรี The 10th National Conference on 
Technical Education and The 5th 
International Conference on Technical 
Education: Engineering and Technical 
Education for Sufficiency Economy 
(ICTechEd 2017) วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

9.  “รถเข็นเด็กไฟฟาแบบพับได”  กระวี   อนนตรี The 10th National Conference on 
Technical Education and The 5th 
International Conference on Technical 
Education: Engineering and Technical 
Education for Sufficiency Economy 
(ICTechEd 2017)วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

10.  “การออกแบบและสรางเครื่องรีดเชือกกลวย” วิมล   บุญรอด การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th 
Kasetsart University Annual Conference )             
วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศ
ไทย 
 

11.  “การออกแบบเครื่องเปดปากถุงสําหรับบรรจุหนัง
ปลากะพงปรุงรสโดยใชระบบนิวเมติกส” 

อรุณ   สุขแกว   การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th 
Kasetsart University Annual Conference ) 
วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศ
ไทย 

IED-2.3-02 

12. “พลังงานไฟฟาจากรถสามลอพวง” ฤทัย  ประทุมทอง   การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย  ครั้งท่ี 10  
วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 1 
ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

IED-2.3-02 

13. “พฤติกรรมการใชแอพพลิเคชั่นไลนของผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ี3 จังหวัดชายแดนภาคใต”  

ณัฐพงษ     หมันหลี วันท่ี 18 ตุลาคม 2560 ณ  อาคารเรียนรวม
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

IED-2.3-02 
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ตารางท่ี 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 0.40) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ/ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธบัิตร/บทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

1. “Biogas  Production  from  Food  Scraps  of  
RajamangalaUniversity ofTechnology  
Srivijaya”  

ณปภัช สมานวงศ   เม่ือวันท่ี The 23nd PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymers 
and The 8 th Research Symposium on 
Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2560  ณ โรงแรมปทุมวัน 
 

IED-2.3-02 

2. Effect of Cassava Sart  Ratio on Biomass  
Pellet Fuel from  Rubber Tree 
 จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   
 

นลพรรณ   ขันติกุลานนท   เม่ือวันท่ี The 23nd PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymers 
and The 8 th Research Symposium on 
Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน  
ปริ้นเซส 
 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

3. The Stability of the  Palladium-Magnesium 
Supported on Silica Cataly for Partial 
Hydrogenation of  Biodieselเม่ือวันท่ี  
 

จักรพงษ   จิตตจํานงค The 23nd PPC Symposium on Petroleum, 
Petrochemicals, and Polymers and The 8 
th Research Symposium on 
Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ้น
เซส จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   

IED-2.3-02 

4. “Real-Time Air Monitoring Using Oxygen 
Sensor Embedded RFID with Wireless Sensor 
Network Platform”  
 

วาสณา  บุญสง 2017  International  Conference  on  
Electronics, Information,  and  
Communication วันท่ี 10-15 มกราคม 
2560 ณ Hilton Phuket Arcadia Resort & 
Spa จังหวัดภูเก็ต ประเทศไทย 

IED-2.3-02 

5. “Proposed Low Power Consumption of 
Power Monitoring and Management System 
Embedded RFID  with WSN and IoT 
Technologies”, จังหวัดกระบี ่

วาสณา  บุญสง The 5th International Conference on 
Advances in Mechanical Engineering 
2017 วันท่ี 15 - 19 สิงหาคม 2560 ณ 
โรงแรม Ao Nang Villa Resort 
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ตารางท่ี 4.2-3บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2ปปฏิทิน 
(คาน้ําหนัก 0.60) 
ไมมี 
ตารางท่ี 4.2-4บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน  
(คาน้ําหนัก 0.80) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1  

1 . “ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก ร ร ม ว ิธ ีก า ร เ ช ื่อ ม ท ิก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง
โ ด ย ใ ช แ ก ส แ อ ค ท ีฟ เ ป น แ ก ส ป ก ค ล ุม ต อ ร ูป ร า ง ข อ ง แ น ว
เ ช ื่อ ม เ ห ล ็ก ก ล า ไ ร ส น ิม  304”   

จ ร ัญ  ธ ร ร ม ใ จ  ว า ร ส า ร ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ร า ธ ิว า ส ร า ช น ค ร ิน ท ร  Vol 
9  No 1  ( 2 0 1 7 ) :  ม ก ร า ค ม - เ ม ษ า ย น  2 5 6 0  
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2.  “การเพ่ิมศักยภาพอาจารยผูสอนรายวิชาการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักเรียนครูชาง” 

ทรงนคร  การนา วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย IED-2.3-02 

 
 
 
 
 

115 
 



 
 
ตารางท่ี 4.2-5บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 1.00) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556/ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก
	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก
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