


คํานํา 

  
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ประจําปการศึกษา 2560 ฉบับนี้ข้ึน สอดคลองตาม
มาตรฐานและตัวบงชี้ คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรายงานฉบับนี้ 
ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน การประเมินตนเองตามองคประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองคประกอบ แนวทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก      
การประกันคุณภาพภายในของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตวันท่ี            
1 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 หากทานผูอานรายงานฉบับนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร  
 
1. บทสรุปผูบริหาร การประเมินตนเอง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดต้ังเปน
สวนงานภายในมหาวิทยาลัยตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เม่ือวันท่ี     
27 สิงหาคม พ.ศ. 2552 โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2552 และ ครั้งท่ี 7/2552 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2552 โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2553 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เม่ือวันท่ี   
24 มิถุนายน 2554 
 คณบดีคนปจจุบัน คือ ผศ.ปยะ ประสงคจันทร มีหนวยการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา ไดแก  
1.สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มี 3 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
โดยในโครงสรางหลักสูตรของสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู และ
หมวดวิชาเฉพาะ 2.สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (เปดสอนปการศึกษา 2558)  มีจํานวน
อาจารยประจําท้ังสิ้น 41 คน มีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 คน อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 40 คน มีบุคลากร
สายสนับสนุนท้ังสิ้น 17 คน ในปการศึกษา 2560 เปดสอนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร และระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 หลักสูตร มีนักศึกษาใหม จํานวน 268 คน นักศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 1,028  คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 169 คน 
 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองคประกอบ เทากับ 3.97 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.44 อยูในระดับพอใช 
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 เทากับ 3.63 อยูในระดับดี 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 

 องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 

  

 

-ก- 

 



บทท่ี 1 สวนนํา 
 
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ประวัติของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษา ระดับ
ปริญญาครั้งแรกเม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2518 ใชชื่อสถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับ 
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานนามวา“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และ
มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532
โดยเม่ือวันท่ี  17 พฤศจิกายน2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ปรับเปลี่ยนใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเปน  
9 มหาวิทยาลัยและ ในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกาดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”เกิดข้ึนมาจาก
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ท่ีมุงกระจายอํานาจและการบริการทาง
การศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความ
คลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลท่ีสามารถบริหารจัดการดวยตัวเองอยางสมบูรณ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมใน
เขตภาคใตเขาดวยกัน 5 สถานศึกษา ไดแก 

1. คณะเกษตรศาสตรนครศรธีรรมราช   
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วิทยาเขตศรีวิชัย   
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต 

หัวหนาหนวยงานปจจุบันคือ ผศ.ยงยุทธ หนูเนียม  โดยแบงสวนราชการตางๆ ออกเปน สํานักงาน
อธิการบดี/คณะ/สํานักงานวิทยาเขต/ศูนย/สํานัก/สถาบันฯ และสถานี  และมีการจัดตั้งสวนงานภายในเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 คณบดคีนปจจุบัน คือ ผศ.ปยะ ประสงคจันทร มีหนวยการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา ไดแก  
 1. สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มี 3 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยใน
โครงสรางหลักสูตรของสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู และหมวดวิชาเฉพาะ 
 2. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (เปดสอนปการศึกษา 2558)  
 มีจํานวนอาจารยประจําท้ังสิ้น 41 คน มีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 คน อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 40คน 
มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 17  คน ในปการศึกษา 2560 เปดสอนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตรมีนักศึกษา
ใหม จํานวน 268 คน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 1,028 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 169 คน 
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สถานท่ีตั้ง 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เลขท่ี 2/1  
ถนนราชดําเนินนอก ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ปรัชญา 

  “เทคโนโลยีสรางชาติ ครุศาสตรฯสรางคน” 
 
 ปณิธาน 
   “ดวยปณิธานท่ีตั้งม่ันจะเปนภูมิพลังแหงปญญาของแผนดิน และผลิตบัณฑิตท่ีรูจริง ปฏิบัติได
เปยมดวยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสังคมและประเทศชาติ” 
 

วิสัยทัศน  
   “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ นักถายทอดเทคโนโลยีและครูสายวิชาชีพชั้นนําของภาคใต อยางมี

มาตรฐานยึดม่ันในคุณธรรมและวิถีไทย พรอมพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบสนองสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ  
 1. ผลิตกําลังคนดานวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถ
พรอมเขาสูอาชีพ 
 2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการผลิต การบริการ ท่ีสามารถถายทอดและสราง
มูลคาเพ่ิม 
 3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพใหมีความสามารถในการแขงขัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนอยางยั่งยืน 
 4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
 
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร 

รายนามผูบริหารประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
1. ผศ.ปยะ ประสงคจันทร  คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. ดร.บุษราคัม ทองเพชร   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
3. ดร.ทรงนคร การนา   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
4. นางสาวมณฑนรรห วัฒนกุล  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. นายอนุกูล นันทพุธ   หัวหนาสํานักงานคณบดี 
6. ผศ.ดร.ธนัสถ นนทพุทธ  หัวหนาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 
7. นางสาวจุฑามาศ จันโททัย  หัวหนาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 5 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตร TQF ท้ังหมด 5 หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรผานมาตรฐานคุณวุฒิ และหลักสูตร ปวส 1 หลักสูตร โดยจําแนกตามหนวยงานท่ีจัดการเรียน    
การสอนดังนี้ 
 

หนวยงาน 
จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 1 5 - 6 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

- 1 - 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม 

- 1 - 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

- 1 - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

- 1 - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม 

1 1 - 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีนักศึกษาใหม จํานวน 268 คน 

นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 1,028 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 169 คน ดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาใหม  
ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2559 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 268 - 268 - 1,028 - 1,028 - 169 - 169 
 
อางอิงขอมูลจาก สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีอาจารยประจํา ดังนี้ 

จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ท้ัง 
หมด 

ลา 
ศึกษาตอ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษ
ย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษ
ย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษ
ย 

41 - 1 - 40 - 
- 35 6 41 35 5 1 - 41 

41 1 40 
ขอมูลจากงานบุคลากร 
*หมายเหตุ คุณวุฒิ และ ตําแหนงทางวิชาการ นับตามจํานวนจริง 
 
1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
ขอมูลงบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน 111,662,080 บาท จําแนกตามประเภท
งบประมาณ ไดดังนี้ 
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ขอมูลอาคารและสถานท่ี 
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจํานวนอาคาร
ท้ังหมด 6 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 13 ตึกศูนยฝกครูชาง 
2. อาคาร 14 ตึกโรงฝกปฏิบัติโลหะ 
3. อาคาร 17 ตึกโรงฝกปฏิบัติโลหะวิทยา 
4. อาคาร 08 ชั้น 2 อาคารสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
5. อาคาร 62 ชั้น 7 อาคารเรียนรวม 
6. อาคาร 02 ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 

 
1.9 อัตลักษณ เอกลักษณ 

          เอกลักษณ 

   “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ”. 
  
   
  

งบประมาณเงินแผนดิน   81,030,900 บาท

งบประมาณเงินรายได     30,631,180 บาท

รวมทั้งสิ้น 111,662,080 บาท

หมวดรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม รอยละ

งบบุคลากร 4,992,300 2,800,320 7,792,620 6.98

งบดําเนินงาน 4,659,200 6,119,750 10,778,950 9.65

งบลงทุน 56,214,000 1,439,550 57,653,550 51.63

งบเงินอุดหนุน 13,828,400 1,160,850 14,989,250 13.42

งบรายจายอื่น 1,337,000 753,000 2,090,000 1.87

งบกลาง 0 3,159,910 3,159,910 2.83

สมทบเงินสนับสนุนกิจกรรมและสวัสดิการ นศ. 0 1,562,200 1,562,200 1.40

เงินสมทบมหาวิทยาลัย 0 7,657,810 7,657,810 6.86

เงินสมทบสวนกลางสงขลา 0 5,120,090 5,120,090 4.59

สมทบคาบํารุงหองสมุด 0 551,370 551,370 0.49

เงินสมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย 0 306,330             306,330 0.27

รวม 81,030,900 30,631,180 111,662,080 100.00

ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2560

สรุปงบประมาณแผนดินและเงินรายได จําแนกตามหมวดรายจาย
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อัตลักษณ 
 อัตลักษณของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีนั้นเนนถึงความเปนสากลในลักษณะท่ีเรียกวา 
“การศึกษาไรพรมแดน” โดยใชตัวอักษรยอหลัก 3 ตัว คือ I (ตัวอักษรพิมพเล็ก)E และ D โดยมีความหมาย
แบงเปน 2 นัยสําคัญ ดังนี้ 

1. อัตลักษณแทนตัวตนและจุดเดนของคณะฯ 

          I = Industrial 
          ED = EDucation& Technology 
 หมายถึงชื่อของคณะฯ ซ่ึงหมายถึงความเปนครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  หรือ ครูชาง 
โดยหนาท่ีหลักๆ ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจ คือ 

- ผลิตบัณฑิต ใหมีประสิทธิภาพมีจริยธรรม 

- สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ซ่ึงบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสังคม 

- พัฒนาองคความรูทางวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีพครู และนําความรูสูชุมชนและสังคม 

- ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมไทยและรักษาสิ่งแวดลอม 

 หมายเหตุ สาเหตุท่ีใชตัวอักษร iพิมพเล็กนําหนา เนื่องจากตัวอักษรมีลักษณะคลายเทียนไขหรือดวงไฟ 
โดยความหมายในตัวของเทียนไขคือ แสงสวางสองนําทางในความมืด ซ่ึงเปรียบเสมือน “ปญญา” และจิต
วิญญาณของความเปน “ครู” บงบอกถึง “ปญญา” ท่ีมิใชเพียงเพ่ือนําแสงสวางเทานั้น แตคณะฯยังเปนแหลง
ผลิตผูท่ีจะนําแสงสวางหรือผูท่ีจะให “ปญญา” แกผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 

2. อัตลักษณแทนตัวตนและจุดเดนของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากคณะฯ 

  I= Intelligence 
 หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความเฉลียวฉลาด รูจักคิด รูจักเหตุผล มีเชาว ไหวพริบ มีความสามารถในการแกไข
ปญหารวมถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือติดตอสื่อสารหรือถายทอดไดอยางชาญฉลาดอีกดวย 
          E = Excellence 
 หมายถึง ความเปนเลิศของตัวบัณฑิตในทุกๆดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความเปนเลิศในการใชทักษะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
          D = Development 

หมายถึง ความกระตือรือรนในการคนหาความรูใหมๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ไมหยุดนิ่ง และ
พรอมท่ีจะสรางสรรคสิ่งดีๆใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 
 ภาพแสดงอัตลักษณ 

  
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

 “มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ จิตสาธารณะ” 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ปท่ีผานมา 
แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1  
1.ตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย 
2.การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
3.การพัฒนาดานวิชากาวิชาชีพ
ของคณาจารย 
4.โครงการพัฒนานักศึกษา 

1.มีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการโดยใช
ระบบพ่ีเลี้ยง 
2.สนับสนุนความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ และหาแหลง
ทุนการศึกษาหรือความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
3.สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไปฝงตัวในสถานประกอบการ 
4.ควรมีแผนในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนานศึกษาใหสอดคลองและ
ครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ดาน 

องคประกอบท่ี 2 
1.การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 1.ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มีงบประมาณ

สนับสนนุ โดยเฉพาะแหลงทุนภายนอก 
 
 

องคประกอบท่ี 3 
1.การนําผลการประมินแผนดาน
การบริการวิชาการไปปรับปรุง
การดําเนินการ 
2.การบูรณาการดานการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ 

1.ควรมีการนําผลการประมินแผนดานการบริการวิชาการไปปรับปรงุการ
ดําเนินการ 
2.ควรจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูรณาการดานการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการอยางท่ัวถึง 
 

องคประกอบท่ี 4 
1.การต้ังคาเปาหมายของแผน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.ควรมีการต้ังคาเปาหมายของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน และสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 5 
1.การมีสวนรวมในการจัดทําแผน 1.ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน ตั้งแตการวิเคราะห 

SWOT เพ่ือใหไดมาซ่ึงกิจกรรมและโครงการ เพ่ือตอบตัวชี้วัด 
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บทท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 

คําอธิบาย : เกณฑการประเมินระดับคณะประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม 
ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะจํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
องคประกอบในการประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3  อาจารยประจํ าคณะ ท่ีดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เ ทียบเท าต อจํ านวนอาจารย
ประจาํ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
ส ร า ง ส ร ร ค ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกต อจํ านวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 
ติ ดตามผลลัพธ ต าม พันธ กิจ  กลุ ม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 5 . 2  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 
 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
     -  นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
          ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ
รับผิดชอบ 
 
ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเอง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี จํานวน 5  หลักสูตร โดยในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มีการดําเนินการในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑการบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปการศึกษา 2560 มีการประเมินในระดับหลักสูตรท้ังสิ้น 5 หลักสูตร เปนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จํานวน 16.13 คิดคะแนนท่ีได 3.23 จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน ๕ หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี  จํานวน  
5 หลักสูตร และหลักสูตรไมไดมาตรฐาน จํานวน - หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน - หลักสูตร) 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
--ระดับปรญิญาตรี 5 
--ระดับปรญิญาโท - 
จํานวนหลักสตูรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตรี 5 
ระดับปริญญาโท - 
จํานวนหลักสตูรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตรี 0 
ระดับปริญญาโท - 
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม 3.23 
 

 
 
 
  

10 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034


ตารางท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้พัฒนาของแตละหลักสูตรในคณะ ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ท่ี หนวยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องคประกอบท่ี 1 

(หลักสูตรเปนไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบงชี้พัฒนา 
ในองคประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

คณะครุศาสตรอุตสากรรมและเทคโนโลยี มีจํานวนหลักสูตร 5 หลักสูตร     
1 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.41 ดี 

2 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิ ศวกรรมอิ เล็ กทรอนิกส และ
โทรคมนาคม 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.25 ดี 

3 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5ป) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.12 ดี 

4 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.11 ดี 

5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ป) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

3.24 ดี 

คะแนนเฉลีย่ 16.13 /5 ดี 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดสอน 3.23 

 
ตารางท่ี 1.1-2 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1 ระดับหลักสูตร) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน (ทําเครื่องหมาย  หรือ ) 

วิศ
วก

รร
มอุ

ตส
าห

กา
ร 

วิศ
วก

รร
มอิ

เล
็กท

รอ
นิก

สแ
ละ

โท
รค

มน
าค

ม 

วิศ
วก

รร
มแ

มค
คา

ทร
อนิ

กส
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสื่อ
สา

รม
วล

ชน
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีปโ
ตร

เล
ียม

 

สา
ขา

วชิ
า.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 5 5 5 5 5  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร       

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด       
ผลการประเมิน  

หมายเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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เกณฑการประเมิน  
: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม

ตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีน้ีให
ครบถวน 

 
แทนคา 
1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) 16.13 
2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ(2) 5 

คะแนนเฉล่ีย(1) ÷ (2) 3.23 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.51 คะแนน 3.23 คะแนน 3.23 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.1-01 เลมรายงานงานผล CAR ระดับหลักสูตร ๕ หลักสูตร 
 
หมายเหตุ: 1. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนผลลัพธ และปจจัยนําเขา ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 
  ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-ลําดับเอกสาร 
  ตัวอยาง  IED-1.1-01 
  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีกระบวนการ ใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
   2. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนกระบวนการ ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 
  ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-เกณฑขอท่ี-ลําดับเอกสาร  

 ตัวอยาง  IED-4.1-1-01 
  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีผลลัพธและปจจัยนําเขาใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - ผศ.วิชาญ เพชรมณี ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท  ตําแหนง หัวหนางานบริหารและวางแผน  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 1.2-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ปการศึกษา 

2560 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน - 
อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 35 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 6 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 41 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตร ี รอยละ - 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาโท รอยละ 85.37 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก รอยละ 14.63 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  41 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา  

 
 

หมายเหตุ : 
 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี
เหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 2.การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ใน
กรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน 
 6  เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 
 นอยกวา 6เดือน    ไมสามารถนํามานับได 

 
เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 

แทนคา 
1. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 6 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด(2) 41 
3. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 
14.63 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  
((3) ÷ 40 ) x 5 

1.83 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ 1.83 
 
  

14 
 



 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 14.29 รอยละ 14.63 1.83 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.2-01  ร า ย ง า น จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                            
ประจําปการศึกษา 2560 (หลักฐานวุฒิการศึกษา ของ อ.ปริญญาเอก) 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - ผศ.วิชาญ เพชรมณี ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท  ตําแหนง  หัวหนางานบริหารและวางแผน  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย
ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน
สิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ(นับรวมลาศึกษาตอ) 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  41 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  35 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  - 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 6 
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 14.63 

 

 
เกณฑการประเมิน :  
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ60 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 
 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 
แทนคา 
1. จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ(1) 6 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด(2) 41 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 
14.63 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  
((3) ÷ 60 ) x 5 

1.22 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ 1.22 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 11.90 รอยละ 14.63 1.22 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.3-01  รายงานจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 (พรอมหลักฐานการอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ) 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย  
      - นางสาวตวงรัก  จักรเจริญ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยง
ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมี
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
เกณฑกาประเมิน :  
 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน
คะแนน 5 
           ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ
แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนําคาความแตกตางมา
พิจารณาดังนี้ 
 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 
20 กําหนดเปนคะแนน 0 
 คาความแตกตางของนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 0.01 
และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การคํานวณ ดังนี้ 

 SCH  =    Σnici 
 เม่ือ  ni =    จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i      
  ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i   

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือ
นํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 xFTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําหลักสูตรแยกตามกลุมสาขา 
 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1.วิทยาศาสตรสุขภาพ 

-แพทยศาสตร 
-พยาบาลศาสตร 

8 : 1 
4: 1 
6: 1 

2.วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3.วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4.สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5.เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว 
เศรษฐศาสตร 

25 :1 

7.นิติศาสตร 50:1 

8.ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 :1 

 
การคิดคะแนน 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง– สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ

จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 
 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ  20  คิดเปน 0 คะแนน 
 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได = 5- 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนคา 

 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส และหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสละโทรคมนาคม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อยูในกลุมสาขาครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา ๓0:1 
 1 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง ๑๖.๔๓:1 
 2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  ๓๐:1 
 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ =๑๖.๔๓ 
คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  
 

=  
๑๖.๔๓-๓0 

X100  = รอยละ -๔๔.๙ ไดคะแนน 5 คะแนน 
๓0 

 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อยูในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา ๒0:1 
 1 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง ๒๐.๙๙:1 
 2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  ๒๐:1 
  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ =๒๐.๙๙ 
คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  
 

=  
๒๐.๙๙-๒0 

X100  = รอยละ ๔.๙๕ ไดคะแนน 3.76 คะแนน 
๒0 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ -10 รอยละ -๒๒.๔๔ 4.38 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-1.4-01 สรุปคา FTES คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปการศึกษา 25๖๐ 
IED-1.4-02 Print Out เว็บไซตสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
IED-1.4-03 ขอมูลอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ประจําปการศึกษา 25๖๐ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 25๖๐ 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นายจักรกฤษฎ  แกวประเสริฐ ตําแหนง รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางวรลักษณ  แกวเอียด ตําแหนง หัวหนางานพัฒนานักศึกษา  
      - นางสาววรวลัญช  มงคลชยานันต  ตําแหนง  ผูปฏิบตัิงานบริหารชํานาญงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือ
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการ
และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  
การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
        คณะฯจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา เริ่มจากมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
ตามคําสั่งคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท่ี 4
๐/25๖๐ เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําป
การศึกษา 25๖๐ เพ่ือจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะทุกชั้นปใหดํารงชีวิต
อยางคุมคาและมีความสุข คอยติดตามดูแลนักศึกษาอยาง
ใกลชิดโดยจัดทําตารางการใหคําปรึกษา และจัดทํา
ทะเบียนประวัตินักศึกษาใหนักศึกษากรอกขอมูลเก่ียวกับ

IED-1.5-1-01 
คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ประจําปการศึกษา 25๖๐ 
 
IED-1.5-1-02 
แบบบันทึกการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา 
 
IED-1.5-1-03 
ตัวอยางทะเบียนประวัติ
นักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ขอมูลสวนตัว ขอมูลการศึกษา ขอมูลสถานภาพครอบครัว
ขอมูลท่ีพัก(ขณะศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยนี้)ขอมูลสุขภาพ 
ขอมูลทุนการศึกษา ขอมูลความตองการทํางานพิเศษ
ระหวางเรียน และเขียนแผนท่ีสังเขป (ท่ีอยูตามภูมิลําเนา) 
ลงในแบบฟอรมท่ีคณะจัดให เก็บเปนขอมูลไวกับอาจารย
ท่ีปรึกษาและฝายพัฒนานักศึกษา และนอกจากนี้ 
อาจารยผูสอนไดจัดเวลาใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาท้ังรายบุคคลและราย
กลุมตามความตองการของผูเรียน ซ่ึงระบุไวใน มคอ.๓ 
ของรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

นอกจากนี้ คณะฯไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
และโครงการเขาคายคุณธรรม เม่ือวันท่ี 2 – 4 มิถุนายน 
2560 เพ่ือใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ  รูบทบาทและ
หนาท่ี เขาใจกฎระเบียบและขอควรปฏิบัติ ชวยสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมให
นักศึกษาใหม และยังจัดใหมีคาบ Home room เพ่ือเปด
โอกาสใหอาจารย ท่ีปรึกษาไดพบปะพูด คุย  ชี้ แจง
รายละเอียดขอปฏิบัติตางๆ เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิต รวมไปถึงปรึกษาปญหาตางๆแก
นัก ศึกษาทุกสัปดาห  โดยนัก ศึกษาสามารถขอรับ
คําปรึกษาจากอาจารยในคาบ Home room หรือ
สามารถขอรับคําปรึกษาผานแบบขอรับคําปรึกษาแก
นักศึกษารายบุคคลจากอาจารยของคณะฯ 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ....4.73...จากคะแนนเต็ม 5 

 
IED-1.5-1-04 
ตารางเรียนแสดงคาบ home 
room 
 
IED-1.5-1-05 
ผลการดําเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
IED-1.5-1-06 
ผลการดําเนินงานโครงการเขา
คายคุณธรรม 
 
IED-1.5-1-07 
มคอ.๓ วิชาการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 

เม่ือคณะฯไดรับขอมูลขาวสารตางๆท้ังจากหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จะมีการ
ประชาสัมพันธจัดบริการใหขอมูลขาวสารตางๆท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษาในหลายชองทาง ท้ังเว็บไซตคณะ 
บอรดประชาสัมพันธ Facebookของคณะฯ และไดสราง
กลุม นักศึกษา กยศ.ของคณะฯ ใน Facebook เพ่ือความ

IED-1.5-2-0๑ 
Print outเว็บไซตการ
ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ 
แกนักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สะดวกรวดเร็วในการประชาสัมพันธ ขาวสารในเรื่อง    
กยศ. รวมไปถึงการแจงทางโทรศัพทจําเพาะเจาะจงกับ
นักศึกษาบางกรณีโดยประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสารใน
เรื่องทุนกูยืมการศึกษา ทุนใหเปลา แหลงทุนการศึกษาตอ 
แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การผอนผัน
ทหาร และบริการจัดหางานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 
      คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ....4.72...จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา  
     คณะฯ ไดประชุมวางแผนแตงตั้งคณะกรรมการจัด
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยเชิญ
วิทยากรมาใหความรู ในการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีพึง
ประสงค (บุคลิกภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง) และเตรียมความ
พรอมในการประกอบอาชีพ โดยรวมไปถึงการแตงกายท่ี
เหมาะสม และใหนักศึกษาไดตั้งเปาหมายในชีวิตหลังจาก
สําเร็จการศึกษาวาจะประกอบอาชีพอะไร ใหชองทางการ
เลือกสมัครงานแกนักศึกษา เชน วันนัดพบแรงงาน ตาม
สถาบันการศึกษา โฆษณาตามหนังสือพิมพ หางาน
ออนไลนฯลฯ มีเอกสารอะไรบางท่ีตองเตรียมในการสมัคร
งาน ฝกใหเขียน RESUME เพ่ือใหนักศึกษาใชสมัครงาน มี
ผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ รอยละ 96.54 
       คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ....4.79..จากคะแนนเต็ม 5 

IED-1.5-3-0๑ 
คํ าสั่ ง โครงการป จ ฉิ มนิ เทศ
นักศึกษา 
 
IED-1.5-3-0๒ 
รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 
 

 
 

 
 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการตาม
เกณฑในขอ 1 - 3 ดังนี้ 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.๗๓ 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย4.๗๒ 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ

IED-1.5-4-01  
สรุปผลการประเมินการบริการ
แกนักศึกษา 
 

24 
 



มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และวิชาชีพแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.๗๙ 
เฉลี่ยท้ัง 3 ขอ 4.๗๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน
หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะฯไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ในขอ1-3 ของปการศึกษา 255๙ มาปรับปรุงการ
ใหบริการในปการศึกษา 25๖๐ เชน การจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาใน
คณะโดยเพ่ิมการประชาสัมพันธผานทาง Facebook 
คณะฯ และสรางกลุมเฉพาะนักศึกษา กยศ.เ พ่ิมข้ึน     
เพ่ือใหรวดเร็วและท่ัวถึงกวาปท่ีผานมา  มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษาโดยการจัดอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 
DSLR เพ่ือเสริมสรางความรู เทคนิค ทักษะ และความคิด
สรางสรรค  ในการถายภาพดวยกลอง DSLR  ใหแก
นักศึกษานํามาใชในการปฏิบัติงานจริงและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และจัดโครงการอบรมหุนยนตอัตโนมัติ เพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจใน
การเขียนโปรแกรมควบคุม PLC เขาใจการทํางานของ
หุนยนตเบื้องตน ฝกใหนักศึกษามีความสามัคคีในการอยู
รวมกันและมีการทํางานเปนทีม และสนับสนุนนักศึกษา
ใหมีความพรอมในการเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ในขอ 1-3 ของตัวบงชี้ ท่ี 1.5 ในปการศึกษา 25๖๐ 
เ สนอต อคณะกร รมบริ ห า รคณะฯ  เ พ่ื อ จะ ได นํ า
ขอเสนอแนะตามมติท่ีประชุมไปดําเนินการปรับปรุงในป
การศึกษาตอไป 

IED-1.5-5-01  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปการศึกษา 
25๖๐ 
 

 
 
 
 
 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ
แกศิษยเกา 
       คณะฯไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกาในชวงระยะเวลาฝกซอมรับ
ปริญญา ซ่ึงมีอาจารยในคณะฯใหความรูกับนักศึกษาท่ีจบ
การศึกษาปการศึกษา 25๖๐ ในดานตาง ๆ เชน การ

IED-1.5-6-01  
ภาพกิจกรรมให ข อ มูลและ
ความรู ท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เตรียมความพรอมในการใชชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัยการ
เตรียมตัวเพ่ือจะไปสมัครงาน และการเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมโดยใหขอมูลเ ก่ียวกับอาชีพยอดนิยมและ
เสนทางสูอาชีพท้ังในเมืองไทยและตลาดแรงงานเพ่ือชวย
ใหศิษยเกานําความรูท่ีไดไปเปนแนวทางในการใชชีวิต
หลังจากจบการศึกษา สามารถสรางความสําเร็จท้ังในดาน
อาชีพและการใชชีวิต 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

 6 ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 25๖๐ 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นายจักรกฤษฎ แกวประเสริฐ  ตําแหนงรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางวรลักษณ   แกวเอียด ตําแหนงหัวหนางานพัฒนานักศึกษา 
      - นายวีระศักดิ์  ศิริวัฒน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ี
ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี คณะ 
สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก 
PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยนื 
 
เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม 
ในปการศึกษา 25๖๐ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะฯ พรอมท้ังกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน โดย
ยึดเทคนิคการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ตั้งแต
ผูบริหาร จนถึงตัวแทนนักศึกษา ภายใตชื่อ “สโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

IED-1.6-1-01 
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ 
 
IED-1.6-1-02 
ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจําป 
 
IED-1.6-1-03 
สรุปผลโครงการสงมอบงานและ
สัมมนาสโมสรนักศึกษาประจําป
การศึกษา 25๖๐ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” ผาน
กระบวนการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยให
ทีมงานสโมสรนักศึกษาท้ังเกาและใหม 
       เขารวมโครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 25๖๐ ดําเนินการเม่ือ
วันท่ี ๒๙ เดือนเมษายน 25๖๐  ณ หองประชุมทับทิม 
๒ สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนํา
ของนักศึกษา ใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธท่ีถูกตองเหมาะสม และการจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะฯ โดย
ใหสอดคลองกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดาน ซ่ึง
ประกอบดวย 
 1) กิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 2) กิจกรรมดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 3) กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ 
 4) กิจกรรมดานสุขภาพ 
 5) กิจกรรมดานทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติท้ัง 5 ประการ ประกอบดวย 
 1) คุณธรรม จริยธรรม 
 2) ความรู 
 3) ทักษะทางปญญา 
 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ซ่ึงในสวนกระบวนการการดําเนินงานเริ่มจาก 
กระบวนการ รับรูปญหาการดําเนินโครงการของป
การศึกษา 255๙ โดยทีมงานสโมสรนักศึกษาชุดเกา 
ตัวแทนทีมงานสโมสรนักศึกษาชุดใหม ภายใตโครงการ
สงมอบงานและสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 25๖๐ ผานกระบวนการประชุมเพ่ือระดม
ความคิดเห็นกลุมยอย โดยแบงสโมสรนักศึกษาออกเปน
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ฝายตางๆ ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือสรุปประเด็น
ปญหา พรอมเสนอแนวทางการแกปญหาดังกลาว และ
นําเสนอเพ่ือสรุปเปนประเด็นสงมอบใหแกสโมสร
นักศึกษาชุดใหม เพ่ือรวมวางแผนการจัดกิจกรรม หรือ
โครงการในอนาคต  
        ในปการศึกษา 25๖๐ มีโครงการพัฒนานักศึกษา
ท่ีดําเนินการโดยคณะจํานวน 1๐ โครงการ(ดําเนินการ
แลวในชวง ๑ มิ.ย. ๒๕๖๐ - ๓๑ พ.ค.๒๕๖๑ จํานวน ๗ 
โครงการ )ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาจํานวน 2๓ 
โครงการ และตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนจํานวน 2 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
 1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 
       2) รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 
 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          มีการดําเนินแผนโครงการ/กิจกรรมตามกรอบ 
TQF/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดาน 

โดยโครงการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ประการ ประกอบดวย 

1) โครงการดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน
ท้ังสิ้น ๒ โครงการ 

- โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหม
อยางสรางสรรค 

- โครงการแหเทียนพรรษา 

IED-1.6-2-01 
เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรมตาม
กรอบ TQF/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 ดาน 
 
IED-1.6-2-02 
ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจําป 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2) โครงการดานความรู จํานวนท้ังสิ้น ๑๐
โครงการ ประกอบดวย 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาและการแนะแนว 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 

- โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน 
- โครงการกีฬาสื่อสารสัมพันธ 
- โครงการอบรมการสร า งสรรค ผลงาน

นาฏศิลป 
- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 

DSLR 
- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมหุนยนต ABU 

ROBOCON TEST 
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการอนุรักษปาชายเลน 
- โครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 
3) โครงการดานทักษะทางปญญา จํานวน

ท้ังสิ้น ๘ โครงการ ประกอบดวย 
- โครงการรักกันม่ัน วันตอนรับวัยใสอยาง

สรางสรรค 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาและการแนะแนว 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 
- โครงการประกวดดาว-เดือน (FRESHY NIGH)

ครั้งท่ี ๘ 
- โครงการซุมรับปริญญารุนพ่ี ประจําป

การศึกษา 25๖๐ 
- โครงการอบรมการสรางสรรคผลงาน

นาฏศิลป 
- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 

DSLR 
- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมหุนยนต ABU 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ROBOCON TEST 
 
4) โครงการดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ จํานวนท้ังสิ้น ๑๙ โครงการ 
ประกอบดวย 

- โครงการรักกันม่ัน วันตอนรับวัยใสอยาง
สรางสรรค 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 

- โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน 
- โครงการประกวดดาว-เดือน (FRESHY NIGH)

ครั้งท่ี ๘ 
-โค ร งกา ร ซุ ม รั บปริญญารุ น พ่ี  ป ระจํ าป

การศึกษา 25๖๐ 
- โครงการเปตองสานสัมพันธ IED 
- โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ IED 
- โครงการกีฬาสมานฉันทสามัคคี ค.มท. 
- โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหม

อยางสรางสรรค 
- โครงการครุศาสตรเกมส ครั้งท่ี ๑ 
- โครงการแขงขันวงดนตรีโฟลคซอง Music of 

The King 2018 
- โครงการกีฬาสีสานสัมพันธพ่ีและนอง ค.อท. 
- โครงการวันเด็กแหงชาติ 
- โครงการสานสัมพันธนองพ่ี ค.อก. 
- โครงการกีฬาศึกษาศาสตร-ครุศาสตร ครั้งท่ี 

๗ 
- โครงการ Petroleum Tech. Mini 

marathon and Fun run 2018 ครั้งท่ี ๑ 
- โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2561 
- โครงการอนุรักษปาชายเลน 
- โครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
5) โครงการดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน
ท้ังสิ้น ๔ โครงการ ประกอบดวย 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาและการแนะแนว 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ 

- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง 
DSL 

- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมหุนยนต ABU 
ROBOCON TEST 
 

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 
      นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีสอดคลองกับกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมท่ีตอบโจทยกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติแลว คณะฯ ยังจัด
กิจกรรม หรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาอีกดวย 
 โดยในปการศึกษา 25๖๐ คณะฯ จะดําเนินการ
จัดกิจกรรม หรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา คือ 
 ๑.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
       ๒. โครงการส งมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
โดยมีการจัดหัวขอบรรยายใหความรู เรื่อง บทบาท
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใหความรูแกนักศึกษาทางดานงาน
ประกันคุณภาพ 
        นอกจากนี้นักศึกษายังไดเขารวมกิจกรรมดานงาน
ประกันคุณภาพกับหนวยงานอ่ืนๆ อีกดวย 

IED-1.6-3-01  
สรุปผลโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
 
IED-1.6-3-0๒  
สรุปผลโครงการ 
สงมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ 
 

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
     ในกระบวนการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ ทาง
คณะฯ ไดกําหนดใหมีการประเมินผลความสําเร็จตาม

IED-1.6-๔-01  
สรุปผลการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปการศึกษา 
2560 
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด หรือตามวัตถุประสงคของกิจกรรมแต
ละโครงการ โดยกําหนดรูปแบบในการประเมินไว คือ 
 1) การจัดทําแบบประเมินระดับความพึงพอใจตอ
ก ร ะบว น กา ร จั ด กิ จ ก ร รมข อ งนั ก ศึ ก ษา โ ดย ใ ช
แบบสอบถาม เพ่ือใชเปนขอมูลในการวัดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้ วัด เชิ งปริมาณ และเชิง คุณภาพเชน จํานวน
ผูเขารวมโครงการ รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ รอยละความพึงพอใจดานความรูท่ีไดรับจาก
โครงการ เปนตน 
       ตามแผนการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป
การศึกษา 25๖๐ มีโครงการพัฒนานักศึกษาจํานวน
ท้ังสิ้น 33 โครงการ มีผลการประเมินดังนี้ 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการ
เปนผูนํานักศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 87.64 
- โครงการคุรุราชา อาสาพัฒนาชุมชน ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 83.67 
- โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ 
บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 86.75 
- โครงการประกวดดาว-เดือน(FRESHY NIGHT) ครั้งท่ี 
๘ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 92.01 
- โครงการรักกันม่ัน วันตอนรับวัยใสอยางสรางสรรค 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.30 
- โครงการแหเทียนพรรษา ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 88.46 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนอาจารยท่ีปรึกษา

IED-1.6-๔-0๒ 
เอกสารรายงานผลการจัดโครงการ  
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และการแนะแนว ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 
ขอ บรรลุวัตถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 98.00 
- โครงการซุมรับปริญญารุนพ่ี ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 91.80 
- โครงการเปตองสานสัมพันธ IED ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90.78 
- โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ IED ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 92.36 
- โครงการกีฬาสมานฉันทสามัคคี ค.มท. ประกอบดวย
ตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 
86.76 
- โครงการครุศาสตรเกมส ครั้งท่ี ๑ ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 86.79 
- โครงการแขงขันวงดนตรีโฟลคซอง Music of The 
King 2018 ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ 
บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 92.89 
- โครงการกีฬาสื่อสารสัมพันธ ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 87.51 
- โ ค ร งก าร กีฬ าส ารสั ม พัน ธ พ่ี แล ะน อ ง  ค . อท . 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.43 
- โครงการประชุมผูปกครองนักศึกษา ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 92.27 
- โครงการวันเด็กแหงชาติ ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
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มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 86.63 
- โ ค ร ง ก า ร อบ รม ส ร า ง ส ร ร ค ผ ล ง าน นา ฏ ศิ ล ป 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.00 
- โครงการอบรมศิลปะการถายภาพดวยกลอง DSLR 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 81.33 
- โครงการสารสัมพันธนองพ่ี ค.อก. ประกอบดวยตัว
บงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 89.03 
- โครงการกีฬาศึกษาศาสตร -ครุศาสตร  ครั้ ง ท่ี  ๗ 
ประกอบดวยตั วบ งชี้ ของโครงการ  2 ขอ  บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.39 
- โครงการแขงขันกีฬาศึกษาศาสตร-ครุศาสตรเกมส ครั้ง
ท่ี ๗ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 90.21 
- โครงการอบรมหุนยนตอัตโนมัติ ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 89.25 
- โครงการ Petroleum Tech. Mini marathon and 
Fun run 2018 ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ  
- โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบดวยตัวบงชี้ของโครงการ 2 ขอ บรรลุ
วัต ถุประสงค  2 ขอ ความพึงพอใจของผู เข ารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 84.60 
- โครงการอนุรักษปาชายเลน ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 94.86 
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- โครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561 ประกอบดวยตัวบงชี้ของ
โครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 96.00 
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้
ของโครงการ 2 ขอ บรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 96.54 

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
        เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2560 คณะฯ ได
กําหนดใหมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม 
ผานกระบวนการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ 
ภายใตชื่อโครงการสงมอบงานและสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือวิเคราะห
ปญหาการดําเนินโครงการในภาพรวมโดยนําขอมูลผล
การประเมินผลความสําเร็จตามขอ 4 โดยยึดเทคนิคการ
ทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ผานกระบวนการ
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นกลุมยอย โดยแบงสโมสร
นักศึกษาออกเปนฝายตางๆ ตามหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือ
วิเคราะหประเมินผลความสําเร็จของโครงการในอดีต 
และสรุปประเด็นปญหา พรอมเสนอแนวทางการ
แกปญหาดังกลาว และนําเสนอเพ่ือสรุปเปนประเด็น
เพ่ือนําเขาสูกระบวนการรายงานผลเขาสู ท่ีประชุม
ผูบริหารคณะฯ โดยฝายพัฒนานักศึกษา เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรม หรือ
โครงการในอนาคต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนภายใต
แนวคิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 ซ่ึงในปการศึกษา 2560 มีโครงการพัฒนา
นักศึกษาท่ีดําเนินการโดยคณะจํานวน 1๐ โครงการ 
ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาจํานวน 2๓ โครงการ 
และตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
จํานวน 2 ตัวบงชี้ (จํานวนผูเขารวม และรอยละความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ)โดยมีผลการประเมิน
บรรลุ 2 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100.00 และมี

IED-1.6-4-02 
เอกสารรายงานผลการจัดโครงการ 
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ประเด็นปญหา พรอมเสนอแนวทางการแกปญหาดังนี้ 
 1) การจัดกิจกรรมท่ีมักจะอยูในชวงเดือนเดียวกัน
หลายโครงการซ่ึงมีผลตอการเขารวมโครงการของ
นักศึกษาเนื่องจากปญหาดานเวลาเรียนของนักศึกษา 
โดยแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว คือ การกระจาย
ชวงของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมใหอยูในชวง
ระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป และมีการรวบบาง
โครงการใหอยูในโครงการเดียวกัน 
 2) ในบางโครงการขาดการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ซ่ึงสงผลใหนักศึกษาไมทราบขอมูลการเขารวม
กิจกรรมดังกลาว โดยแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว 
คือการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสารใหมีความ
หลากหลายมากข้ึน เปนตน 
 และรายงานตอท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ โดย
ฝายพัฒนานักศึกษา ในประเด็นผลการดําเนินการ
ดําเนินงาน สภาพปญหา และแนวทางการแกปญหาของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
          นําผลการประเมินจากขอ 5 มาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหผลการ
ประ เ มินสํ า เ ร็ จ ตามตั วชี้ วั ด ท่ี กํ าหนด หรื อต าม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ซ่ึงผลจาก
มติท่ีประชุมผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีมติ รับทราบและเห็นควรใหพัฒนารูปแบบ 
และคุณภาพการใหบริการสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตามขอเสนอแนะ โดยมอบใหฝายพัฒนานักศึกษา 
ดําเนินการในประเด็นดังกลาว 
 โดยนําประเด็นปญหามาใชในการปรับแผนหรือ
กิจกรรมในปการศึกษา 25๖๐ ดังนี้  
 1) การกระจายชวงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ไมใหกระจุกอยูในชวงระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป 

IED-1.6-6-01 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา  
25๖๐ 
 
IED-1.6-4-01  
สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา  
25๖๐ 
 
 

37 
 



มีการ 
ดําเนินการ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 2) การวางแผนเตรียมความพรอมในการจัดหา
นักศึกษาเขารวมโครงการ เนื่องจากกิจกรรมบาง
กิจกรรมมีความจําเปนท่ีจะตองจัดใหอยูในชวงของปด
ภาคการศึกษา 
 3) การเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสารให
มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเพ่ิมระยะเวลา
การประชาสัมพันธขาวสารใหมากยิ่งข้ึน เปนตน 
 และนําประเด็นแนวทางในการพัฒนาไปปรับปรุง
ในการจัดโครงการตางๆ ดังนี้ 
  1) การวางแผนเตรียมความพรอมในการจัดหา
นักศึกษาเขารวมโครงการ เนื่องจากกิจกรรมบาง
กิจกรรมมีความจําเปนท่ีจะตองจัดใหอยูในชวงของปด
ภาคการศึกษา 
 2) การเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสารให
มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเพ่ิมระยะเวลา
การประชาสัมพันธขาวสารใหมากยิ่งข้ึน เปนตน 
 3) การกระจายชวงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ไมใหอยูในชวงระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป ในทุกๆ 
โครงการ 
  

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 6 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ตําแหนง หัวหนางานวิจัย  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ
กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 
เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3– 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นํา ไปใชประโยชน ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
       คณะฯ มีใชระบบสารสนเทศในการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยดังตอไปนี้ 
-ระบบสืบคนฐานขอมูลงานวิจยั 
http://saiyai.rmutsv.ac.th/saiyaicampus/th/To%20sear

IED-2.1-1-01  
Print out หนาเว็บไซตสืบคน
ฐานขอมูล 
 
IED-2.1-1-02  
Print out  การ Upload งานวิจัย
ระบบ NRMS 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ch%20the%20database 
http://rdi.rmutsv.ac.th/rmutsvrj/current_issue.php 
- การ Upload งานวิจัยระบบ NRMS 
- ประชาสัมพันธงานวิจัยผานหนาเว็บไซตคณะฯ  
- การแจงรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยผานสื่อ
ออนไลน เชน E-mail, Facebook ของกลุมสงเสริมและ
ประชาสัมพันธงานวิจัยของคณะฯ 
        นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนใหนักวิจัยเขารวม
โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยเชน โครงการการใชเครื่องมือดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย   ท้ังนี้
ผูบริหารสามารถเขาใชงานระบบสารสนเทศงานวิจัย  

IED-2.1-1-03 
Print out ประชาสัมพันธงานวิจัย
ผานหนาเว็บไซตคณะฯ           

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                     
-หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือหนวย
วิจัย หรือศูนย เครื่องมือ หรือศูนยให คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
-สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลติงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
-กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 
         คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ใน
ประเด็นดังตอไปนี ้

 หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค 
หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก  

1. มีการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุน พันธกิจดานการ
วิจัย อยางเพียงพอ และมีการรวบรวมแหลงทุนวิจัยตางๆ 
เ พ่ือ ให คณาจารย ใ ช เป นข อ มู ล ในการขอ ทุนวิ จั ย 

IED-2.1-2-01 
เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
รายจายเงินรายไดประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
IED-2.1-2-02 
แบบสรุปงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพร 
 
IED-2.1-2-03 
ภาพถายอาคารฝกงาน                           
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี    
 
IED-2.1-2-04 
print out หนาเว็บไซดฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และตัวอยางหนา
เว็บไซตการสืบคน  
 
IED-2.1-2-05 
print out หนาเว็บไซดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวพ. 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณสนบัสนุนการวิจัย 
2. มีหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยแตละ
ประเภทและมีระบบการจัดการรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย เชน หองปฏิบัติการโลหะวิทยา 
อาคารฝกงานคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี    

 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจยัหรืองานสรางสรรค 
1. มีการสนับสนุนใหอาจารย นักวิจัย ใชฐานขอมูลการ
วิจัยรวมกัน อาทิ ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ระบบสืบคนสิทธิบัตรท่ัวโลก 
ฐ าน ข อ มู ล วิ จั ย ไ ท ยขอ งสถ าบั น วิ จั ย แล ะ พัฒน า                      
มทร.ศรีวิชัย (สวพ.) 
2. สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลติงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
ไดแก 
 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยท่ีครอบคลุม

ขอมูลขาวสารอยางนอย 5 ดาน ซ่ึงมีการวางโครงสราง
และสนับสนุนโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา เชน 

(1) ดานแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกสถาบัน      
(2 )  ด านการวิ จัย ท้ั งป จจุบันและผลงานท่ีผ านมา           
(3) ดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยท้ังวารสารและการ
ประชุมวิชาการ ตลอดจนขอมูล การสนับสนุนในการ
เผยแพร 
(4) ขอมูลดานระบบและกลไกในการสงเสริมการนํา
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน รวมถึงการ
สงเสริมดานการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการ ซ้ือ
ขายทรัพยสินทางปญญา 
(5) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและงานสรางสรรค    
 มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

เชน  หองปฏิบัติการวิจัยทางโลหะวิทยา กําหนดใหมี
อุปกรณปองกันความปลอดภัยสวนบุคคล อุปกรณ
ดับเพลิง เปนตน 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) ไดแก  
 มีการสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย และสนับสนุนคาตีพิมพผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ เ พ่ือสงเสริมใหอาจารยได มีโอกาส
แสวงหาความรูความกาวหนาทางวิชาการ 

 
 
 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ทางคณะฯ ร วม กับมหาวิทยาลั ย ได มี การจั ดสรร
งบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยโดยแบงออกเปนทุน 2 
ประเภท ประกอบดวยทุนวิจัยเงินรายได และทุนวิจัย
แผนดินโดยใชระบบกลไกของสถาบันวิจัยในการยื่นขอทุน
รายละเอียดดังตอไปนี ้
ทุนวิจัยเงินรายได 2561 จํานวน 12 โครงการ 
1.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบทดสอบวัด                  
สมรรถนะวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคุรุสภา
กําหนด สําหรับสถาบันผลิตครูชางอุตสาหกรรม”                                      
จํานวน 45,000 บาท 
2.โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ดวยสื่อวีดีโอมัลติมีเดีย เรื่องงานเชื่อมแกส รายวิชางาน
ทักษะชางพ้ืนฐาน 2 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” 
จํานวน 17,000 บาท 
3.โครงการวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหไบโอดีเซลจากน้ํามัน
พืชใชแลวโดยใชคลื่นไมโครเวฟและการปรับปรุงคุณภาพ
ดวยตัวเรงปฏกิิริยาในกระบวนการไฮโดรจีเนชันบางสวน” 
จํานวน 45,000 บาท 
4.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและออกแบบชุดการ
สอน เรื่องการเลือกทําตามเง่ือนไข โดยใชรูปแบบ
การศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ (CCPR Model) 
รายวิชา คอมพิวเตอรและการเขียนโปรแกรม ”           
จํานวน 15,000 บาท 
 

IED-2.1-3-01 
ตัวอยางเอกสารการจัดสรร
งบประมาณรายจายเงินรายได
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
IED-2.1-3-02 
print out หนาเว็บไซด สวพ. สวน
ท่ีเก่ียวของกับทุนวิจัยภายนอก 
 
IED-2.1-3-03 
ตัวอยางการแจงผลการพิจารณาขอ
โครงการวิจัยจาก สวพ.  
 
IED-2.1-3-04 
เอกสารการประชาสัมพันธการสง
ขอเสนอโครงการสําหรับนักวิจัย 
 
IED-2.1-3-05 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย 
 
IED-2.1-3-06 
โครงการวิจัยและสัญญา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

5.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนโดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ STAD 
รวมกับกระบวนการเรียนรูแบบ MIAP รายวิชา 
ไมโครคอนโทรลเลอร”จํานวน 15,000 บาท 
6.โครงการวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีออกฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจตามทรรศนะของสถานศึกษา” 
จํานวน 17,000 บาท 
7.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครื่องแยกน้ํามันออก
จากน้ําโดยใชดอกธูปฤาษีเปนตัวดูดซับน้ํามัน”          
จํานวน 45,000 บาท 
8.โครงการวิจัยเรื่อง “ระบบตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา
เขาชั้นเรียนอัตโนมัติดวยระบบ RFID และสงขอมูลผาน
เครือขายไรสาย”จํานวน 45,000 บาท 
9.โครงการวิจัยเรื่อง “เครื่องอบสมแขก ดวยคลื่น
ไมโครเวฟ ” จํานวน 45,000 บาท 
10.โครงการวิจัยเรื่อง “เครื่องผาจาวตาลโดยใชรีเลยใน
การควบคุมใบมีด ”จํานวน 39,600 บาท 
11.โครงการวิจัยเรื่อง “การนําเถาหนักชีวมวลมาเปนวัสดุ
ถมกลับในหลุมเจาะ”จํานวน 45,000บาท 
12.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสื่อภาพยนตรสั้น
รณรงคสะทอนปญหาการติดโซเชียลเน็ตเวิรคของเยาวชน
ในจังหวัดสงขลา ” จํานวน  40,000 บาท 
ทุนวิจัยแผนดิน 2561 จํานวน 4 โครงการ 
1.โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาทางเลือกสําหรับเด็กดอยโอกาส กรณีศึกษา
โรงเรียนชัยมงคลวิทย อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา” 
จํานวน  ๓00,0๐๐ บาท 
2.โครงการวิจัย เรื่อง การออกแบบหุนยนตจัดเรียงแผงไข
ไกตามขนาดเบอรสําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงไกไขตําบล
เกาะแตว จังหวัดสงขลา” จํานวน  ๓๕๙,๓๐๐ บาท 
3.โครงการวิจัย เรื่อง “เครื่องบดกากปาลมสําหรับเลี้ยง     
โคขุน” จํานวน  300,0๐๐ บาท 
4.โครงการวิจัย “เครื่องมือตรวจวัดความเร็วรอบมอเตอร
ไฟฟาเหนี่ยวนําสามเฟสดวยวิธีการวิเคราะหฮารมอนิกส
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สลอตโรเตอร” จํานวน  298,0๐๐ บาท 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดหาขอมูลแหลงเงินทุนสําหรับ
นักวิจัยหนาใหม โดยประกาศไวบนหนาเว็บไซด และแจง
ผานทางอีเมล ของนักวิจัยทุกทาน ท่ีมีแหลงทุนแจงมาทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนาและแจงผลการพิจารณาขอ
โครงการวิจัยประจาํปงบประมาณมายังคณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
คณะฯไดมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยโดยใชระบบของมหาวิทยาลัยเปน
ตนแบบในการพิจารณา โดยมีรายละเอียดคือ 
การนําเสนองานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
ภายในประเทศรวมถึงคาตอบแทนในการตีพิมพวารสาร
จะใชเงินทุนจากกองทุนวิจัยของหนวยงานหรือใชเงิน
สําหรับการเดินทางไปราชการในการประชุมวิชาการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
การนําเสนองานวิจัยระดับนานาชาติจะใชเงินทุนจาก
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยเปนผู
พิจารณารายละเอียดในการสนับสนุนการการเผยแพร
ผลงานวิจัย 
ในปงบประมาณ ๒๕๖1 บุคลากรในคณะฯ ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัยของคณะฯ ในการไป
นําเสนอผลงานวิจัย เปนจํานวนเงิน 22,500บาท 
รายละเอียดดังนี้ 
1.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง สังกัดสาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน: พลังงานไฟฟาจากรถสามลอพวง                       
ชื่องานประชุม:งานประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 10 
ระหวางวันท่ี 29 พศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จํานวน 2,980 บาท 
2.นายกระว ี อนนตรี สังกัดสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

IED-2.1-4-01 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ
การสนับสนุนบุคลากรไปนาํเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ                
ณ ตางประเทศ พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง ทุนสนับสนุน
การวิจัย จากงบประมาณรายได 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
IED-2.1-4-03 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ
การสนับสนุนใหบุคลากรไป
นําเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ
การสนับสนุนบุคลากรไปจัด
นิทรรศการและประกวด
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงาน
สรางสรรคระดับนานาชาติ              
ณ ตางประเทศ พ.ศ.2559 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ชื่อผลงาน:สเก็ตบอรดฟนฟูการเคลื่อนไหวแขน 
ชื่อผลงาน:รถเข็นเด็กไฟฟาแบบพับได 
ชื่องานประชุม: The 10th National Conference on 
Technical Education and The 5th International 
Conference on Technical Education: Engineering 
and Technical Education for Sufficiency 
Economy (ICTechEd 2017) ระหวางวันท่ี 22-29               
พฤศจิกายน 2561  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ จํานวน 8,780 บาท 
3.นางวรลักษณ   แกวเอียด สังกัดสาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ชื่อผลงาน:การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถการ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักศึกษา  คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
ชื่องานประชุม:การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 56  The  
56th  Kasetsart  University  Annual   Conference 
วันท่ี 28 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2561
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 10,740 บาท 

 
 
 
 
 

IED-2.1-4-05 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการใช
จายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย               
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 
 
IED-2.1-4-06 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน
สงเสริมพัฒนางานวิจัยคณะ ฯ 
 
IED-2.1-4-07 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง: การติดตาม
และประเมินผลโครงการวิจัยท่ี
ไดรับอุดหนุนเพ่ือการวิจัย                 
พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-8 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ขอเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ
ประมวลผลงานวิจัย และตนฉบับ
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร 
พ.ศ. 2556 
 
IED-2.1-4-9 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง: หลักเกณฑ
การสนับสนุนคาตอบแทนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ.2560 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

IED-2.1-4-10 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยเรื่อง
กองทุนสงเสริมและพัฒนาหนวย
วิจัย พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-11 
หนังสือสนับสนุนทุนใหบุคลากรไป
นําเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 

 
 
 
 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
คณะฯ สนับสนุนการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะดานการ
วิจัยของอาจารย โดยมีการเขารวมโครงการดังนี้ 
1. เขารวมโครงการเทคนิคการเขียนตําราจากงานวิจัย                      
ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมธรรมรินทรธนา 
จังหวัดตรัง โดยมี ผศ.ดร.ธนัสถ  นนทพุทธ                         
ดร.ทรงนคร  การนา นางสาวณปภัช สมานวงศ                   
นางสาวนภารัตน   เกษตรสมบูรณ          
2.โครงการเขียนเอกสารบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ
เผยแพร ระหวางวันท่ี 15-16 มีนาคม  2561                               
ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ อําเภอหาดใหญ                   
จังหวัดสงขลา โดยมี ดร.พิชิต  เพ็งสุวรรณ นายอภิรพ              
แกวมาก นางสาวมณฑนรรห  วัฒนกุล 
และคณะฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองดร.
บุษราคัม  ทองเพชร ไดรับรางวัลชมเชย ผลงานวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาระบบประเมินหลักสูตรวิชาชีพแบบออนไลนใน
รูปแบบ ERPAI-2 สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 56  ในวันอังคารท่ี  30                         
มกราคม 2561 ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ
พิศาลศิลป  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

IED-2.1-5-01 
หนังสือเขารวมโครงการ 
 
IED-2.1-5-02 
รายงานเดินทางไปราชการเขารวม
ประชุมวิชาการ เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน 
 
IED-2.1-5-03 
ประชาสัมพันธดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารย 
 
IED-2.1-5-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง:หลักเกณฑ
การสนับสนุนคาตอบแทนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการพ.ศ.2559 
 

 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ

IED-2.1-6-01 
Printoutเ ว็ บ ไ ซ ต  ร ะ เ บี ย บ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
 
 

ตามระบบท่ีกําหนด 
คณะฯ อางอิงระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดย
ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย วาดวย การดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
อันเกิดจากการประดิษฐมาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน แตเนื่องจากในปการศึกษา 2558 คณะฯ ไม
มีผลงานวิจัยท่ีตองการคุมครองสิทธิ์จึงยังไมไดดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยวาดวย การดําเนินการดาน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ 
 
IED-2.1-6-02 
ระบบกลไกเบื้องตนสําหรับการ
พัฒนางานวิจัยภายในคณะฯ  
- ระบบเพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์งานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

 
 
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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มทร.ศรีวิชัย เปนสถาบันกลุม ค2 จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา ท่ีทําการเปดสอน ดังนี ้
 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

ตารางท่ี 2.2-1งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามสาขาวิชา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

และ
เทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

        จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  -  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  1,594,300  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  -  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  -  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  40คน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา  (ปงบประมาณ) 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 2560(ปประเมิน 2560 + 1 ป) 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

- นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ตําแหนง หัวหนางานวิจัย  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
คําอธิบายตัวบงช้ี :  

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษาคือเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก
ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน
ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ี
แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
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จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1  

คาคะแนนเฉลี่ยรายกลุม    

คาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุม    

เกณฑการประเมิน: 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

สูตรการคํานวณ 
1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารย ประจาํและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 
  2. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 
คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวนเงิน

ท่ีเบิกจายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวม
วิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.23 คะแนน 39,858 บาท/คน 3.32 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-2.2-01  
  

รายงานจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 

IED-2.2-02 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค และสัญญารับทุนงานวิจัย (ทําสัญญา
ในปงบประมาณ 2561) 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน 2560 (ปประเมิน) (มกราคม 2560-ธันวาคม 2๕60) 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ตําแหนง หัวหนางานวิจัย  
      - นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปนผลงานท่ีมีคุณคา
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงาน
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
รและ

เทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

        จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  -  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  -  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  40คน  

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1 คน  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

 13 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

 5 เรื่อง  
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
รและ

เทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น
ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  
ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร
พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  
พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น
ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  
3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  
-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.6 

-บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ิช า ก า ร ท ีม่ ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล TCIกลุมท่ี2 

   

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.8 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง
ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน
น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  
แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง
ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  
TCI ก ล ุม ท ี่ 1  

 2 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 1.0 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีท่ีปรากฏในฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  
ก .พ .อ .  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง
ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6   
-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนง
ทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสตัวท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 
-ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
รและ

เทคโนโลย ี

กลุม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.2 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.4 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.6 
-ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น ร ะ ด ับ ช า ต ิ 

   

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.8 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

   

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 1.0 
-งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ

   

 

เกณฑมาตรฐาน 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ  

1 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

6.2 

2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด 40 คน 

3 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

15.50 

4 คาคะแนน (ขอ 3 /30)*5 2.58 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ  

5 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

0 

6 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด 0 

7 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน 0 
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

8 คาคะแนน (ขอ 7 /20)*5 0 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุม (ขอ 4+ขอ 8) / 2 2.58 

 
เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค 2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

2. กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  
ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง
ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิ
แ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต 
ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  
-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

0.60 -บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ิช า ก า ร ท ี่ม ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล TCI 

กลุมที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไมอยูใน
ฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร
พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน
น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  
ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น
ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ 1  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ .  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 6   
-ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนนิการ 

-ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
-ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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ระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online  

0.40 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิน้ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัรวมพิจารณาดวย 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 12.68 รอยละ 15.50 2.58 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

IED-2.3-01  รายงานจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 

IED-2.3-02 
ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก 0.2 
 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
1.ทวิชาติ   เย็นวิเศษ ผลงานวิจัย “ผลของมุมหัวฉีดน้ําแรงดันสูงท่ีมีตอขนาดและรูปราง
อนุภาคของผงโลหะทองแดงท่ีผลิตดวยวีธีวอเตอรอะตอมไมเซซัน”การประชุมวิชาการ
ดานพัฒนาการดําเนินการงานทางอุตสาหกรรมแหงชาติครั้งท่ี 8 ประจําวันท่ี 2560               
วันท่ี 17 - 21 พฤษภาคม 2560  ณ โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพมหานคร 
2.ทวิชาติ   เย็นวิเศษ ผลงานวิจัย “เครื่องผลิตอนุภาคโลหะทองคําผสมสําหรับใชเปนเนื้อ
เติมประสานทอง”การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                 
ครั้งท่ี 9 วันท่ี 5 - 10 สิงหาคม 2560 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค                 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี
3.บุษราคัม  ทองเพชร  ผลงานวิจัย “การพัฒนาระบบประเมินหลักสูตรวิชาชีพบน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยใชรูปแบบ  ES-RPAI สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา”การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th Kasetsart 
University Annual Conference )วันท่ี 29 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 
2560ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 
4.นุชจิเรศ  แกวสกุล ผลงานวิจัย “ชุดทดลองหลักการทํางานตัวเก็บประจุ”บทความวิจัย
งานประชุมวิชาการระดับชาติ (ILI 2017) มทร.ธัญบุรี วันท่ี 3 - 6 เมษายน 2560             
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           
5.นุชจิเรศ  แกวสกุล ผลงานวิจัย “ชุดทดลองการควบคุมแท็งกน้ําแบบ PID โดย
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
โปรแกรม LabVIEW”งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 “การประยุกตใช
เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ินและภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560                   ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน จังหวัดเลย   
6.สมพงษ  แกวหวัง ผลงานวิจัย “เครื่องชารตแบตเตอรี่พลังงานอาทิตย”งานประชุม
วิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 “การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร 
เมาทเทน จังหวัดเลย   
7.กรภัทร  เฉลิมวงศ ผลงานวิจัย “เครื่องชวยเดิน”งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 
2017  ครั้ ง ท่ี  9  “การประยุ กต ใ ช เ ทค โน โ ลยี เ พ่ื อตอบสนองท อ ง ถ่ิ นและ
ภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร 
เมาทเทน จังหวัดเลย   
8.กระวี   อนนตรี ผลงานวิจัย “สเก็ตบอรดฟนฟูการเคลื่อนไหวแขน” The 10th 
National Conference on Technical Education and The 5th International 
Conference on Technical Education: Engineering and Technical Education 
for Sufficiency Economy (ICTechEd 2017)วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 2560                   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
9.กระวี   อนนตรี ผลงานวิจัย “รถเข็นเด็กไฟฟาแบบพับได” The 10th National 
Conference on Technical Education and The 5th International Conference 
on Technical Education: Engineering and Technical Education for 
Sufficiency Economy (ICTechEd 2017)วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10.วิมล   บุญรอด ผลงานวิจัย “การออกแบบและสรางเครื่องรีดเชือกกลวย”การ
ประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th Kasetsart University Annual 
Conference )             วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 
11.อรุณ   สุขแกว  ผลงานวิจัย “การออกแบบเครื่องเปดปากถุงสําหรับบรรจุหนังปลา
กะพงปรุงรสโดยใชระบบนิวเมติกส”การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th 
Kasetsart University Annual Conference ) วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 
กุมภาพันธ 2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 
12.ฤทัย  ประทุมทอง  ผลงานวิจัย “พลังงานไฟฟาจากรถสามลอพวง”งานการ
ประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย  ครั้งท่ี 10  
วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
13.ณัฐพงษ     หมันหลี ผลงานวิจัย “พฤติกรรมการใชแอพพลิเคชั่นไลนของผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ี3 จังหวัดชายแดนภาคใต” วันท่ี 18 ตุลาคม 2560 ณ  อาคารเรียนรวมเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี

ผลงานวิชาการ สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
คาน้ําหนัก 0.4 
 

จากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล 
1.ณปภัช สมานวงศ  ผลงานวิจัย “Biogas  Production  from  Food  Scraps  of  
RajamangalaUniversity of  Technology  Srivijaya” เม่ือวันท่ี The 23nd PPC 
Symposium on Petroleum, Petrochemicals, and Polymers and The 8 th 
Research Symposium on Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560  ณ โรงแรมปทุมวัน 
2.นลพรรณ   ขันติกุลานนท  ผลงานวิจัย Effect of Cassava Sart  Ratio on Biomass  
Pellet Fuel from  Rubber Treeเม่ือวันท่ี The 23nd PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymers and The 8 th Research 
Symposium on Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน 
ปริ้นเซส จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   
3.จักรพงษ   จิตตจํานงคผลงานวิจัย The Stability of the  Palladium-Magnesium 
Supported on Silica Cataly for Partial Hydrogenation of  Biodieselเม่ือวันท่ี 
The 23nd PPC Symposium on Petroleum, Petrochemicals, and Polymers 
and The 8 th Research Symposium on Petrochemical and Materials 
Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน 
ปริ้นเซส จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   
4.วาสณา  บุญสง ผลงานวิจัย “Real-Time Air Monitoring Using Oxygen Sensor 
Embedded RFID with Wireless Sensor Network Platform” 2017  
International  Conference  on  Electronics, Information,  and  
Communication วันท่ี 10-15 มกราคม 2560 ณ Hilton Phuket Arcadia Resort 
& Spa จังหวัดภูเก็ต ประเทศไทย 
5.วาสณา  บุญสง ผลงานวิจัย “Proposed Low Power Consumption of Power 
Monitoring and Management System Embedded RFID  with WSN and IoT 
Technologies” The 5th International Conference on Advances in 
Mechanical Engineering 2017 วันท่ี 15 - 19 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรม Ao 
Nang Villa Resort, จังหวัดกระบี ่

ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก 0.6 
 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูลTCI 
 

ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก 0.80 

- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ . อ  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ . ศ .  
2 5 5 6  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เ ป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  
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แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ . / ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s 
list) ห ร ือ ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ 1   
1 .จ ร ัญ  ธ ร ร ม ใ จ  ผ ล ง า น  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก ร ร ม ว ิธ ีก า ร เ ช ื่อ ม ท ิก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง โ ด ย ใ ช แ ก ส
แ อ ค ท ีฟ เ ป น แ ก ส ป ก ค ล ุม ต อ ร ูป ร า ง ข อ ง แ น ว เ ช ื่อ ม เ ห ล ็ก ก ล า ไ ร ส น ิม  304 เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ว า ร ส า ร
ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ร า ธ ิว า ส ร า ช น ค ร ิน ท ร  Vol 9  No 1  ( 2 0 1 7 ) :  ม ก ร า ค ม - เ ม ษ า ย น  2 5 6 0  
2 .ท ร ง น ค ร   ก า ร น า  ผ ล ง า น ว ิจ ัย  “ก า ร เ พ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ อ า จ า ร ย ผ ูส อ น ร า ย ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  เ พ ื่อ
พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร ส อ น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ค ร ูช า ง ”ว า ร ส า ร ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ย ีร า ช ม ง ค ล ศ ร ี
ว ิช ัย  

ผลงานวิชาการ 
คาน้ําหนัก ๑.๐ 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

58 
 



 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 

: ผูกํากับตัวบงชี้ 
ผูรับผิดชอบ   1. ดร.บุษราคัม  ทองเพชร  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   

: ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  1. นายจรัญ  ธรรมใจ  หัวหนางานบริการวิชาการ 
  2. วาท่ีรอยตรี เดชวิน แกวศรีวงศกร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คําอธิบายตัว
บงช้ี 

: การบริการวิชาการเปนพันธกิจ (Mission) หลักอีกอยางหนึ่งของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตองคํานึงถึงระบบและกลไก รวมถึงกระบวนการในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยอาศัยการลงพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย เพ่ือศึกษาความตองการ
ของชุมชนเปาหมาย แลวนํามาจัดทําเปนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการจริงของชุมชน และบรรจุในแผนบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณนั้นๆ มีการ
วางแผน (P) เพ่ือดําเนินการตามแผนตอไป การปฏิบัติ (D) การบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด
รายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะฯจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนโดยมีการประเมิน
ความสําเร็จของการบริการวิชาการ การตรวจสอบ (C) เม่ือพบปญหาแลวนํามาจัดทําเปน
แผนเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการในปถัดไป การปรับปรุง (A) นําแผนมาปรับปรุงเพ่ือให
ตอบสนองกับความตองการของชุมชน และบรรจุในแผนบริการวิชาการประจําป
งบประมาณถัดไป การวางแผน (P) นอกจากนี้การบริการวิชาการยังตองนํามาพัฒนาหรือ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแกนักศึกษาลงพ้ืนท่ีปฏิบัติจริงเพ่ือเปนการเสริมสราง
ประสบการณ และนํามาใชประโยชนจนเกิดเปนผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและ
สังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน      

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม
และเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการ
บริการทางวิ ชาการแกสั งคม คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ท่ีสอดคลองตามคูมือ
การปฏิบัติงาน Srivijaya PM 05 “การบริการทาง
วิ ช าการแก สั งคม”มาใช เป นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงาน โดยลงนามความรวมมือสรางความ
เขมแข็งทางการบริการทางวิชาการกับชุมชนพะตง 
ตําบลพะตง อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมี
กระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตร อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  เ พ่ือกํากับ 
ติ ด ต าม  ง านด า นบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  เ สนอต อ
คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
2. กําหนดนโยบายการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
3. จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
4. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จการดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติงานของคณะและตัวชี้วัดความสําเร็จใน
โครงการบริการทางวิชาการ 
5. การนําเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2560 ตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6. นําเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2560 ตอคณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

IED-3.1-1-01  
คู มือการปฏิบัติงาน Srivijaya 
PM 05 “การบริการวิชาการ
แกสงัคม”  
 
IED-3.1-1.02  
บันทึกลงนามความรวมมือการ
บริการวิชาการระหวางคณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี  และชุมชนพะตง 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 
IED.3.1-1-03  
คําสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ
บริการวิชาการคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 
IED.3.1-1-04  
นโยบายการบริการวิชาการ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี
 
IED-3.1-1-05 
แผนการบริการวิชาการ คณะ
ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED.3.1-1-06  
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานระดับ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

7. ดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการ ใหบริการ
ทางวิชาการแกสั งคมตามแผนการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษาท่ีกําหนดไว ภายใตระเบียบ/
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
8. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการทางวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
       ใ นป ก า ร ศึ กษา  2 560 คณะครุ ศ า สต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีโครงการบริการทาง
วิชาการแกสังคม จํานวน 2  โครงการ มีกิจกรรม
ยอยท้ังสิ้น 7 กิจกรรม ไดแก 
1.  โครงการการ ใหบริ การทางวิ ช าการด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
จากชุมชนปท่ี 1 

 กิจกรรมยอยท่ี การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสรางโครงตะกราจากโลหะ 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 การออกแบบตรา

สินคาสําหรับผลิตภัณฑชุมชน 
  กิจกรรมยอยท่ี 3 การออกแบบบรรจุ

ภัณฑสําหรับบรรจุไวนจากไมไผ 
 กิจกรรมยอยท่ี 4 การพัฒนาถานไมไผเพ่ือ

ใชในการดับกลิ่น 
 กิจกรรมยอยท่ี 5 การออกแบบและสราง

เครื่องขัดผิวในการผลิตบรรจุภัณฑ 
 กิจกรรมยอยท่ี 6 การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริการวิชาการสูชุมชน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน
รวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ จังหวัด
สงขลา กิจกรรมท่ี การปรับปรุงแมพิมพสําหรับ
ผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล” 

มหาวิทยาลัย 
 
IED-3.1-1-07  
แผนปฏิบัติงานคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2560 
 
IED-3.1-1-08  
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ครั้งท่ี3/2560 
เ ม่ื อ วั น ท่ี  13พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2560 วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง 
พิ จ า ร ณ า แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช
ประ โ ยชน  คณะครุ ศ าสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ

IED.3.1-2-01 
แผนการบริการวิชาการ คณะ
ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สังคม 
     ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการการบริการทาง
วิชาการแกสังคม ตามแผนการบริการทางวิชาการแก
สังคม ประจําปการศึกษา 2560 ตลอดจนกําหนด
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ และ
ประเมินประโยชนตลอดจนผลกระทบ ท้ังทางตรง 
และทางออมของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ ท่ีเกิด
กับนักศึกษา อาจารย และชุมชน  

เทคโนโลย ี
 
IED3.1-2-02 
แผนการใชประโยชนจาการ
ใหบริการทางวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2560 
 
IED-3.1-2-03 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ   
ค รั้ ง ท่ี 3/ 2 5 6 0 วั น ท่ี           
13 พฤศจิกายน 2560 วาระ
เพ่ือพิจารณา เรื่อง พิจารณา
แผนการบริการวิชาการ และ
แผนการใชประโยชน คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอย
ตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
      ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีการดําเนินการ
โครงการบริการทางวิชาการแกสังคม แบบใหเปลา 
จํานวน 2  โครงการ  ไดแก  
1.  โครงการการ ใหบริ การทางวิ ช าการด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
จากชุมชนปท่ี 1 

 กิจกรรมยอยท่ี การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสรางโครงตะกราจากโลหะ 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 การออกแบบตรา

สินคาสําหรับผลิตภัณฑชุมชน 
  กิจกรรมยอยท่ี 3 การออกแบบบรรจุ

ภัณฑสําหรับบรรจุไวนจากไมไผ 

IED.3.1-3-01  
แผนบริการวิชาการ คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED.3.1-3-02  
แผนปฏิบัติงานคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประจาํปงบประมาณ 2559  
 
IED-3.1-3-03 
สรุปผลการดําเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน
แบบมีสวนรวมสูแหลงเรียนรูภูมิ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 กิจกรรมยอยท่ี 4 การพัฒนาถานไมไผเพ่ือ
ใชในการดับกลิ่น 

 กิจกรรมยอยท่ี 5 การออกแบบและสราง
เครื่องขัดผิวในการผลิตบรรจุภัณฑ 

 กิจกรรมยอยท่ี 6 การเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริการวิชาการสูชุมชน 
 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน
รวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ จังหวัด
สงขลา กิจกรรมท่ี การปรับปรุงแมพิมพสําหรับ
ผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล” 

ปญญาทองถ่ินตนแบบ จังหวัด
สงขลา  กิจกรรม ท่ี  1  กา ร
ป รั บ ป รุ ง แ ม พิ ม พ สํ า ห รั บ
ผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล” 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
           ในปการศึกษา 25๖๐ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภายหลังจากเสร็จสิ้น
การดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ และไดมี
การประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด มี
การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ โดยมีการ
วิ เคราะหปญหาท่ี เ กิด ข้ึน ตลอดจนปจจัยแห ง
ความสําเร็จ โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ความสําเร็จ ซ่ึงใชแบบ ประเมิน FM 05-05 (บรก.
05) ท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน Srivijaya PM 
05-05 “การบริการวิชาการแกสังคม” โดยไดมีการ
เชิญผูรับผิดชอบโครงการเขารับการประเมินผล
สําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สั ง คม กับกา ร เ รี ยนกา รสอนและการวิ จั ย  มี
รายละเอียด ดังนี ้
1.  โครงการการ ใหบริ การทางวิ ช าการด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
จากชุมชนปท่ี 1 

 กิจกรรมยอยท่ี1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสรางโครงตะกราจากโลหะ 

IED-3.1-๔-0๑ 
 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ   
ค รั้ ง ท่ี  ๒ / 2 5 6 ๑  วั น ท่ี           
๕ มิถุนายน 256๑ วาระเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า  เ รื่ อ ง  พิ จ า ร ณ า
แผนการบริการวิชาการ และ
แผนการใชประโยชน คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี ๓-๔ พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (11 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 26คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 26 
คน คิดเปนรอยละ 100.00  
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 94.52 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 94.87   
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 94.23   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 94.52  

 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 การออกแบบตรา

สินคาสําหรับผลิตภัณฑชุมชน 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 1๘ พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (12คน) มีผูเขารวม
โครงการ 12 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 12 
คน คิดเปนรอยละ 100.00 
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 95.42 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 95.00 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 100.00   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 95.88 

 
  กิจกรรมยอยท่ี 3 การออกแบบบรรจุ

ภัณฑสําหรับบรรจุไวนจากไมไผ 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (11 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 15 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 15 
คน คิดเปนรอยละ 100.00   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 96.33 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 96.00 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 86.00   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 96.24 

 
 กิจกรรมยอยท่ี 4 การพัฒนาถานไมไผเพ่ือ

ใชในการดับกลิ่น 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (14 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 14 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม14 
คน คิดเปนรอยละ 100.00   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 90.71 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 93.33   
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 97.14 
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 91.93 

 
 กิจกรรมยอยท่ี 5 การออกแบบและสราง

เครื่องขัดผิวในการผลิตบรรจุภัณฑ 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (11 คน) มีผูเขารวม
โครงการ 12 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 12 
คน คิดเปนรอยละ 100.00   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 92.78 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 92.78 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 95.83   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 93.14 

 
 กิจกรรมยอยท่ี 6 การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริการวิชาการสูชุมชน 
ไดดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 25๖๑  
เปาหมายผูเขารวมโครงการ (10 คน) มีผูเขารวม
โครงการ ๑๐ คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๑๐ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
ระดับความพึงพอใจ รอยละ 94.50 
ระดับความรูความเขาใจ รอยละ 94.00 
ระดับการนําความรูไปใช รอยละ 100.00   
สรุปโดยภาพรวมเทากับรอยละ 95.06 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
     ใ นป ก า ร ศึ กษ า  25 ๖๐  ค ณะ ครุ ศ า สต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีการนําผลการ
ดําเนินการบริการวิชาการในปการศึกษา 255๙ มา
ปรับปรุงแผนการดําเนินการบริการวิชาการในป
การศึกษา 25๖๐ โดยไดสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณา 
ดังนี ้
      มีการนํามติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
วาดวยการปรบัปรุงระบบกลไลการใหบริการวิชาการ
แกสังคมมาปรับปรุงการ พิจารณา 
    1 . กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ใ ห ม  เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จของแผนตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เชน ระบุ
ตัวบงชี้ ดังนี ้
     1.1 รอยละความสําเร็จของโครงการท่ีได
ดําเนินการตามแผน ไมต่ํากวารอยละ 80  ซ่ึงจาก
ผลการดําเนินงานไมบรรลุตามแผน ในปการศึกษา 
2559 ควรมีการวางแผนการดําเนินงานใหชัดเจน
และปฏิบัติใหตรงตามแผนท่ีวางไว 
๒.สรุปผลความสําเร็จของโครงการทุกโครงการอีก
ครั้ง 
๓. สําหรับโครงการท่ีไมไดดําเนินการ ควรดําเนินการ
ใหทันตามแผนท่ีไดกําหนดไว  
และโครงการท่ีไมไดดําเนินการตามแผน ควรจะ
ปฏิบัติตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด 
๔. ประเมินผลและสรุปผลความสําเร็จของโครงการ
ทุกโครงการเพ่ิมเติมใหครบ 100%  
5. สําหรับโครงการท่ีไมไดดําเนินการ ควรดําเนินการ
ใหทันตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีไดกําหนดไว 

   

IED-3.1-๕-01  
แผนบริการวชิาการ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED-3.1-๕-0๒  
แผนบริการวชิาการ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
256๑ 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับสถาบัน 

IED-3.1-๖-0๑  
แผนการบริการวิชาการ คณะ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทําเครื่องหมาย
หนาขอท่ี
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

        ในป การ ศึกษา  2560 คณะครุ ศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีสวนรวมดําเนิน
โครงการการบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย คณะ
ครุศาสตรฯไดเนินงานตามระบบและกลไกท่ีไดวางไว 
ไดแกโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมี
สวนรวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ  
จังหวัดสงขลา กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงแมพิมพ
สําหรับผลิตภัณฑสบู “โหนด นา เล”  
 
 

ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
 
IED-3.1-๖-02 
 รายงานผลการบริการวิชาการ 
โครงการการปรับปรุงแมพิมพ
สําหรับผลิตภัณฑสบู  “โหนด 
นา เล” 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นายจักรพงษ  จิตตจํานงค 
      - นายเอกศักดิ์  สงสังข 
      - นางสาวภารดี  พงศจินต 

คําอธิบายตัวบงช้ี : สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรวัฒนธรรม
ไทยภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
เกณฑการประเมิน : 7ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน (ทําเครื่องหมาย หนาขอท่ีดําเนินการ) 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ไดแตงต้ังผูรับผิดชอบงานภายในสํานักงาน
คณบดีเพ่ือใหการบริหารงานภายในสํานักงานคณบดีคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงฝายพัฒนานักศึกษา มีรอง
คณบดีฝายพัฒนานักศึกษา เปนผูรับผิดชอบ และมีหัวหนา
งานพัฒนานักศึกษา ทําหนา ท่ี  ดูแลการดําเนินงาน 
ประสานงานในสวนงานฝายพัฒนานักศึกษา และมีฝาย
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในฝายพัฒนานักศึกษา 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนตาม
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละ

IED-4.1-1-01  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560  
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการ โดยยึดเทคนิคการทํางานแบบมีสวนรวมของ
บุคลากร ตั้งแตผูบริหาร จนถึงระดับปฏิบัติการ ภายใต
กระบวนการ PDCA โดยเริ่มจากการนําผลการปฏิบัติงาน
ของระบบงานเดิมมาปรับปรุง (Act : A)  และนําสูข้ันตอน
การวางแผน (Plan : P) การลงมือปฏิบัติ (Do : D) และ
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) อีกครั้งโดย
ไมมีท่ีสิ้นสุดเพ่ือใหกระบวนการมีประสิทธิภาพ 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ัง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
โดยยึดหลักการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ตั้งแต
ผูบริหาร จนถึงตัวแทนนักศึกษา โดยคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะประชุม
รวมกันเ พ่ือจัดทําแผนงานดานทํานุบํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหสอดคลอง กับแผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2557-
2561 โดยมีมาตรการ คือ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และมีแผนงาน คือ สงเสริม สนับสนุน 
นักศึกษา บุคลากร เครือขาย ฟนฟู สืบทอด อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ คือ 

ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80  

ระดับผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

จากนั้นจะมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือ
รวมกันกําหนดโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให สอดคล อ ง กั บ ตั วชี้ วั ด ต ามแผนปฏิ บั ติ ก า รขอ ง
คณะกรรมการฯ 

เม่ือกําหนดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแลว 
ทางคณะกรรมการฯ จะประชุมเพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบ 

IED-4.1-2-01  
แผนปฏิบัติงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประจําป 2560 
(1 มิถุนายน 2560 - 31 
พฤษภาคม 2561) 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดํ า เนิ น โครงการ  กําหนดวั ต ถุประสงค  ตั วบ งชี้ วั ด 
ความสําเร็จของแตละโครงการใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การของคณะกรรมการฯ พรอมท้ังกําหนดกิจกรรม 
งบประมาณของโครงการ เ พ่ือนํา เสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ กอนท่ีจะนําเสนอขออนุมัติจัดโครงการฯ 
พรอมท้ังงบประมาณกับคณะกรรมการฝายแผนและ
ประกันคุณภาพ นําเขาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาอนุมัติจัดโครงการตอไป 

ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ไดจัดโครงการทําบุญคณะและตอนรับนอง
ใหมอยางสรางสรรค โครงการแหเทียนพรรษา และ
โครงการอบรมการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป และกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ดังนี้ 

ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80  

ระดับผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักใน
การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ภายหลังไดรับการอนุมัติจัดโครงการ พรอมท้ังไดรับ
การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม ทางคณะกรรมการฯ จะมีการ
ประชุมเพ่ือกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ และวางแผนจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับผูท่ีเก่ียวของ 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีหนาท่ี
กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน และมีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความคืบหนาในการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โดยใหผูรับผิดชอบโครงการท่ียังไมไดดําเนินการจัดโครงการ
รายงานแผนการจัดโครงการ และผูรับผิดชอบโครงการท่ีอยู
ระหวางการดําเนินการรายงานความคืบหนาในการจัด
โครงการใหท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนตาม
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละ
โครงการดังตอไปนี้ 

1) โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค วันท่ี 24 มิถุนายน 2560 ซ่ึงมีวัตถุประสงค

IED-4.1-3-01  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุ ศาสตร อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลแกคณะครู อาจารย บุคลากร
และนักศึกษา เพ่ือตอนรับนักศึกษาใหมและเปนการสราง
สัมพันธท่ีดีภายในคณะครุศาสตรฯ และเพ่ือเสริมสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 

2) โครงการแหเทียนพรรษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 
2560 ซ่ึงมีวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือใหเกิดความเปน
สิริมงคลแกคณะครู อาจารย บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และเพ่ือปลูกฝงคานิยม
อันดีงามใหกับนักศึกษาในการอนุรักษประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

3) โครงการอบรมการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป 
วันท่ี 17 มกราคม 2561 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
ทักษะในการสรางสรรคผลงานการแสดงของนักศึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมกันสืบสานศิลปะการแสดงพ้ืนบาน 
และเพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ  

 4 ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเปน
ประโยชนตอการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน และ
ปรับปรุงกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในป
การศึกษา 2560 และมีการประเมินความสําเร็จตามตัว
บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว ามสํ า เ ร็ จ ต ามวั ต ถุปร ะส งค ขอ งแผน 
ประกอบดวย 

กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ดังนี้ 
ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 80  
ระดับผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
      จากผลการดําเนินงานสามารถนํามาสรุปการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม ได
ดังนี้   
          1. โครงการทําบุญคณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค ผลการประเมินโครงการ มีระดับคะแนนความ
พึงพอใจคิดเปนรอยละ 86.75 
          2. โครงการแหเทียนพรรษา ผลการประเมิน

IED-4.1-4-01 
 ผลการประเมินโครงการทําบุญ
คณะและตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค 
 
IED-4.1-4-02 
 ผลการประเมินโครงการแห
เทียนพรรษา 
 
IED-4.1-4-03 
 ผลการประเมินโครงการอบรม
การสรางสรรคผลงานนาฏศิลป 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการ มีระดับคะแนนความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 
88.46 
          3. โครงการอบรมการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป 
ผลการประเมินโครงการ มีระดับคะแนนความพึงพอใจคิด
เปนรอยละ 89.00 

    จากผลการดําเนินโครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษา 
2560 ซ่ึงระดับคะแนนความพึงพอใจบรรลุตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวทุกโครงการ 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดนําผล
การประเมิน ประจําปการศึกษา 2559 ไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2560 เพ่ือใหผลการประเมินสําเร็จตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนด หรือตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2560 มีมติ
รับทราบและเห็นควรใหพัฒนารูปแบบ และคุณภาพการ
ใหบริการสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

IED-4.1-5-01 
 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํา คณะครุ
ศ า ส ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี 2560 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชนเพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชาวพุทธ ใหมีความม่ันคงสืบตอไป สงเสริมให
นักศึกษามีความรู ความเขาใจ และสืบทอดวัฒนธรรมอันดี 
และสงเสริมใหนักศึกษา และชุมชนใหมีความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันด ี

โดยผานทางชองทางสื่อสารตางๆ เชน จุลสารของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมถึงชอง
ทางการเผยแพรกิจกรรมในรูปแบบท่ีเห็นชัดเจนตอสังคม
และชุมชน นั้นก็คือชองทางการสื่อสารออนไลนของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชน เว็บไซดของ

IED-4.1-6-01  
ภาพกิจกรรมตางๆ ดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจํ าปการ ศึกษา 2560 
เผยแพรตอสาธารณชนผาน
ชองทางสื่อออนไลน 
 
IED-4.1-6-02 
ภาพกิจกรรมตางๆ ดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2560 ใน
จุลสารของมหาลัย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คณะฯ และเฟสบุคของคณะฯ 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินปท่ีผานมา : 6ขอ เกณฑการประเมิน : 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :6 ขอ คะแนนการประเมิน : 5.00 

คะแนน 
เปาหมายของปนี้ :6 ขอ ผลการดําเนินงาน : บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายของปตอไป :7 ขอ เกณฑการประเมิน : 5.00 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 

 
: การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - ผศ.วิชาญ  เพชรมณี ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      ขอท่ี 1 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ขอท่ี 2 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ขอท่ี 3 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ขอท่ี 4 - นายอนุกูล  นันทพุธ  ตําแหนง หัวหนาสํานักงานคณบดี 
      ขอท่ี 5 - นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท  ตําแหนง อาจารย 
               - นางสาวภาวดี  ชุมชวย     ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
               - วาท่ีรอยตรีเดชวิน  แกวศรีวงศกร  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน ฯ 
       ขอท่ี 6 -นางสาวฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฯ 
       ขอท่ี 7 -นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแกสังคมและ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ  
ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ
เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน:  7  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลา เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
         ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2560 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธและ
แผนการปฏิบัติงาน และบริหารควาเมเสี่ยง เม่ือวันท่ี 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ หองกินรีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยใหบุคลากรประจํา
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมท้ังฝาย
วิชาการ และฝายสนับสนุน เขารวมการโครงการ เพ่ือ
คณะฯ จะไดรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
บุคลากรประจําคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2560  
          ตามท่ีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผน
กลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน และบริหารความ
เสี่ยง ซ่ึงลักษณะการแบงกลุมของกิจกรรมในการ
ดําเนินโครงการ คือการแบงกลุมคณะกรรการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือรวมกันพิจารณากําหนด
แผนงานโครงการระดบัคณะฯ โดยกรอบยุทธศาสตร 
         คณะฯ มีการกําหนดแผนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
          1.ควรมีกิจกรรมหรือสนับสนุนใหนักศึกษา
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ   ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  อยางนอยหนวยงานละ 1 
รางวัล 

IED-5.1-1-01 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ทบทวนปรัชญา ปณิธานฯ
จัดทําแผนกลยุทธ (รายงาน
การประชุมอาจารยประจํา
คณะฯ  
 
IED-5.1-1-02  
print out เว็บไซตเผยแพร
ปรั ชญา  ปณิธานฯ ของ
คณะฯ 
 
IED-5.1-1-03  
แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2562 มทร.
ศรีวิชัย  
 
IED-5.1-1-04 
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
IED-5.1-1-05 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2560 
 
IED-5.1-1-0๖  
แผนกลยุทธทางการเ งิน 
พ.ศ. 2560-2565 
 
IED-5.1-1-0๗ 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
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          2.ควรมีกิจกรรมหรือสนับสนุนใหบุคลากร
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  อยางนอย 10 
คน 
และคณะฯ ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธแผนปฏิบัติ
งานประจําปและแผนกลยุทธทางการเงิน โดยมีการ
ดําเนินการ 
         คณะฯ ได ดํ า เนิ น โ ครงการสั มมนา เชิ ง
ปฏิบัติการแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน และ
บริหารความเสี่ยง ไดมีการวิเคราะหความเชื่อมโยง
แผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2565 ของคณะ เพ่ือใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2562 ของ
มหาวิทยาลัย  
          1. กําหนดโครงการ/ กิจกรรม ตั วชี้ วั ด 
งบประมาณท่ีจะดําเนินการ ในแตละกลยุทธและ
มาตรการ 
          2.จัดทําตัวบงชี้ พรอมท้ังเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้ท่ีจะใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ ท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 
          3.มีการเปดโอกาสใหบุคลากร ภายในคณะ 
ไดมีสวนรวมในการประชาพิจารณ เสนอแนะความ
คิดเห็นตางๆ  
          คณะฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป และ
ทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ใหสอดคลองกับแผน
กลยุทธ และครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติงานประจําป และ
แผนกลยุทธทางการเงิน ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
          คณะไดจัดทําแผนทางการเงิน โดยประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ เ พ่ือจั ด ทํ า คํ าขอ
งบประมาณรายจายงบประมาณแผนดิน และคําขอ
งบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป เสนอตอคณะ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 
IED-5.1-1-๐๘ 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 
IED-5.1-1-๐๙ 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
IED-5.1-1-1๐ 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
IED-5.1-1-1๑ 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
นําเสนอผลการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2565 และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (รายงานการประชุม
อาจารยประจําคณะฯ 
 
IED-5.1-1-1๒ 
รอยละความสํ า เ ร็ จของ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
งาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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กรรมการบรหิารคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
และแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ครบ 4 พันธกิจ เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการบริหารคณะ ทุกไตรมาสและมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2560 เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการบริหารคณะ ทุก 6 เดือน พรอมท้ัง
เผยแพรแผนกลยุทธ พ.ศ. 2560-2565 คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีผานสื่อ เว็บไซดของคณะ  
           คณะฯ ไดจัดประชุม เพ่ือติดตามตรวจสอบ 
และทบทวนชี้แจงปรัชญา ปณิธาน เปาประสงค และ
กลยุทธของคณะฯ รวมกับบุคลากรภายในคณะฯ ให
สอดคลองกับผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา และ
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงทําการเผยแพร
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ
กลยุทธ ของคณะฯ ให แก บุ คลากรของคณะฯ 
รับทราบ ผานทางเว็บไซต  
         คณะฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ ของแผนกลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และไดรายงาน
ไปยังมหาวิทยาลัยฯ ทุกสิ้นปงบประมาณ  จากการ
ประชุมกรรมการบริหาร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี โดยมาใชในการปรับแผนการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบ พ.ศ. 2561 
ตอไป 

 
 
 
 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 
            ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2560 คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดดําเนินการ
ขอมูลตอหนวย ท่ีไดจากกองคลังของมหาวิทยาลัย 

IED-5.1-2-01 
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 
IED-5.1-2-02 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2560 
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มาวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย เจาหนาท่ี การจัดการเรียนการสอน โดยได
นําเสนอขอมูลเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
กา รบ ริ ห า รหลั กสู ต ร ให มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
           นอกจากนี้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ไดมีการจัดสรรงบประมาณประจําป
การศึกษา ประจําปงบประมาณ2561 ใหสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีกําหนดไวในแผนกล
ยุทธของคณะและแผนปฏิบัติงานประจําป และมีการ
รายงานผลทางการเงินเปนไตรมาส เพ่ือใหผูบริหาร
ไดตรวจสอบและบริหารการจายเ งินไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต 
และเพ่ิมโอกาสการในการแขงขัน 
 

IED-5.1-2-03 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๐ 
 
IED-5.1-2-04 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
25๖๑ 
 
 
IED-5.1-2-05 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๑ 
 
IED-5.1-2-06 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจาก
การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2560 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดมีการ
ดําเนินการ โดยการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะ ซ่ึงประกอบดวย คณบดีเปน
ประธาน รองคณบดี หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร

IED-5.1-3-01  
รายงานการประชุม กําหนด
ประเด็นความเสี่ยง การ
วิ เคราะหและระบุความ
เสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ ยง (รายงานการ
ประชุ มอาจารย ป ระจํ า
คณะฯ  
 
IED-5.1-3-02 
เอกสารการประเมินความ
เสี่ยงปงบประมาณ 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
และเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของ
คณะ เปนกรรมการซ่ึงมีหนาท่ีดังตอไปนี ้
- กําหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
 - สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานภายในคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามนโยบายท่ี
กําหนด 
- พิจารณาและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี อยางตอเนื่องตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
- พิจารณาประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนของคณะและ
คนหาวิ ธี ก ารควบ คุม เหมาะสมและนํ า เ สนอ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีการ
กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
- พิจารณาจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ 
          คณะฯมีการจัด ทํารายงานสรุปผลการ
ดํ า เนินงานและประเ มินความสํ า เ ร็ จของการ
ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข 
พร อมข อ เสนอแนะในการปรับปรุ ง แผนการ
ดํ า เนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ ย งของป
การศึกษา 2560 ซ่ึ งไดนําเสนอตอการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  มีการจัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน 
และบริหารควาเมเสี่ยง เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ณ หองกินรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยเพ่ือระดมความคิดเห็นของบุคลากรของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือปรับปรุง
วิ สั ย ทัศน  เป าประสงค  ความ เสี่ ย ง  ประ เด็ น
ยุทธศาสตรและอัตลักษณ รวมถึงแผนปฏิบัติการ

 
IED-5.1-3-03 
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงปการศึกษา 2560 
 
IED-5.1-3-04 
สรุปผลโครงการประชุม
สัมนาเชิงปฏิบัติการปรับ
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน
ประจําปและบริหารความ
เสี่ยง 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
ระยะไมต่ํากวา 5 ป  
โดยไดแบงกลุมเพ่ือรวมกันในการวิเคราะหและจัดทํา
แผนการบริหารความเสี่ยง ปการศึกษา 2560 ไดมี
การแบงกลุม ความเสี่ยงดานการพัฒนานักศึกษา 
ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต ความเสี่ยงดานการ
วิจัยความเสี่ยงดานการบริการวิชาการความเสี่ยงดาน
ทํานุศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ในการระบุปจจัย
เสี่ยงท่ียังคงเหลืออยูจากรอบปการศึกษา 2559 ท่ี
ผานมา โดยการวิเคราะห SWOT ท่ีระบุปจจัยเสี่ยง
ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ดังนี้ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

- ยอดผูสมัครไมเปนไปตามแผน 
-  การจัดการเรียนการสอน 
-  การลาออกของนักศึกษา 
- จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไมเปนไปตาม

แผน 
2. ดานการทําพัฒนานักศึกษา 

- นักศึกษาติดยาเสพติด 
- เรียนสาขาท่ีไมตรงกับความถนัดของตนเอง 
- ติดเกม ทําใหไมมาเรียนหนังสือ 
- เท่ียวกลางคืน 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมเพียงพอ 
- ทัศนคติท่ีไมดีตอผูสอน 
- รับนองหนักทําใหนักศึกษาไมอยากเรียน 

3. ดานการบริหารจัดการ 
- คุณภาพของบุคลากรไมเปนไปตามเปาหมาย

  
1.  ระบบประเ มินการเข าสู ตํ าแหน ง ไม

สอดคลองกับแผนการพัฒนาบุคลากร 
2. สรรหาและทดแทนบุคลากรคุณวุฒิ

ปริญญาเอกและแผนสรรหาและทดแทนบุคลากรท่ีมี
ตําแหนงวิชาการ 
4. ดานการวิจัย 

- การทํางานวิจัยท่ีไมสามารถนําไปสูการขอตําแหนง
ทางวิชาการได 

- เงินทุนอุดหนุนนอย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
- การตีพิมพเผยแพรนอย 
- การดําเนินงานวิจัยไปเปนไปตามแผน 
- งานวิจัยท่ีแลวเสร็จไมมีการนําไปเผยแพร 

Conference /Journal 
- ผลงานท่ีเผยแพรมีคาน้ําหนักนอย 

        คณะฯ ไดระบุความเสี่ยง และปจจัยเสี่ยง
เรียบรอยแลวนั้น ก็ไดทําการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงพรอมท้ังจัดระดับความเสี่ยง
ในแตละดานตามลําดับความเสี่ยงสูงท่ีสุด คือ 
    - นักศึกษาติดยาเสพติด 
    - เรียนสาขาท่ีไมตรงกับความถนัดของตนเอง 
    - ยอดผูสมัครไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 
        คณะฯ แกปญหาโดยการกําหนดโครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ งบประมาณโครงการท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังดําเนินงานโครงการเพ่ือใหระดับ
ความเสี่ยงมีระดับท่ี นอยลง เชน โครงการปรับ
ความรูพ้ืนฐาน โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม  
โครงการฝกทักษะวิชาชีพ โครงการเขาคายคุณธรรม 
        คณะฯ ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และ
สรุปความเสี่ยงท่ียั งคงเหลืออยู  พรอมท้ังจัดทํา
รายงานผลการบริหาร เชน ความเสี่ยงทางดานการ
วิจัย ควรมีมาตรการในการจัดการความเสี่ยงโดยการ
แตงตั้งใหมีท่ีปรึกษาเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ และ
การเขียนมีตํารา การใหรางวัลสําหรับอาจารยท่ีได
ตําแหนงทางวิชาการ 
         คณะฯ มีการทบทวนผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 2560 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน 
การแกไขปญหาความเสี่ยง เพ่ือการจัดการความเสี่ยง
ในปการศึกษาถัดไป 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 
10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดม่ันในระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
โปรงใส และไดมีการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการลงไปเปนตามแตละสวนงาน โดยมีรองคณบดี 

IED-5.1-4-01 
คูมือการปฏิบัติงาน อางอิง 
Srivijaya 3.1-2-01  
 
IED-5.1-4-02 
ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
หัวหนาสํานักงาน หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร 
ตามลําดับท้ังนี้ คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งของ
คณะทํางานในแตละสวนงานไวเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือการทํางานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได อยางครบถวนท้ัง 10 ประการ 
กลาวคือ     

1. หลักประสิทธิผล 
        คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีจัดทําแผนการปฏิบัติราชการท้ังระยะสั้น
และระยะยาวสอดคลองกับปรัชญาของคณะและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดํ า เนินการ  มี เป าประสงค  มี ตั วชี้ วั ด ท่ีชั ด เจน          
มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบท่ีเปนมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ 
       คณบดีคณะครุ ศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี บริหารราชการตามแนวทางการกํากับ
ดูแลท่ีดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให
องคการสามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน
และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามนโยบายการ
บริหาร เพ่ือตอบสนองความตองการของคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. หลักการตอบสนอง 
         คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายใน
ระยะเวลา ท่ี กํ าหนด การจัดตารางเรียน การ
กําหนดการสอบ การวัดผลประเมินผล การปฏิบัติ
หนาท่ีตามแผนงานโครงการตาง ๆ เปนไปตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานประจําเดือนประจําภาคเรียน และ
สรางความไววางใจ ตอคณาจารยผูปฏิบัติงาน รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของ

วาดวยการสรรหาคณบดี 
 
IED-5.1-4-03 
ประกาศมหาวิยาลัยฯ เรื่อง 
รับสมัครลูกจางชั่วคราว 
 
IED-5.1-4-04 
หลักฐานแสดงชองทางการ
สื่อสารเผยแพรขอมูล
ขาวสารของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
IED-5.1-4-05 
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องหลักเกณฑประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี 
 
IED-5.1-4-06ตารางสอน
การปฏิบัติงานของคณบดี 
 
IED-5.1-4-07 
การบริหารงานบคุคล
สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
IED-5.1-4-08  
ประชุมจัดทําตัวชี้วัดกลาง 
สําหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
IED-5.1-4-09 
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
IED-5.1-4-10  
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี  
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
นักศึกษาผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
       ผูบริหารคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีความตระหนักในหนาท่ี และความ
รับผิดชอบ มีการกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนมีการมอบหมายงาน มีขอบขายอํานาจหนาท่ี
การทํางานชัดเจนมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
กิจกรรมโครงการตางในคณะมีกระบวนการประเมิน
กิจกรรมโครงการต า ง   ภายในคณะว าบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม และใชผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขเพ่ือการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

5. หลักความโปรงใส 
การตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ ของ

คณะปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางชัดเจนการตัดสินใจ
ท่ีสําคัญจะอยูในรูปคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบท่ี
สมดุลและเปนกลาง คณาจารยบุคลากรของคณะ
สามารถรับทราบ และมีความม่ันใจไดว า  การ
ดําเนินงานของคณะนั้นมาจากความตั้งใจในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายจัดใหมี
กระบวนการหรือชองทางรับฟงความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะของผูรวมงานระดับตาง ๆ รวมท้ังของผู
ท่ี มีส วนไดส วนเสีย เ พ่ือการปรับปรุ งแก ไขการ
ดําเนินงานผานชองทางตาง 

6. หลักการมีสวนรวม 
         มีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษา มีสวนรับรู หรือรวมเสนอความ
คิดเห็นในการพัฒนาหรือบริหารจัดการคณะ หลักคิด 
คณาจารย บุคลากร ทุกคนเปนสวนหนึ่งของคณะท่ีมี
สวนใหทุกภาคสวนมีการเติบโตกาวหนาไดอยางยั่งยืน 
โดยทุกคนตองชวยกันรับผิดชอบในการวางแผนงาน 
กําหนดปรัชญา วิสัยทัศนกําหนดเปาหมายในการทํา
แผนกลยุทธทําแผนงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม  
ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวอยางมีสวนรวมเพ่ือให
สัมฤทธิ์ผลรวมกันใชกลไกของการประกันคุณภาพใน
การขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมาย 

 

IED-5.1-4-11  
รวมลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU)  
 
IED-5.1-4-12 
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
อางอิง IED-5.1-1-04 
 
IED-5.1-4-13  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2560 
อางอิงIED-5.1-1-05 
 
IED-5.1-4-14  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2561 
อางอิง IED-5.1-2-04 
 
 
IED-5.1-4-15 
แผนกลยุทธทางการเ งิน 
พ.ศ. 2560-2565 
อางอิง IED-5.1-1-08 
 
IED-5.1-4-16  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560 
อางอิง IED-5.1-1-09 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
7. หลักการกระจายอํานาจ 

        คณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมี
จํากัดเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดการกระจายภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบแกผูบริหารระดับรองลงมา 
และใหคณาจารยมีสวนรวมรับผิดชอบในภารกิจท่ี
เหมาะสมกับความสามารถการกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ มอบหมายใหผูบริหารระดับรองคณบดี และ
หัวหนาสาขาสามารถตัดสินใจ สั่งการในการปฏิบัติ
ราชการแทนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาบุคลากรใหเรียนรู เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ
ปรับตัวให ทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเ กิด ข้ึน ให
สามารถทํางานไดหลายหนาท่ี สามารถทํางานแทน
กันได ซ่ึงจะชวยใหงานคลองตัวและรวดเร็วข้ึน 

8. หลักนิติธรรม 
การบริหารจัดการภายในคณะ ดําเนินการ

อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการลงเวลา
ปฏิบัติราชการตามธรรมเนียมกําหนดโครงสราง 
สาขาวิชา การแบงสวนงาน และการจัดสายงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานเปนไปตามภารกิจโดยคณาจารย บุคลากร 
ผูปฏิบัติงานไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ีการทํางานท่ี
ชัดเจน  

9. หลักความเสมอภาค 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีให

ความสําคัญตอบุคลากร ทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให
ไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยกกีดกันให
ทุกคนมีสิทธิในการทําวิจัย ไดรับโอกาสในและไดรับ
การสงเสริมในการทําผลงานทางวิชาการ การลา
ศึกษาตอ และมีสิทธิในการขอตําแหนงทางวิชาการ
อยางเทาเทียมกันการใหบริการแกนักศึกษา ศิษยเกา 
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมมีการแบงแยกดาน
เพศ ชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 

IED-5.1-4-17  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
อางอิงIED-5.1-1-10 
 
IED-5.1-4-18 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
อางอิง IED-5.1-1-11 
 
IED-5.1-4-19 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
อางอิง IED-5.1-1-12 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา ทุกคนมีสิทธิไดรับการบริการ โดยเปนไป
ตามเกณฑและกฎระเบียบของสถาบัน 

10. หลักการมุงเนนฉันทามติ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการ
ติดตอสื่อสารเ พ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุม
คณาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย
ท่ีเก่ียวของ มีการรับฟงขอคิดเห็น หรือตัวแทนของ
คณาจารย มีสวนเสนอแนะหรือรวมดําเนินการ อัน
เปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหา
ขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสีย
ประโยชน ตองเห็นชอบรวมกันไมมีขอคัดคาน หากมี
ตองมีท่ียุติ โดยไมมีขอกังขาใดๆ 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
      คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ไดมีการหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงการ
เรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู ท่ีครอบคลุมพันธกิจ 
3 ดาน คือ 

1.ดานการผลิตบัณฑิต 
      โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมี
การวางประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนา
การศึกษาบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มุงสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม สู
ร ะ ดั บส ากล เ พ่ื อ ให กลุ ม เ ป าหมายสามา รถ มี
กระบวนการในการจัดการเรียนรู เ พ่ือนําออกไป
เผยแพรอยางเปนลายลักษณอักษรปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริงในประเด็นการจัดการความรู 
ประเด็นการจัดการความรู:  บัณฑิตนักปฏิบัติ 
กลุมเปาหมาย : คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

IED-5.1-5-01  
รายงานการประชุมทบทวน
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ด็ น
ความรู (KM) เรื่องบัณฑิต
นักปฏิบัติ 
 
IED-5.1-5-02  
รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาฝกประสบ การณ
วิชาชีพครู 
 
IED-5.1-5-03 
ภาพการสัมมนาประชุม KM 
ดานการผลิตบัณฑิต 
 
IED-5.1-5-04 
Print  out หนาเวปไซต
งานฝกสอน 
คูมือปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูสหกิจ 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีโดยคณะ 
ฯ มีการประชุมดําเนินการดานการผลิตบัณฑิต เรื่อง  
กระบวนการบริหารจัดการเ ก่ียวกับการออกฝก
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาป ท่ี  5 ในรายวิชา
ปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจ คณะไดกําหนดบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ ไดแก  
1) กลุมเปาหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่อง
กระบวนการบริหารจัดการเ ก่ียวกับการออกฝก
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ในรายวิชา
ปฏิบั ติ การวิ ชาชีพครู สห กิจ  ได แก  อาจารย ท่ี
รับผิดชอบในกลุมวิชาชีพครูรวมถึงอาจารยนิเทศน
นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน ในการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรงเพ่ือคนหา
แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดไว และ
เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดไปสูบุคคลกลุมเปาหมายท่ี
กําหนดท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ี
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาจัดเก็บอยางเปนลาย
ลักษณ อักษร ตลอดจนการจัดทําแบบประเมิน
นักศึกษาฝกสอน โดยใหหัวหนาแผนก ครูพ่ีเลี้ยง ผูท่ี
ดูแลนัก ศึกษา ไดสะทอนปญหาตาง ๆ เ พ่ือได
ปรับปรุ ง  ตั ก เตื อน นัก ศึกษาฝกสอนใหอยู ใ น
กฎระเบียบ โดยคณะ ฯ ไดนําคูมือการปฏิบัติการ
สอนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูไปประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซตของคณะ ฯ เพ่ือใหนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง 
และอาจารยนิเทศ ได Download คูมือดังกลาวและ
นําคูมือไปใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูใน
ปการศึกษาปจจุบันท่ีเปนลายลักษณอักษร ไดแก 1) 
คูมือการปฏิบัติการสอนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู ซ่ึงนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนไดนําแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีไดระบุไวในคูมือ ไปปฏิบัติในขณะท่ีกําลัง
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และนอกจากนั้นครู
พ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก ก็สามารถนําเกณฑการ
ประเมินนักศึกษา ท่ีระบุในคูมือไปใชเปนเกณฑในการ
วัดและประเมินผลนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน 

IED-5.1-5-05 
คูมือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
 
IED-5.1-5-06 
Page Facebook กลุมการ
ประชาสัมพันธงานประกัน
คุณภาพ 
 
IED-5.1-5-07 
ภาพการสัมมนารวบรวม
ข อ มู ล ด า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
 
 
IED-5.1-5-08 
รายงานการประชุมทบทวน
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ด็ น
ความรู (KM) เรื่องแนวทาง
การจัดทําวิจัยเพ่ือนําไปสู
การเผยแพร 
 
IED-5.1-5-09 
Print out  
การประชาสัมพันธ KM 
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะครุศาสตรฯ 
 
IED-5.1-5-10 
ภาพการสัมมนาประชุม
ปรึกษาหารือดานงานวิจัย 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
๒.ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ประเด็นการจัดการความรู : การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   กลุมเปาหมาย : คณาจารย และบุคลากร คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
         ทางคณะ ฯ ไดมีการประชุมเพ่ือหารือในการ
จัดการองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติ
ท่ีดีในหัวขอ “ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การ ศึกษาระดั บหลั กสู ตร” โดย มีการประชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการแบงกลุมเพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงรายละเอียดในการจัดการองคความรูมี
หัวขอดังตอไปนี้ 
         ความเปนมาและเปาประสงค หลักการเหตุผล
ความจําเปนของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจนท่ีผู อ่ืน
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง หลังจากการประชุมใน
การจัดการองคความรูเสร็จเรียบรอยแลว ก็ไดแนว
ปฏิบั ติ ท่ีดี  และนําไปสูการจัดทําเปนคู มือระบบ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดใน
ภาพรวมดังนี ้

 
         ท้ังนี้คณะไดนําแนวปฏิบั ติ ท่ีดี ท่ีจัดทํา ข้ึน
เผยแพรใหหลักสูตรสาขาวิชา นําไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริงและเปนแนวทางในการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของแตละหลักสูตรตามระบบท่ีได
จัดทําข้ึน  
 
 
 

IED-5.1-5-11 
Page Facebook กลุม
สงเสริมและประชาสัมพันธ
งานวิจัย 
 
 
IED-5.1-5-12 
โครงการประกวดงานวิจัย
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การจัดการความรูของการ
ทํ า งานอย า ง มีประสิ ท ธิ 
ภาพ เพ่ือตอบ สนองตอการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต อ ค ณ ะ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ใหมีการหาแนว
ปฏิบัติท่ีด ี
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ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
๓.ดานการวิจัย 
โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการ
วางประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๒ การพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ใหมีคุณภาพเขาสู 
มาตรฐานสากลเพ่ือใหตัวบุคคลมีทักษะโดยตรงท่ีจะ
นําออกไปเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรใชใน
การปฏิบัติการจริงตาม  ประเด็นการจัดการความรู : 
แนวทางการจัดทําวิจัยเพ่ือนําไปสูการเผยแพร 
   กลุมเปาหมาย : คณาจารย และบุคลากรคณะ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
     ทางคณะ ฯ ไดมีการประชุมเพ่ือหารือในการ
จัดการองคความรูดานการวิจัย โดยมีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เ พ่ือหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีในหัวขอ 
“แนวทางการจัดทําวิจัยเพ่ือนําไปสูการเผยแพร” โดย
มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
ซ่ึงรายละเอียดในการจัดการองคความรู มีหัวขอ
ดังตอไปนี ้
     ความเปนมาและเปาประสงค ข้ันตอนการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนท่ีผูอ่ืนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง หลังจาก
การประชุมในการจัดการองคความรูเสร็จเรียบรอย
แลว ก็ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการคนหาหัวขอวิจัยเชิง
บูรณาการเพ่ือการตีพิมพเผยแพรมีลําดับดังนี ้
1.การเลือกหัวขอวิจัย ท่ีตนเองถนัดและมีความ
ตองการท่ีอยากจะทํา 
2.การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเ พ่ือเสนอขอ
งบประมาณสนบัสนุน 
3.คณะกรรมการพิจารณาถึงงบประมาณท่ีจําเปนตอง
ใชในการทําวิจัย 
4.คณะผูวิจัยนําเสนอความกาวหนาของการทํา
โครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนตอคณะกรรมการ 
5.คณะกรรมการพิจารณาหัวขอท่ีจะตีพิมพเผยแพร 
เนื่องจากการขอทุนวิจัยในกรณีท่ีทํางานวิจัยในรูป
เครื่องจักรอาจจะตองพิจารณาจุดเดนของงานแตละ
ภาคสวนในการตีพิมพเผยแพร 
6.พิจารณาปริมาณและคุณภาพงานเพ่ือใหเหมาะสม
กับเวทีประชุมวิชาการในการตีพิมพเผยแพร 
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หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
7.รอการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
8.ดําเนินการเบิกงบประมาณในการตีพิมพเผยแพร
สําหรับการคนหาหัวขอวิจัยเพ่ือใหไดผลงานตีพิมพท่ี
มีคุณภาพนั้นอาจจะตองพิจารณาถึงการ reviewงาน
เยอะพอสมควร ซ่ึงหากตองการตีพิมพวารสารชื่อดัง
อาจจะตองใชเวลาในการสั่งสมประสบการณให
เพียงพอรวมถึงการมีทุนสนับสนุนระบบสารสนเทศเค
รี่องมือวัดทดลองอยางเพียงพอ เปนตน 
หลังท่ีประชุมการจัดการองคความรู ได มีแนวคิด
เพ่ิมเติมในการจัดการกับทรัพยากรบุคคลภายในคณะ 
ฯ โดยใหมีการประชุมเพ่ือพัฒนางานวิจัยของคณะ ฯ 
ใหมีปริมาณของจํานวนตีพิมพท่ีมากข้ึน โดยเนนกลุม
นักวิจัยหนาใหม และการทําวิจัยเชิงบูรณาการกับ
ชุมชน ทองถ่ิน ใหไดมีสวนรวมในการทําวิจัย  ท้ังนี้
คณะได มีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเรื่องระบบกลไก
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยใหแกนักวิจัยหนาใหม 
ไดแก อาจารยใหมท่ีเขามาปฏิบัติงานในคณะ ฯ เพ่ือ
แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดไว และคณะ ฯ ไดเผยแพร
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดไปสูบุคคลกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
ท้ังท่ีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาจัดเก็บอยางเปนลายลักษณอักษร 
โดยนําเอกสารแสดงระบบกลไกข้ันตอนในการ
ดําเนินการวิจัยใหแกนักวิจัยหนาใหม อีกท้ังยัง
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
        คณะฯ มอบหมายคณะกรรมการจัดทําแผน 
กลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป มีหนาท่ี ในการ
จัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร จัดใหมี
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือโครงการฝกอบรม
สําหรับบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก และการ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรท่ีไดดําเนินการ เพ่ือนําผลมาพัฒนาและ

IED-5.1-6-01 
แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร  
 
IED-5.1-6-02 
สรุปการไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/วิชาชีพ
ของอาจารยประจํา/ของ
สายสนับสนุน 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 มีการวิเคราะหขอมูลอัตรากําลังของอาจารย
และบุคลากร เพ่ือใชในการวางแผนความตองการดาน
บุคลากร กําหนดอัตรากําลังท่ีตองการ เพ่ือนํามา
จัดการวางแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 มีแผนการพัฒนาอาจารย วุฒิปริญญาเอกโดยมี
ทุนการศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สนับสนุน  
 มีการสํารวจความตองการในการอบรมของ
บุคลากรท้ังสายคณาจารย และสายสนับสนุน เพ่ือให
ไดรับการฝกอบรม และสามารถนําความรูท่ีไดรับมา
พัฒนางาน  
 มีการจัดทําแผนการพัฒนาคณาจารยท้ังดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล ไดแก 
แผนการอบรม/ พัฒนาบุคลากรด านการสอน 
แผนการสรางเสริมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แผนการสรางแรงจูงใจในการจัดทําหนังสือ ตํารา 
แผนการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  
       มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดนํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย คือ ระบบ “ศรีวิชัย QA”ตามคูมือ
การปฏิบั ติ ง าน  “ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ” มาใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึง
สอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ และคณะฯ ได
ดําเนินการตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี ้
    1. ดําเนินการทบทวนระบบและกลไกการประกัน

IED-5.1-7-01 
คู มือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ" 
 
IED-5.1-7-02  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ป
การศึกษา 2560 
 
IED-5.1-7-03 
คําสั่ งแตงตั้ งคณะทํางาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ป
การศึกษา 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
คุณภาพในระดับคณะฯ ตามระบบ “ศรีวิชัย QA” 
จากผลการดําเนินงานปการศึกษา 2559 โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพ ใน
ระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร 
2. กําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    - ทําแผนพัฒนาการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 จ า ก ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการปการศึกษา 2559 
    - จัดประชุมเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดเปาหมาย และ
ผูรับผิดชอบ ในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร  
ปการศึกษา 2560 และใหความรูเก่ียวกับตัวชี้วัด 
การจัดเก็บเอกสาร ตามตัวบงชี้ของการประกัน
คุณภาพภายใน 
3. คณะ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางครบถวนสมบูรณ โดยมีการ
กําหนดการควบคุมภาพ การติดตามการดําเนินงาน 
และการประเมินคุณภาพดวยวงจร PDCA  โดยระบุ
ไวในแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ท้ังยังมีการจัดทํารายงานประจําป
ท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพมีขอมูลครบตามเกณฑ
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
กําหนดไว CHE QA Online  การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ คณะฯ ไดมีการ
นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของปท่ี
ผานมา  นํามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน  โดยมีคณบดี และรองคณบดีฝายวิชาการ
และผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเปน
ผูบริหารหลัก และไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะกรรมบริหาร 
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยรายงานขอมูลครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน 
CHE QA Online การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและ
กําหนดผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ของกลยุทธในการนําผล
การประเมินคุณภาพในปการศึกษาท่ีประเมิน ไป

IED-5.1-7-04  
แผนพัฒนาการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2560 จากขอเสนอแนะ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป
การศึกษา 2559 
 
IED-5.1-7-05  
ผังการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 
 
IED-5.1-7-06 
เปาหมายประกันคุณภาพ
การ ศึกษา  ป ก า ร ศึกษา 
2560 
 
IED-5.1-7-07  
กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
ระดับคณะฯ ประจําป
การศึกษา 2560 
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ผลการ
ดําเนินการ 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 
วางแผนและพัฒนาโดยมีเปาหมายใหผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาข้ึนจากปกอนหนาทุกตัวบงชี ้

 

ผลการประเมินตนเองปนี  
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 
ผูรับผิดชอบ : 1. ผูกํากับตัวบงชี้ ไดแก  

      - นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  2. ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ไดแก  
      - นางสาวฉารีฝะ  หัดยี  ตําแหนง หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
      - นางรุงนภา  แกวนวลตาํแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      - นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 
           บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถ
สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 
 
เกณฑการประเมิน: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกใน
การกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ตาม
องคประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการนําวงจร 
PDCA มาใชในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ซ่ึงไดมี
การแตงตั้งผูรับผิดชอบงานวิชาการและวิจัย กํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร การจัดกระบวนการการเรียนการสอน รวมถึง
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการตามระบบการเปด 

IED-5.2-1-01 
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 
IED-5.2-1-02 
คําสั่ งแต งตั้ งผู รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
 
IED-5.2-1-0๓ 
คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ปดหลักสูตร และดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมกับ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ
อาจารยในหลักสูตร โดยแตละงานมีหนาท่ีดังนี ้
   ดานการประกันคุณภาพ 
   1. จัดทําแผนการดําเนินงาน คําสั่ง ประกาศท่ีเก่ียวของกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2.ประสานงานกับมหาวิทยาลัย สาขา และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   3. ประสานงานการติดตามผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของคณะ ฯ และกรอกขอมูลและเอกสารหลักฐานอางอิงสําหรับ
การประเมินในฐานขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาแบบ 
Online 
   4.ประสานงานการทบทวนผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   5. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และประมวลเปนฐานขอมูล
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
การอางอิงการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6. ประสานงานกับผูประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก 
   7. สงเสริม ประสานงาน ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก
ในการดเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ประชาสัมพันธขาวสาร ความเคลื่อนไหวการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
   8. ติดตามขอมูล สรุปผลการมีงานทําของบัณฑิต และผลการ
ประเมินบัณฑิตจากสถานประกอบการ 
   9. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
  10.ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    
 

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 
 
IED-5.2-1-0๔ 
ประกาศคณะกรรมการการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ
และแนวปฏิบั ติ เ ก่ี ย ว กับการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   1. ประสานงานกับสาขา มหาวิทยาลัย เก่ียวกับการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
   2. จัดทําและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลหลักสูตรท่ี
เปดสอนของคณะ ฯ เพ่ือจัดทําฐานขอมูลหลักสูตร และ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
   3. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดทําแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร แผนการเรียนประจําป ของสาขาวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา ใหถูกตองตามโครงสรางหลักสูตร 
   4. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดทําอัตรากําลัง ตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางการใชหองเรียน และตารางสอบ ของแตละ
สาขาใหเปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย 
   5. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดทํา และสรุปผลเอกสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) 
ไดแก มคอ.3มคอ.4มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
   6. สรุปผลการประเมินอาจารยผูสอน นําเสนอตอผูบริหาร
ของคณะ 
   7.ดํ า เนินการเปดรับนัก ศึกษาใหมแต ละปการ ศึกษา 
(นักศึกษาโควตา) 
   8. ดําเนินการเ ก่ียวกับการลงทะเบียน เ พ่ิม ถอน 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกวิชาเรียน ขอผอนผันการเรียนการลาพัก
การเรียนของนักศึกษา การลาออก พนสภาพ การขอกลับเขา
สถานศึกษา และดําเนินการเรื่องตามคํารองของนักศึกษา 
เฉพาะท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน  
   9. ดําเนินการรวบรวม และตรวจสอบผลการเรียน เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติตอคณะกรรมการประจําคณะฯ และแจงผลการเรียน
ของนักศึกษาในแตละภาคเรียนตอผูปกครอง 
   10. ประสานงานกับแตละหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือตรวจสอบ
การครบหลักสูตรของนักศึกษาตามคํารองขอจบในแตละภาค
เรียน 
   11. ประสานงานกับคุรุสภาเก่ียวกับการประชุมสภาวิชาการ 
   12. ประสานงานกับสาขาเก่ียวกับการประชุมสภาวิชาการ 
   13. ดําเนินการจัดทําเอกสารดานการประกันคุณภาพ 

95 
 



มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   14. ดําเนินการจัดการความรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบตามกระบวนการจัดความรู (KM) ในองคกร 
   15. ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
งานท่ีรับผิดชอบใหประสบความสําเร็จ 
   16. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   17. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ท้ั งนี้ คณะได มีกระบวนการติดตามตรวจสอบกํา กับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจ
กับผูรับผิดชอบใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับ
ป ร ะ กาศ คณะ กร รมก า รก า รป ร ะ กัน คุ ณภ า พภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  และระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะ ฯ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เพ่ือทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานดานการ
ประกันและรายงานผลการติดตามรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ให เปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และองคประกอบการประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตร และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
รวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน รวมท้ังองคประกอบคุณภาพการศึกษา ท่ี
คณะฯ สามารถใชเปนแนวทางในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพท่ีสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ และมีการ
ทบทวนรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด รวมไปถึงการใหผูท่ีเก่ียวของไดมีโอกาส
เรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับหนวยงานเครือขาย และ
นํามาปรับปรุง แกไข หรือเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน

IED-5.2-2-01 
คํ า สั่ ง แต ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 
(คณะกรรมการดานการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
 
IED-5.2-๒-02 
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับติดตามการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน “ศรีวิชัย QA” ฉบับท่ี 3 
Curriculum Srivijaya PM และ 
PM 05 การบริหารจัดการหัวขอ 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร/คณะ 
 
 

96 
 



มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  
ท้ังนี้คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง และผูมีสวนรวมใน

การกํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบไดรวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงาน มีการรายงานผลใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรให เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
คณะฯ กําหนดระบบกลไกการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตรของคณะ ข้ึนเพ่ือชวยในการบริหาร
จัดการจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร โดยจัดเตรียมความพรอมของทรัพยากร ดังนี้  มี
หองเรียน หองปฏิบัติการ และสถานท่ีฝกปฏิบัติงานครบถวน
ตามเนื้อหาหลักสูตร มีวารสาร หนังสือ และตําราประกอบการ
เรียนท่ีเพียงพอ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และระบบ
เครือขายท่ีเขาถึงแหลงเรียนรูของผูเรียน มีการจัดสื่อการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย รวมไปถึงการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแตละหลักสูตรอยางเหมาะสมเพ่ือให
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
- มีการปรับปรุงหองเรียนภายในคณะ โดยไดมีการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนและซอมแซม
อุปกรณตาง ๆ ภายในหองเรียนใหสามารถใชงานได 
- มีการติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือความปลอดภัยภายในคณะ  
- การจัดสรรงบประมาณแผนดิน คาวัสดุแกหลักสูตรสาขาวิชา 
ประจาํปงบประมาณ 2560 
ท้ังนี้คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรตองเสนอขอมูล 
ทรัพยากร เพ่ือใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ มีการติดตาม
และประเมินการบริหารจัดการทรัพยากรของหลักสูตร และ
รายงานผลตอคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยผาน
สวนงานวิชาการของคณะ 

IED-5.2-3-01 
ระบบกลไกการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรภายในคณะ 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ

IED-5.2-4-01  
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พิจารณา 
คณะ ฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมี
หนาท่ีดําเนินการงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และ
คณะ ตามองคประกอบและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย และในป
การศึกษา 2560 ดําเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดแผนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มีหลักสูตรท่ีเขา
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
จํานวน 5 หลักสูตร และไดรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรแกคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา โดยมีผลการดําเนินงานทุกหลักสูตร 
ผานองคประกอบท่ี 1  

 

ภายในระดับหลักสูตร จํานวน 5 
หลักสูตร  
 
IED-5.2-4-02  
คํ า สั่ ง แต ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ประเมินระดับหลักสูตร 

 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
       ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ นําผลการประเมิน
คุณภาพและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ เม่ือป 
๒๕๕9 มาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่องในป 
๒๕60 และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ตลอดปการ ศึกษา ๒๕60 ท้ั งนี้ ได มีการรายงานผลให
คณะกรรมการประจําคณะทราบอยางตอเนื่อง ซ่ึงดําเนินการ
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรเสนอผานฝาย
วิชาการและวิจัยเพ่ือกํากับติดตามตอไป 

IED-5.2-5-01 
รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะวาระพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
IED-5.2-5-02 
ปฏิทินติดตามผลการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ปการศึกษา 2560 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน 
คณะ ฯ มีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 
และประเมินหลักสูตรตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 5 
หลักสูตร ดังนี้ 
1.หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
2.หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
3. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม 

IED-5.2-6-01  
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จํานวน 5 
ห ลั ก สู ต ร  ไ ด แ ก  ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม  หลั กสู ต ร
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ท้ังนี้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลตามระบบประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน การเรียน
ของนักศึกษา การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูทุกภาคเรียน พรอม
ท้ังรายงานผลการประเมิน เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในและหลักสูตรตอไป 
 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปโตรเลียม 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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 บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2560 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คํานวณ 3.51 16.13 3.23 3.23 
5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คํานวณ รอยละ 14.29 6x100 รอยละ 14.63 1.83 
41 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 คํานวณ รอยละ 11.90 14.63 x5 รอยละ 14.63  1.22 
60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 คํานวณ รอยละ -10 16.43-30x100 รอยละ -44.90 4.38 
30 

20.99-20x100 รอยละ 4.95 
20 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 คํานวณ 4.23 คะแนน 39,858x5 3.32 3.32 

60,000 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 คํานวณ รอยละ 12.68 15.50x5 รอยละ 15.50 2.58 

30 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 6 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 7 ขอ 7 ขอ - 7 ขอ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 6 ขอ - 6 ขอ 5 

เฉล่ียรวม 13 ตัวบงช้ี    3.97 
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ จําแนกรายองคประกอบ ระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บงชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51-3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 6 2.48 5.00 3.23 3.44 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 การวิจัย 3 3.32 5.00 2.58 3.63 การดําเนินงานระดับด ี

3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 การทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5  การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 องคประกอบ 13 2.69 5.00 2.90 3.97 การดําเนินงานระดับด ี
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องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการโดยใชระบบพ่ีเลี้ยง 
2.ควรสนับสนุนความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ และหาแหลงทุนการศึกษาหรือความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยชั้นนํา 
3.ควรสนับสนนุและสงเสริมใหคณาจารยไปฝงตัวในสถานประกอบการ 
4.ควรมีแผนในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองและครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ดาน 
 
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
จุดเดน 
1.มีสัดสวนงบประมาณวิจัยตอบุคลากรอยูในระดับดี 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มีงบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะแหลงทุน
ภายนอก 
 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเดน 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีการนําผลการประมินแผนดานการบริการวิชาการไปปรับปรุงการดําเนินการ 
2.ควรจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูรณาการดานการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการอยางท่ัวถึง 
 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีการตั้งคาเปาหมายของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 
และสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเดน 
-  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน ตั้งแตการวิเคราะห SWOT เพ่ือใหไดมาซ่ึงกิจกรรมและ
โครงการ เพ่ือตอบตัวชี้วัด 
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ภาคผนวก 

1. รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2560 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

1 
จํา

นว
นห

ลัก
สตู

ร จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 6 

2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 1 

3  -ระดับปรญิญาตร ี 5 

4  -ระดับปรญิญาโท - 

5 

จํา
นว

นนั
กศ

ึกษ
า 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,028 

6  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 35 

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 993 

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

าํแ
นก

ตา
ม

ตํา
แห

นง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะคุ

ณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 41 

10  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 

11  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 41 

12  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา - 

13 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 35 

14  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

15  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 30 

16  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5 
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17 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 

18  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

19  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 4 

20  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

21 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 

22  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

23  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

24  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

25 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน

งา
นวิ

จัย
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,594,300 

26  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,594,300 

27  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

28 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 

29  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

30  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

31 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 40 

32  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 40 

33  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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34 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 1 

35  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

36  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

37 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งวิ
ชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

ปร
ะจ

ําแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 20 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
13 

39  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 13 

40  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

5 

42  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 

43  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

45  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

46  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

2 

48  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

49  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

51  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

52  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

53 จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 
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54  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

55  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

56 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

57  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

58  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

59 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

60  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

61  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

62 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

63  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

64  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

65 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

67  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย(เช่ือมโยงกับเกณฑในระดับหลักสูตร ตัวบงช้ีท่ี (4.2) 
ตารางท่ี 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติปปฏิทิน  
(คาน้ําหนัก 0.20) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1. “ผลของมุมหัวฉีดน้ําแรงดันสูงท่ีมีตอขนาดและรูปราง

อนุภาคของผงโลหะทองแดงท่ีผลิตดวยวีธีวอเตอร
อะตอมไมเซซัน” 

ทวิชาติ   เย็นวิเศษ การประชุมวิชาการดานพัฒนาการดําเนินการงาน
ทางอุตสาหกรรมแหงชาติครั้งท่ี 8 ประจําวันท่ี 
2560   วันท่ี 17 - 21 พฤษภาคม 2560  ณ 
โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

2. “เครื่องผลิตอนุภาคโลหะทองคําผสมสําหรับใชเปน
เนื้อเติมประสานทอง” 
 

ทวิชาติ   เย็นวิเศษ การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  ครั้งท่ี 9 วันท่ี 5 - 10 
สิงหาคม 2560 ณ ศูนยแสดงสินคาและการ
ประชุม อิมแพ็ค  เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี

IED-2.3-02 

3. “การพัฒนาระบบประเมินหลักสูตรวิชาชีพบน
เครือขายอินเทอร เน็ต โดยใชรูปแบบ  ES-RPAI 
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา”) ประเทศไทย 
 

บุษราคัม  ทองเพชร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การประชุมทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th Kasetsart 
University Annual Conference วันท่ี 29 
มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2560 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

4. “ชุดทดลองหลักการทํางานตัวเก็บประจ”ุ  นุชจิเรศ  แกวสกุล บทความวิจัยงานประชุมวิชาการระดับชาติ (ILI 
2017) มทร.ธัญบุรี วันท่ี 3 - 6 เมษายน 2560             
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

IED-2.3-02 

5.  “ชุดทดลองการควบคุมแท็งกน้ําแบบ PID โดย
โปรแกรม LabVIEW”  
 

นุชจิเรศ  แกวสกุล งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 
“การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน 
จังหวัดเลย   

IED-2.3-02 

6. “เครื่องชารตแบตเตอรี่พลังงานอาทิตย”  สมพงษ  แกวหวัง งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครั้งท่ี 9 
“การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน 
จังหวัดเลย   

IED-2.3-02 

7.  “เครื่องชวยเดิน”  
 

กรภัทร  เฉลิมวงศ งานประชุมวิชาการ ECTI-CARD 2017 ครัง้ท่ี 9 
“การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองทองถ่ิน
และภาคอุตสาหกรรม”วันท่ี 24 - 30 กรกฎาคม  
2560  ณ โรงแรม เชียงคาน ริเวอร เมาทเทน 
จังหวัดเลย   
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

8.  “สเก็ตบอรดฟนฟูการเคลื่อนไหวแขน”  กระวี   อนนตรี The 10th National Conference on 
Technical Education and The 5th 
International Conference on Technical 
Education: Engineering and Technical 
Education for Sufficiency Economy 
(ICTechEd 2017) วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

9.  “รถเข็นเด็กไฟฟาแบบพับได”  กระวี   อนนตรี The 10th National Conference on 
Technical Education and The 5th 
International Conference on Technical 
Education: Engineering and Technical 
Education for Sufficiency Economy 
(ICTechEd 2017)วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

10.  “การออกแบบและสรางเครื่องรีดเชือกกลวย” วิมล   บุญรอด การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th 
Kasetsart University Annual Conference )             
วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศ
ไทย 
 

11.  “การออกแบบเครื่องเปดปากถุงสําหรับบรรจุหนัง
ปลากะพงปรุงรสโดยใชระบบนิวเมติกส” 

อรุณ   สุขแกว   การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 55 (The 55th 
Kasetsart University Annual Conference ) 
วันท่ี 30 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศ
ไทย 

IED-2.3-02 

12. “พลังงานไฟฟาจากรถสามลอพวง” ฤทัย  ประทุมทอง   การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย  ครั้งท่ี 10  
วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 1 
ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

IED-2.3-02 

13. “พฤติกรรมการใชแอพพลิเคชั่นไลนของผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ี3 จังหวัดชายแดนภาคใต”  

ณัฐพงษ     หมันหลี วันท่ี 18 ตุลาคม 2560 ณ  อาคารเรียนรวม
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

IED-2.3-02 
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ตารางท่ี 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 0.40) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ/ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธบัิตร/บทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

1. “Biogas  Production  from  Food  Scraps  of  
RajamangalaUniversity ofTechnology  
Srivijaya”  

ณปภัช สมานวงศ   เม่ือวันท่ี The 23nd PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymers 
and The 8 th Research Symposium on 
Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2560  ณ โรงแรมปทุมวัน 
 

IED-2.3-02 

2. Effect of Cassava Sart  Ratio on Biomass  
Pellet Fuel from  Rubber Tree 
 จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   
 

นลพรรณ   ขันติกุลานนท   เม่ือวันท่ี The 23nd PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymers 
and The 8 th Research Symposium on 
Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน  
ปริ้นเซส 
 

IED-2.3-02 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี
ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

3. The Stability of the  Palladium-Magnesium 
Supported on Silica Cataly for Partial 
Hydrogenation of  Biodieselเม่ือวันท่ี  
 

จักรพงษ   จิตตจํานงค The 23nd PPC Symposium on Petroleum, 
Petrochemicals, and Polymers and The 8 
th Research Symposium on 
Petrochemical and Materials Technology  
ระหวางวันท่ี 22  พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ้น
เซส จังหวัดกรุงเทพฯ  ประเทศไทย   

IED-2.3-02 

4. “Real-Time Air Monitoring Using Oxygen 
Sensor Embedded RFID with Wireless Sensor 
Network Platform”  
 

วาสณา  บุญสง 2017  International  Conference  on  
Electronics, Information,  and  
Communication วันท่ี 10-15 มกราคม 
2560 ณ Hilton Phuket Arcadia Resort & 
Spa จังหวัดภูเก็ต ประเทศไทย 

IED-2.3-02 

5. “Proposed Low Power Consumption of 
Power Monitoring and Management System 
Embedded RFID  with WSN and IoT 
Technologies”, จังหวัดกระบี ่

วาสณา  บุญสง The 5th International Conference on 
Advances in Mechanical Engineering 
2017 วันท่ี 15 - 19 สิงหาคม 2560 ณ 
โรงแรม Ao Nang Villa Resort 

IED-2.3-02 
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ตารางท่ี 4.2-3บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2ปปฏิทิน 
(คาน้ําหนัก 0.60) 
ไมมี 
ตารางท่ี 4.2-4บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน  
(คาน้ําหนัก 0.80) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1  

1 . “ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก ร ร ม ว ิธ ีก า ร เ ช ื่อ ม ท ิก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง
โ ด ย ใ ช แ ก ส แ อ ค ท ีฟ เ ป น แ ก ส ป ก ค ล ุม ต อ ร ูป ร า ง ข อ ง แ น ว
เ ช ื่อ ม เ ห ล ็ก ก ล า ไ ร ส น ิม  304”   

จ ร ัญ  ธ ร ร ม ใ จ  ว า ร ส า ร ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ร า ธ ิว า ส ร า ช น ค ร ิน ท ร  Vol 
9  No 1  ( 2 0 1 7 ) :  ม ก ร า ค ม - เ ม ษ า ย น  2 5 6 0  

IED-2.3-02 

2.  “การเพ่ิมศักยภาพอาจารยผูสอนรายวิชาการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักเรียนครูชาง” 

ทรงนคร  การนา วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย IED-2.3-02 
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ตารางท่ี 4.2-5บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปปฏิทิน (คาน้ําหนัก 1.00) 
ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556/ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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