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   1
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 





   1
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร





   6
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ


   6
บทสรุปผู้บริหาร
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีผลการดำเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยด้านปัจจัยนำเข้า(Input) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.97 อยู่ในระดับปานกลาง ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ย 2.88 อยู่ในระดับปานกลาง และด้านผลิต (Output) มีค่าเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผ่าน
    ในปีการศึกษา 255๙ หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ๑ คน ปริญญาโท ๔ คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๒ คน เป็นอาจารย์ที่ตรงสาขาวิชาที่เปิดสอน ๔ คน และสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ๑ คน โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
-
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน :  4.38 ระดับคุณภาพดีมาก
ในปีการศึกษา 255๙ หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.64  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 82.22 มีคะแนนเฉลี่ย 4.11
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
จุดที่ควรพัฒนา
ควรนำผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิตมาทำการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา
ผลการประเมิน :  2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง
ในปีการศึกษา 255๙ หลักสูตรมีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 2
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
จุดเด่น
 
มีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลทำให้นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
จุดที่ควรพัฒนา

ควรมีการวิเคราะห์กระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่สอดคล้องกับพื้นฐานของนักศึกษาที่จบมาจากที่แตกต่างกัน
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์
ผลการประเมิน :  3.26 ระดับคุณภาพปานกลาง
ในปีการศึกษา 255๙ หลักสูตรมีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตรจารย์ 2 คน และมีผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 12 และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ในระดับ 3
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
จุดที่ควรพัฒนา


ผลงานวิจัยตีพิมพ์มีจำนวนน้อย และเป็นผลงานจากการประชุมวิชาการ ควรมีการวางแผนเป็นรายบุคคลในการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการทำงานวิจัย เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านสามารถเขียนบทความทางวิชาการได้
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ผลการประเมิน :  ๓.13 ระดับคุณภาพดี
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 2  ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียนในระดับ 3  และตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 90
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
จุดที่ควรพัฒนา

- ควรมีการกระจายอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงานของอาจารย์แต่ละคน

- ควรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การเรียนรู้ของนักศึกษาไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร
- ควรการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุศิลปวัฒนธรรมโดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมิน :  ๒ ระดับคุณภาพน้อย
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ 2
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
จุดที่ควรพัฒนา


ควรมีการจัดหาหนังสือตำราด้านการสอนให้มีจำนวนเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ 
1. ควรมีการวางแผนด้านการพัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานทางวิชาการให้เป็นระบบและมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
2. ควรมีการวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา เพื่อหาแนวทางในการลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา อาจทำได้โดย สร้างความเข้าใจในอาชีพในอนาคตมีเป้าหมายในการเรียนและการประกอบอาชีพ
3. ควรมีการนำข้อเสนอแนะจากรอบปีที่ผ่านมามาจัดทำแผนพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรโดยต้องมีการติดตามประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
4. การเขียนรายงานการประเมินตนเองควรแสดงถึงการดำเนินการที่เป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกันระหว่างระบบกลไก ผลการดำเนินงานและการประเมินกระบวนการและเชื่อมโยงกันระหว่างตัวบ่งชี้ 

บทนำ
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป)
         หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่ครั้งแรกปีการศึกษา 2553 และมีการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ในปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน และอาจารย์ผู้สอนจำนวน 12 คน มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจำนวน 52 คน มีนักศึกษาจำนวน 69 คน 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	คะแนนประเมิน
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	ผ่าน
	
	ได้มาตรฐาน

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่าน
	ผ่าน
	
	ผ่าน

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่าน
	ผ่าน
	
	ผ่าน

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผ่าน
	ผ่าน
	
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4.2
	64.97
	4.64
	4.64
	ดีมาก

	
	
	14
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 
100.00
	37
	82.22
	4.11
	ดีมาก

	
	
	45
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	ระดับ 3
	
	3
	2
	น้อย

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ระดับ 3
	
	3
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ระดับ 3
	
	3
	3
	ปานกลาง

	องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	ระดับ 3
	
	3
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	3.89
	
	
	3.78
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 5
	1
	ร้อยละ 20
	5
	ดีมาก

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 3.33
	2
	ร้อยละ 40
	3.33
	ปานกลาง

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 3
	0.6
	ร้อยละ 12
	3
	ปานกลาง

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	
	
	
	ไม่ประเมิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่เปิดสอนในระดับปริญญาเอก

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	ระดับ 3
	
	3
	3
	ปานกลาง

	องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ระดับ 3
	
	3
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ระดับ 3
	
	3
	2
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	ระดับ 3
	
	3
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ80
	
	ร้อยละ 84.62
	4.50
	ดีมาก

	องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระดับ 3
	
	2
	2
	น้อย

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	3.16
	ดี


ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์
ประกอบที่
	คะ
แนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ 2 -6
	2
	-
	-
	4.38
	4.38
	ระดับคุณภาพดีมาก

	3
	
	3
	2.67
	-
	-
	2.67
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	4
	
	3
	3.26
	-
	-
	3.26
	ระดับคุณภาพดี

	5
	
	4
	3.00
	3.17
	-
	3.13
	ระดับคุณภาพดี

	6
	
	1
	-
	2.00
	-
	2.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	รวม
	
	13
	2.97
	2.88
	4.38
	3.16
	ระดับคุณภาพดี

	ผลการประเมิน
	
	
	ระดับคุณภาพปานกลาง
	ระดับคุณภาพปานกลาง
	ระดับคุณภาพดีมาก
	
	


จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	- ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานทางด้านงานบริหาร งานสอน งานวิจัย และงานอื่นๆ ซึ่งมีผลต่อการทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· ควรกำหนดแนวทางในการแบ่งภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้สามารถพัฒนาอาจารย์ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร


2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· 
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	- ครุภัณฑ์ในการสอนวิชาปฏิบัติไม่เพียงพอ
- เครือข่ายอินเตอร์เน็ตสัญญาณไม่ดี
· - หนังสือด้านวิชาชีพครูมีจำนวนไม่เพียงพอ
· - ควรเพิ่มที่นั่งทำงานในบริเวณคณะ
	· ควรมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้ มากำหนดแนวทางในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา หรือควรทำการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง หรือจัดหาสิ่งสนับสนุนที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษา


3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· 
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	- ควรเพิ่มการปฏิบัติจริง 
- ควรเพิ่มวิชาการใช้อุปกรณ์ฝีมือพื้นฐาน
	

- ควรเพิ่มการสอนภาคปฏิบัติให้มากขึ้น 

            - ควรเพิ่มวิชาการใช้อุปกรณ์ฝีมือพื้นฐาน เนื่องจากมีความจำเป็นที่จะต้องใช้สอนในระดับ ปวช.


4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	- ควรฝึกสอนในวิทยาลัยเทคนิค หรือ อาชีวะที่เปิดสอน ปวช. หรือ ปวส.
	- ควรมีการพิจารณาสถานที่ฝึกสอนให้สอดคล้องกับแนวทางในการทำงานในอนาคต


ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน(หมวด 1)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	
	· 


องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ควรนำประเด็นการประเมินที่ต้องการพัฒนามาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ


องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· การกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการในการรับ การให้คำปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
- การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา
- การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
- การจัดการข้อร้องเรียน

	· ควรกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการในการรับ การให้คำปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
· ควรพิจารณาความรู้ที่มีความจำเป็นในการศึกษารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรตามที่กำหนด โดยอาจจะจัดโดยให้นักศึกษารุ่นพี่ในการสอนความรู้พื้นฐานให้นักศึกษาใหม่
· ควรนำทักษะที่นักศึกษาได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มาพิจารณาเพื่อพัฒนาทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม โดยการพัฒนากระบวนการในเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น กำหนดใน มคอ.3  กิจกรรมเสริมหลักสูตร
· ควรมีการประเมินผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· ควรมีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียน


องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· การปรับปรุงกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· การนำผลการประเมินความพึงพอใจมาดำเนินการในการปรับปรุงกระบวนการ
- การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์และการพัฒนาอาจารย์
	· ควรนำกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย์ และการพัฒนาอาจารย์จากปีก่อนหน้ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาผลลัพธ์ในปีปัจจุบัน เช่น การพัฒนาคุณวุฒิ การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพ
· การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรควรระบุประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น โดยระบุกระบวนการที่ปรับปรุงแล้วทำให้ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น
· ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารอาจารย์และการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล


องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	· ควรมีการกำหนดว่ามีการทวนสอบความรู้ด้านใด วัดอย่างไร และมีผลเป็นอย่างไร เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน


องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· หนังสือทางด้านวิชาชีพครูไม่เพียงพอ
- ที่นั่งบริเวณคณะ
	· ควรมีการจัดหาหนังสือตำราด้านการสอนในด้านวิชาชีพช่างโดยกำหนดกระบวนการจัดหา
· ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการเพิ่มที่นั่งทำงานบริเวณคณะ


ภาคผนวก
สำหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร





(ลงนามแล้ว)





(ลงนามแล้ว)









