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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
คณะครศุาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดย
ดําเนินการระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2559 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2560 ตามองคประกอบคุณภาพจํานวน 5 
องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2: การวิจัย องคประกอบที่ 3: การบริการ
วิชาการ องคประกอบที่ 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ จํานวน 13 
ตัวบงช้ี และองคประกอบ Srivijaya จํานวน 11 ตัวบงช้ี  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 องคประกอบ พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 3.98 อยูในระดับดี โดยดาน
ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 2.87 อยูในระดับพอใช  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 
5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 2.65 อยูในระดับพอใช องคประกอบ 
Srivijaya มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.45 อยูในระดับดี  โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังน้ี 
 
องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.40 อยูในระดับพอใช 

ในปการศึกษา 2559  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเฉลี่ย 3.18 คะแนน อาจารย มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก รอยละ 9.76 และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
รอยละ 12.20 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -98.36  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

1. ควรมีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการโดยใชระบบพี่เลี้ยง 
2. ควรสนับสนุนความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ และหาแหลงทุนการศึกษาหรือความรวมมือ

กับมหาวิทยาลัยช้ันนํา 
3. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไปฝงตัวในสถานประกอบการ 
4. ควรมีแผนในการจัดโครงการเพื่อพัฒนานศึกษาใหสอดคลองและครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ดาน 

 
องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.78 อยูในระดับดี 
คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี 

มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เฉลี่ย 50,768.42 บาทตอคน มีผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 12.68  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

1. ควรสงเสริมใหคณาจารยของบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเพิ่มข้ึน 
2. ควรสงเสริมใหมีจํานวนอาจารยที่สวนรวมในการทําวิจัยทีเ่พิ่มข้ึน อาจใชระบบพี่เลี้ยง 
3. ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มงีบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะแหลงทุน

ภายนอก 
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องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

1. ควรมีการนําผลการประมินแผนดานการบริการวิชาการไปปรับปรุงการดําเนินการ 
2. ควรจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูรณาการดานการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการอยาง

ทั่วถึง 
 
องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
1. ควรมีการต้ังคาเปาหมายของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

แผน และสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลพัธตามพันธกจิและกลุม
สถาบัน อยูในระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

1. ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน ต้ังแตการวิเคราะห SWOT เพื่อใหไดมาซึ่ง
กิจกรรมและโครงการ เพื่อตอบตัวช้ีวัด 

 
องคประกอบ Srivijaya 

คณะมีการดําเนินกิจกรรม 5ส โดยมีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ของคณะ คิดเปนรอยละ 90.37 
คณะมีการดําเนินงานตามอัตลักษณ มทร.ศรีวิชัย ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพื่อทองถ่ิน จํานวน 4 เรื่อง และมีการสืบสานโครงการพระราชดําริโดยดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน จํานวน 1 ขอ คณะมีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
อยูในระดับดี คณะมีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ตามนโยบายรัฐ ครบถวนตามมาตรฐาน 5 ขอ โดยมี
กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 
 
แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. ควรมีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการโดยใชระบบพี่เลี้ยง 
2. ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มงีบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะแหลงทุน

ภายนอก 
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บทนํา 
 
ประวัติของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดต้ังเปนสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญา
ครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2518 ใชช่ือ
สถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ไดรับ พระมหากรุณาธิคุณ
จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานนามวา“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยน
ช่ือวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532โดยเมื่อวันที่  17พฤศจิกายน
2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ปรับเปลี่ยนใหสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเปน 9 มหาวิทยาลัยและในวันอังคารที่ 18 
มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกาดังน้ัน 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”เกิดข้ึนมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 
2548 ที่มุงกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่มุงให
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลที่
สามารถบริหารจัดการดวยตัวเองอยางสมบูรณ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมในเขต
ภาคใตเขาดวยกัน 5 สถานศึกษา ไดแก 

1. คณะเกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช   
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วิทยาเขตศรีวิชัย   
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต 

โดยแบงสวนราชการตางๆ ออกเปน สํานักงานอธิการบดี/คณะ/สํานักงานวิทยาเขต/ศูนย/สํานัก/สถาบัน
ฯ และสถานี  และมีการจัดต้ังสวนงานภายในเพิ่มข้ึน เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการเปนไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 คณบดีคนปจจุบัน คือ นายขจรศักด์ิ พงศธนา มีหนวยการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา ไดแก  
 1. สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มี 3 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยใน
โครงสรางหลักสูตรของสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู และหมวดวิชาเฉพาะ 
 2. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และ
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (เปดสอนปการศึกษา 2558)  
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.40 การดําเนินงานพอใช 
ตัวบงชี้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  คาเฉล่ีย 3.51 

ผลรวมของคาคะแนนประเมิน
ของทุกหลักสูตร 15.9 

3.18 3.18 การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 22 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 4 

X100 9.76 1.22 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 41 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 42 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ 5 

X100 12.20 1.02 
 

การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 41 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

รอยละ 10 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

18.74 
- 30 

X100 -98.36 5.00 

 
 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
ตอจํานวนอาจารยประจําตาม
เกณฑมาตรฐาน 

30 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5.00 
การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 3.78 การดําเนินงานระดับดี 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค รอยละ 1.67 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จากภายในและภายนอก 50,768.42 (วิทย) 50,768.42 

(วิทย) 
 

4.23 
 

 
การดําเนินงานระดับดี 

จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 38 (วิทย)   

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 
 
 
 

รอยละ 22 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

5.2 (วิทย) 
 

X100 
12.68 (วิทย) 

 
2.11 

 

 
 
 

การดําเนินงานตองปรับปรุง 
จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยทั้งหมด 41 (วิทย) 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 
 
 

6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับพอใช 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
(ขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6) 

5.00 
การดําเนินงานระดับพอใช 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ 

7 ขอ 

 
มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

 
5.00 

 
การดําเนินงานระดับพอใช 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5.00 
การดําเนินงานระดับพอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 3.98 การดําเนินงานระดับดี 
องคประกอบท่ี Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 1.1การมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม 5ส ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

5 ขอ 
 

มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี Srivijaya 2 อัตลักษณของ มทร.ศรีวิชัย 4.05 การดําเนินงานระดับดี 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.1ระบบกลไก
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนัก

5 ขอ 
 

มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 
 

5.00 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ปฏิบัติ (Hands-on) 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.2กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ใชทักษะที่มี
เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology 
Based Education-Training) 

5 ขอ 

 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

 
5.00 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.3มีระบบและ
กลไกการสรางความเช่ียวชาญ
วิชาชีพ (Professional Oriented) 
ใหกับนักศึกษา 

5 ขอ 

 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

 
5.00 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.4งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญา
ทองถ่ินหรือเพื่อทองถ่ิน 

รอยละ 30 

ผลรวมของโครงการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปญญาทองถิ่นหรือเพ่ือทองถิ่น 

4  

X100 

 
33.33 5.00 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด 12 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.5การสืบสาน
โครงการพระราชดําริ   5 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 1 ขอ 
(ขอ 1) 1.00 

การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

องคประกอบท่ี Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงานสนับสนุน 4.33 การดําเนินงานระดับดี 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 3.1มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

5 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 3 ขอ 

(ขอ 1, 2 และ 3) 3.00 
การดําเนินงานระดับพอใช 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 3.2ระดับ
ความสําเร็จในการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ 

5 ขอ 
 

มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 
 

5.00 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 3.3รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 85 

จํานวนผูรับบริการที่มี
ความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51) ขึ้นไป (คน) 

70  
 

X100 

 
 

91.84 5.00 

 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนผูรับบริการที่
ตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจทั้งหมด (คน) 

75 

องคประกอบท่ี Srivijaya 4 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 การดําเนินงานระดับดี 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 4.1การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี   

5 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

5.00 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 4.2ผลที่เกิดกับ
ผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี
ความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงคทั้ง 3 ดาน   

3 ดาน 

 
มีผลการดําเนินการ 3 ดาน 

5.00 

 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ Srivijaya 4.45 การดําเนินงานระดับดี 
 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา  2559 

 

  9 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 2.41 5.00 3.18 3.40 การดําเนินงานระดับพอใช 
2 3 4.23 5.00 2.11 3.78 การดําเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 2.87 5.00 2.65 3.98 การดําเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน
พอใช 

การ
ดําเนินงาน

ดีมาก 

การดําเนิน 
งานพอใช 

  

 

หมายเหตุ: ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

  

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.บุคลากรในคณะมีความสามัคคี  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1.การสื่อสารในองคกร 
2.การสนับสนุนดานตางๆแกอาจารยลูกจาง 
3.การพัฒนาดานวิชาการ/วิชาชีพ 
4.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
5.ขาดเจาหนาที่สายสนับสนุนดานการสอน 
6.การพัฒนาอาจารยในดานวิชาชีพ วิชาการ
(ตําแหนงทางวิชาการ) ศึกษาตอ 

1.คณะควรมีการประชุมคณาจารยเพื่อสงเสริมการ
สื่อสารภายในองคกร 
2.คณะควรมีระบบการสนับสนุนดานตางๆแก
อาจารยที่เปนพนักงาน และลูกจาง สอบถามความ
ตองการที่แทจริง 
3.คณะควรสงเสริม พัฒนาดานการเรียนการสอนของ
คณาจารย 
4.จัดหาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน
หองปฏิบัติการ อุปกรณใหองปฏิบัติการ 
(สื่อสารมวลชน แมคคาทรอนิกส ปโตรเลียม) 
5.ควรสงเสริมใหมีเจาที่สายสนับสนุน ใน
หองปฏิบัติการ เพื่อชวยดูแลในหองปฏิบัติการ 
6.ควรมีงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาตนเอง 
ดานการฝงตัวในสถานประกอบการ หรือพัฒนา
ตนเองดานอื่นๆ 
7.ควรมีการสงเสริม และกํากับติดตามการพัฒนา
อาจารยในดานการขอตําแหนงทางวิชาการ และ
การศึกษาตอ 
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3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.บุคลากร มีความรักและสามัคคี  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1.การประชุมระหวางผูบริหารและเจาหนาที ่
2.การพัฒนาตนเอง 

1.ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหนวยงาน 
2.คณะควรสงเสริมและมีแผนการพัฒนาบุคลากร ให
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอ
คน 
3.คณะควรใหความสํา คัญกับการทําง านของ
เจาหนาที่ 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
2.อาจารยดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.หองเรียน หองปฏิบัติการ 
2.ระบบรักษาความปลอดภัย 
3.โครงการศึกษาดูงาน 
4.การเรียนการสอน 
5.พื้นที่ทํากิจกรรม 
6.วิชาปรับพื้นฐาน 
7.เงินสนับสนุนกิจกรรม หรือโครงการประกวดไม
เพียงพอ 
8.ระบบระบายความรอนในโรงฝกงาน 
9.ผูชวยสอนในคาบปฏิบัติ 

1.ควรปรับปรุงหองเรียนใหมีสภาพพรอมใชงาน  
2.ควรปรับปรุงอุปกรณหองปฏิบัติการใหมีจํานวน
เพียงพอ และพรอมใชงาน 
3.ควรปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมี
ประสิทธิภาพดี และจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 
4.ควรมีระบบกลองวงจรปดในโรงฝกงาน 
5.ควรจัดใหมีโครงการศึกษาดูงานทางดานวิชาชีพ
ใหกับทุกสาขาวิชา และทั่วถึงทุกช้ันป 
6.ควรปรับแนวทางการสอนรายวิชาพื้นฐานใหเฉพาะ
เหมาะสมกับแตละหลักสูตร  เชนยกตัวอยางให
เหมาะสมกับแตละหลักสูตร 
7.พื้นที่ทํากิจกรรมไมเพียงพอ 
8.ควรมีวิชาปรับพื้นฐานตามกลุมนักศึกษาที่เขามา
เรียน เชน ม.6 ปรับพื้นฐานวิชาชีพชาง ปวช. ปรับ
พื้นฐานวิชาดานทฤษฎี หรือสนับวนุนใหเปนโครงการ
พี่ติวนอง 
9.สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม หรือ
โครงการประกวด 
10.ควรมีพัดลมโรงงาน ระบายความรอนในโรง
ฝกงาน 
11.ควรมีผูชวยสอนในคาบปฏิบัติ ใหเพื่อชวนสอน
และใหคําแนะนําในคาบปฏิบัติไดอยางทั่วถึง 
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5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.สงเสริมทักษะการเรียนและการปฏิบัติ  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

  

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.บัณฑิตมีความรับผิดชอบ 
2.บัณฑิตมีความพรอมตอการไปปฏิบัติงาน 
3.บัณฑิตมีทักษะการสอนที่ดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.ทักษะปฏิบัติ 
2.การเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสอบบรรจุคร ู

1.ควรเสริมทักษะปฏิบัติและงานชางใหกับนักศึกษาที่
จบ ม.6 เพิ่มข้ึน 
2.ควรมีระบบการเตรียมความพรอมและสนับสนุนให
นักศึกษาไดมีโอกาสสอบบรรจุครู 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
2.การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
3.การพัฒนาดานวิชากาวิชาชีพของคณาจารย 
4.โครงการพัฒนานักศึกษา 

1.มีกระบวนการเรงรัดกํากับติดตามการขอตําแหนง
ทางวิชาการโดยใชระบบพี่เลี้ยง 
2.สนับสนุนความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ 
และหาแหลงทุนการศึกษาหรือความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยช้ันนํา 
3.สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไปฝงตัวใน
สถานประกอบการ 
4.ควรมีแผนในการจัดโครงการเพื่อพัฒนานศึกษาให
สอดคลองและครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ดาน 

 
องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.มีสัดสวนงบประมาณวิจัยตอบุคลากรอยูในระดับดี 1.ควรสงเสริมใหคณาจารยของบประมาณวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอกเพิ่มข้ึน 
2.ควรสงเสริมใหมีจํานวนอาจารยที่สวนรวมในการทํา
วิจัยที่เพิ่มข้ึน อาจใชระบบพี่เลี้ยง 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 1.ควรสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย มีบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะแหลง
ทุนภายนอก 

 
 
องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.การนําผลการประมินแผนดานการบริการวิชาการ
ไปปรับปรุงการดําเนินการ 
2.การบูรณาการดานการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ 

1.ควรมีการนําผลการประมินแผนดานการบริการ
วิชาการไปปรับปรุงการดําเนินการ 
2.ควรจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูรณาการดาน
การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการอยางทั่วถึง 
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องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 1.ควรมีการต้ังคาเปาหมายของแผนดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
แผน และสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
  

 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.การมีสวนรวมในการจัดทําแผน 1.ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน 

ต้ังแตการวิเคราะห SWOT เพื่อใหไดมาซึ่งกิจกรรม
และโครงการ เพื่อตอบตัวช้ีวัด 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ                  
ประจําปการศึกษา  2559 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 

ณ หองประชุมทับทิม 2 ชั้น 2 อาคารสํานักงานคณบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 

เวลา ภารกิจ 
8.30 น. –  9.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน 
9.00 น. –  10.00 น. - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพ 

ภายใน ระดับคณะ แนะนําทีมผูตรวจประเมินฯ  
- นําเสนอผลการดําเนินงานของคณะในปการศึกษา 2559 
- สัมภาษณเชิงนโยบาย ภายในคณะ 

10.00 น. – 12.00 น. ทีม A ทีม B 
ผศ.เรวดี กระโหมวงศ 
ผศ.สุรสิทธ์ิ ระวังวงศ 

ผศ.วันดี นวลสรอย 
อาจารยบุญรัตน บุญรัศม ี

ตัวบงช้ี สกอ. องคประกอบที ่1, 5 
ตัวบงช้ี Srivijaya. 1, 3 

ตัวบงช้ี สกอ. องคประกอบที่ 2, 3, 4 
Srivijaya. 2, 4 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองคประกอบ 
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. –15.00 น. ทีม A ทีม B 

สัมภาษณตัวแทนอาจารย 
สัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

สัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน 
สัมภาษณศิษยเกา 
สัมภาษณผูใชบัณฑิค 

15.00 น. –16.00 น คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน เบื้องตน  
16.00 น. – 16.30 น. ผูเขารวมโครงการรับฟงสรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และผลการตรวจ

ประเมินเบื้องตน โดยวาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

หมายเหตุ :     1. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา  เวลา 10.30 น. – 10.45 น. 
  2. พักรับประทานอาหารวางชวงบาย  เวลา 14.30 น. – 14.45 น 
 3. เวลาในกําหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม  
  

 


