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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ
บทสรุปผู้บริหาร
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนซึ่งได้มีการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2557 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2558จำนวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การกำกับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการพบว่า อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่2.01 โดยด้านปัจจัยนำเข้า (Input) อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 1.46ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 1.75และด้านผลผลิต (Output) อยู่ในระดับคุณภาพดีมากมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.45โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผ่าน (หลักสูตรได้มาตรฐาน)   ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานขององค์ประกอบที่ 1 ดังนี้ 
1.1
หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร 
1.2
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 4 คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 1คน
1.3
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์สาขาวิชาที่เปิดสอน

1.4
หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) ข้อ 1-5 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
· หลักสูตร ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน ทำงานวิจัย เพื่อส่งเสริมความรู้ทางด้าน และสามารถพัฒนาเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการต่อไป
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน :  4.68ระดับคุณภาพดีมากในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานขององค์ประกอบที่ 2 ดังนี้
ตัวบ่งชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สำรวจจากบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2556 ร้อยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ย 4.35 
ตัวบ่งชี้ 2.2 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี สำรวจจากบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2556 ครบร้อยละ 91.67 โดยบัณฑิตมีงานทำร้อยละ 90.91มีคะแนนเฉลี่ย 4.55
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
-ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต และภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา
ผลการประเมิน :  1.33 ระดับคุณภาพน้อยในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานขององค์ประกอบที่ 3 ดังนี้
ตัวบ่งชี้ 3.1 
การรับนักศึกษามีผลการดำเนินงานในระดับ 1
ตัวบ่งชี้ 3.2 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามีผลการดำเนินงานในระดับ 1

ตัวบ่งชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษามีผลการดำเนินงานในระดับ 2
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
- ปรับปรุงกระบวนและติดตามนักศึกษาให้เข้ารายงานตัวครบตามจำนวนรับเข้า 
- ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดูแลนักศึกษาเพื่อให้จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน/ตกค้างลดลง 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์
ผลการประเมิน :  1.41ระดับคุณภาพน้อยในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานขององค์ประกอบที่ 4 ดังนี้
ตัวบ่งชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีผลการดำเนินงานในระดับ 1
ตัวบ่งชี้ 4.2 
คุณภาพอาจารย์ผลการดำเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 2.22
ตัวบ่งชี้  4.2.1
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ20
ตัวบ่งชี้  4.2.2
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 20 

ตัวบ่งชี้  4.2.3
มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรร้อยละ 0

ตัวบ่งชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย์มีผลการดำเนินงานในระดับ2
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
· อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่มีการทำผลงานวิจัย 
· หลักสูตรฯ ควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรขอตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ผลการประเมิน :  1.75 ระดับคุณภาพน้อย  ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานขององค์ประกอบที่ 5 ดังนี้
ตัวบ่งชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีผลการดำเนินงานในระดับ 1
ตัวบ่งชี้ 5.2 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลการดำเนินงานในระดับ 1
ตัวบ่งชี้ 5.3 
การประเมินผู้เรียน มีผลการดำเนินงานในระดับ 1
ตัวบ่งชี้ 5.4 
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 81.82

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
· ควรมีการเชื่อมโยงผลของ มคอ3มคอ5 และ มคอ7 ในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาปรับปรุงการสอนในปีถัดไป 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมิน :  1.00 ระดับคุณภาพน้อย  ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานขององค์ประกอบที่ 6 ดังนี้
ตัวบ่งชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีผลการดำเนินงานในระดับ 1
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
· ควรจัดทำงบประมาณเพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ 
1. หลักสูตรฯ ควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรขอตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
2. ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดูแลนักศึกษาเพื่อให้จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน/ตกค้างลดลง
3. ควรมีการเชื่อมโยงผลของ มคอ3มคอ5 และ มคอ7 ในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาปรับปรุงการสอนในปีถัดไป 


บทนำ

   ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร



คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ก่อตั้งขึ้นเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2552 และครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 

สาขาอุตสาหการ ได้ก่อตั้งขึ้นพร้อมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยได้โอนนักศึกษาเดิมมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเปิดรับนักศึกษาใหม่ในนามคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2553 ซึ่งเป็นปีแรกในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ประธานหลักสูตรในปัจจุบันชื่อ นายทวิชาติ เย็นวิเศษ มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น จำนวน 5 คน ไม่มีอาจารย์ประจำลาศึกษาต่อ ดังนั้นมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 5 คน ภายในหลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน ในปีการศึกษา 2557 มีการเปิดสอนในระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ไม่มีหลักสูตรปริญญาโท มีจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 36 คน ปัจจุบันมีจำนวนนักศึกษาอยู่ในระบบทั้งสิ้น 157 คน 
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	คะแนนประเมิน
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	
	ผ่าน
	
	ได้มาตรฐาน

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	ผ่าน
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	ผ่าน
	
	

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	ผ่าน
	
	

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	ผ่าน
	
	

	12.1  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	ผ่าน
	
	

	12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	
	ผ่าน
	
	

	12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา
	
	ผ่าน
	
	

	12.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกกระบวนวิชา
	
	ผ่าน
	
	

	12.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	ผ่าน
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4.51
	60.83
	
	4.35

	

	
	
	14
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี

	ร้อยละ 80
	20
	100
	4.55
	

	
	
	22
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	3
	-
	1
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3
	-
	1
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	-
	2
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	3
	-
	1
	1
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	
	
	2.22
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 20
	1x100
	ร้อยละ 20
	5
	

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 60
	1x100
	ร้อยละ 20
	1.67
	

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 10
	0x100
	ร้อยละ 0
	0
	

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	
	
	
	ไม่ประเมิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่เปิดสอนในระดับปริญญาเอก

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3
	-
	2
	2
	

	องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3
	-
	1
	1
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3
	-
	1
	1
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	3
	-
	1
	1
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 100
	9/11
	81.82
	4.00
	

	องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	-
	1
	1
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	2.01
	


ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการพบว่า อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่1.97  โดยด้านปัจจัยนำเข้า (Input) อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 1.32 ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 1.75และด้านผลผลิต (Output) อยู่ในระดับคุณภาพดีมากมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.68ดังตารางที่ 2
	องค์
ประกอบที่
	คะ
แนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรผ่านมาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ 2 -6
	2
	-
	-
	2.1 , 2.2
	4.45
	ระดับคุณภาพดีมาก

	3
	
	3
	3.1 , 3.2 , 3.3
	-
	-
	1.33
	ระดับคุณภาพน้อย

	4
	
	3
	4.1 , 4.2 , 4.3
	-
	-
	1.74
	ระดับคุณภาพน้อย

	5
	
	4
	5.1
	5.2 , 5.3 , 5.4
	-
	1.75
	ระดับคุณภาพน้อย

	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	1.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	2.01
	ระดับคุณภาพน้อย

	ผลการประเมิน
	
	
	1.46
	1.75
	4.45
	
	


จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน

	1. หลักสูตรฯ ควรส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนทำวิจัยเพื่อเสริมความเข้มแข็งทางด้านความรู้และการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ


	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านไม่มีตำแหน่งทางวิชาการและไม่มีผลงานวิจัย

	1. การสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเห็นถึงความสำคัญของการทำงานวิจัย เพื่อพัฒนาตนเองเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น


2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. อาจารย์ในหลักสูตรสอนดี และมีความเอาใจใส่นักศึกษา
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัย 
2. สร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาระหว่างหลักสูตรฯ ภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
	1. จัดหางบประมาณเพื่อจัดหาเครื่องมือ
2. จัดกิจกรรมระหว่างหลักสูตรฯ


3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. ความรู้ที่เรียน สามารถนำมาปฏิบัติงานได้จริง 
2. อาจารย์มีความชำนาญ และดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง
	1. ควรเพิ่มเครื่องมือที่ทันสมัย 

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. เครื่อง CNC ไม่เพียงพอ และเครื่องมือบางส่วนล้าสมัย
	1. จัดหางบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ 


4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. บัณฑิตมีความรู้ทางด้านวิชาการดีมีทักษะวิชาชีพครู
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. บัณฑิตของหลักสูตรฯ ที่จบการศึกษาจากสายสามัญมีทักษะปฏิบัติ ด้อยกว่า จบจากสายอาชีวะ

	1. ควรมีการสอนเสริม/เพิ่มรายวิชาปฏิบัติ ให้แก่นักศึกษากลุ่มดังกล่าว


ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน(หมวด 1)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
	1. หลักสูตรฯ ควรส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนทำวิจัยเพื่อเสริมความเข้มแข็งทางด้านความรู้และก้าวสู่การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	-
	-


องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. ผู้ประกอบการมีความเชื่อมั่น และพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต
	1. เสริมสร้างความรู้ทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติให้แก่นักศึกษามากขึ้น

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	-
	-


องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. นักศึกษาออกกลางคันและตกค้างสูง

	1. ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดูแลนักศึกษาเพื่อให้จำนวนนักศึกษาออกกลางคันและตกค้างลดลง โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ กำกับดูแลนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยนอกจากนี้ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียน เช่น กิจกรรมพี่สอนน้อง หรือเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น



องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน

	1. หลักสูตรฯ ควรส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนทำวิจัยเพื่อเสริมความเข้มแข็งทางด้านความรู้และก้าวสู่การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการและวางแผนในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น


	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
	1. สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้อาจารย์ตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานวิจัย เพื่อนำไปสู้การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการต่อไป


องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. การจัดทำ มคอ. ที่เชื่อมโยงระหว่าง มคอ.3 และ มคอ.5  และผลจาก มคอ.5 เชื่อมโยงกับ มคอ.7

	1. โดยนำผลจาก มคอ.5 ในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุง มคอ. 3 ในการสอนครั้งถัดไป และผลจาก มคอ.5 เชื่อมโยงกับ มคอ.7 ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง


องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. หลักสูตรฯ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ ทางด้านงานโลหะและงานเชื่อมที่เพียงพอ
	1. ควรเพิ่มเครื่องมือและห้องปฏิบัติการด้านอื่นๆ

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	1. จัดหาเครื่องมือในห้องปฏิบัติการวัดละเอียด และงานเครื่องมือกล ให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
	1. การจัดหางบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 


ภาคผนวก
กำหนดการ

(ลงนามแล้ว)





(ลงนามแล้ว)









