แผนและค่าเป้าหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	องค์ประกอบ
/ตัวบ่งชี้
	ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2560
	ข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2560

	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2561

	
	คะแนน/ผ่าน,ไม่ผ่าน
	
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย 2561

	
	
	
	
	คะแนน/ผ่าน,ไม่ผ่าน

	
	PT
	MC
	ET
	MT
	IE
	
	
	PT
	MC
	ET
	MT
	IE

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
- จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ผู้บริหารหลักสูตรและผู้บริหารประจำคณะ
- พัฒนาอาจารย์ให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
- ส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการและทำตำแหน่งทางวิชาการ
สื่อสารฯ 
-ผลักดันให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ศึกษาต่อไปในระดับปริญญาเอก
-ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการ
อิเล็กฯ  
-วางแผนด้านการพัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานทางวิชาการให้เป็นระบบและมีการติดตามประเมินผล
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.67
	4.58
	4.19
	4.57
	ปิโตรเลียม 
-หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
สื่อสารฯ
ไม่มี

อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี

อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
-หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
สื่อสารฯ 
- สำรวจความต้องการให้การพัฒนาทักษะของบัณฑิตที่ต้องการ ทั้งจากบัณฑิตและสถานประกอบการที่ได้พูดคุยจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และนำมาปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบครุม
อิเล็กฯ 
-ใช้ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่ให้ข้อแนะนำในการปรับปรุงทักษะทางด้านปฏิบัติให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	-
	4.50
	4.70
	4.20
	4.00

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	-
	1.73
	3.02
	3.33
	3.91
	ปิโตรเลียม 
-หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
สื่อสารฯ
ไม่มี

อิเล็กฯ 
-ควรพิจารณาการมีงานทำของบัณฑิตที่ทำงานไม่ตรงสาขาโดยวิเคราะห์สาเหตุ และหาแนวทางแก้ไข
แมคคา 
-ควรติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต และส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพให้แก่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้วเพื่อให้มีความรู้ในวิชาชีพมากขึ้น
อุตสาหการ 
ควรทบทวนภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ในประเด็นการได้งานทำที่ตรงสาขาวิชา
	ปิโตรเลียม 
-หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
สื่อสารฯ 
- ติดตามผลการมีงานทำของบัณฑิตให้เป็นปัจจุบัน โดยสร้างเพจ “MC Society” เพื่อรวบรวมทั้งศิษย์เก่าและปัจจุบันเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวต่างๆ ทั้งการรับสมัครงาน หรือข้อมูลศิษย์เก่าได้สะดวกขึ้น
- จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าของหลักสูตรเพื่อติดตามการมีงานทำ
อิเล็กฯ
-ควรมีการพิจารณาให้คำแนะนำบัณฑิตให้สอดคล้องกับสาขา
แมคคา 
-หลักสูตรจัดกิจกรรมติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ทุกๆ 3 เดือนด้วยระบบ Google Form

อุตสาหการ 
-ประชาสัมพันธ์หรือแนะนำแหล่งงานที่ตรงกับสาขาวิชาให้แก่บัณฑิต
	-
	4.00
	4.00
	3.75
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่

	-ไม่มี

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	3.00
	3.00
	2.00
	2.00
	3.00
	ปิโตรเลียม
-ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่นศิษย์เก่า พี่ชวนน้องมาเรียน เพื่อแก้ปัญหาจำนวนนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน
สื่อสารฯ
ไม่มี 
อิเล็กฯ 
-ควรมีการปรับวิธีในการรับนักศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติพร้อมที่จะศึกษาในหลักสูตรและคงอยู่ในหลักสูตรเพิ่มขึ้น
แมคคา 
-ควรกำหนดแผนการรับการดูแลและส่งเสริมนักศึกษาให้มีอัตราการคงอยู่ และอัตราการสำเร็จการศึกษาที่ดีขึ้น
อุตสาหการ 
ไม่มี

	ปิโตรเลียม 
-จัดทำสถิติการรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา2558 ถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไปและเพิ่มการประชาสัมพันธ์ในสถาบันศึกษาให้มากขึ้น
สื่อสารฯ 
- คัดเลือกนักศึกษาจากการสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงานที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
- จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน
อิเล็กฯ 
-จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน
แมคคา 
- หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมพี่พบน้อง อาจารย์พบนักศึกษา อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อดูแลและส่งเสริมนักศึกษา และเน้นย้ำให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและดูแลนักศึกษาให้มากขึ้น
อุตสาหการ 
ไม่มี
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3.00
	3.00
	3.00
	2.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
-ควรมีแผนพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามชั้นปี และมีกำกับติดตามประเมินผลตามแผน เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสะท้อนถึงสมรรถนะที่นักศึกษาจะได้แต่ละชั้นปี
สื่อสารฯ 
-โครงการและกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาในหลักสูตร และตรงตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2
แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และควรกำหนดเป็นรายชั้นปี
การทบทวนระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
อิเล็กฯ 
-ควรมีการวิเคราะห์ผลการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาว่ามีผลสอดคล้องกับเกณฑ์การจบการศึกษาหรือไม่
- ควรกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาว่าจะพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะใดอย่างชัดเจน และติดตามประเมินผลการพัฒนานักศึกษา
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
นำแผนการเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะตามชั้นปีที่เหมาะสมมาปรับให้สอดคล้องกับกระบวนการโดยสนับสนุนให้แต่ละรายวิชาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย  เน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง  สามารถแก้ไชปัญหาด้วยตนเอง  และมีการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ จากสถานการณ์ในปัจจุบัน และจัดหาเวทีในการประกวดผลงานของนักศึกษาให้มีความหลากหลายมากขึ้น
สื่อสารฯ 
- จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน
- ประชุมกำหนดรายวิชาบูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษาะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 เป็นหลัก
- จัดโครงการศึกษาดูงานยังสถานประกอบการ
อิเล็กฯ
-ควรพิจารณาความรู้ที่มีความจำเป็นในการศึกษารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรตามที่กำหนด โดยอาจจะจัดโดยให้นักศึกษารุ่นพี่ในการสอนความรู้พื้นฐานให้นักศึกษาใหม่
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3.00
	2.00
	3.00
	2.00
	3.00
	ปิโตรเลียม  
ไม่มี
สื่อสารฯ 
-การกำกับติดตามการรับนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และอัตราการสำเร็จให้เป็นไปตามแผน
อิเล็กฯ 
-อัตราการคงอยู่ประมาณ ร้อยละ ๖๐ – ๗๐ หลักสูตรควรหากระบวนการในการรับ ดูแลนักศึกษา และส่งเสริมนักศึกษา ให้มีอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ควรกำหนดแผนการรับ การดูแลและส่งเสริมนักศึกษาให้มีอัตราการคงอยู่ และอัตราการสำเร็จการศึกษาที่ดีขึ้น
	ปิโตรเลียม 
-วางแผนการคงอยู่ของนักศึกษา และทบทวนความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพื่อจัดการอย่างเป็นกระบวนการ
สื่อสารฯ
- เปิดช่องทางร้องเรียนของนักศึกษาและจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
- สำรวจความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษาและดำเนินการจัดการตรวจสอบ ประเมิน ปรับปรุงให้ผลตรงกับความพึงพอใจของนักศึกษา
อิเล็กฯ 
-พิจารณาปรับปรุงอัตราคงอยู่ให้มากขึ้น การดูแลนักศึกษา
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
-ปรับแผนการรับนักศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาครบตามกำหนดและตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
-วางแนวทางการดูแล ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนานักศึกษา การให้คำปรึกษา กำกับดูแล  เพื่อลดการออกกลางคัน และสำเร็จการศึกษาตามรุ่นมากขึ้น
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม
-ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล ด้านการเพิ่มคุณวุฒิ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ และมีการกำกับติดตาม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตร
สื่อสารฯ
ไม่มี
อิเล็กฯ  
-ควรกำหนดแผนในการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
แมคคา 
ไม่มี

อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
-กำหนดจำนวนผลงานทางวิชาการที่ต้องตีพิมพ์และเผยแพร่ในแต่ละปีการศึกษาที่ชัดเจน และมุ่งสู่เป้าหมายที่ท้าทาย
สื่อสารฯ 
- ผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการคลินิกวิชาการของคณะฯ เพื่อทำผลงานทางวิชาการ
- ผลักดันให้อาจารย์ได้เรียนต่อในระดับปริญญาเอก
อิเล็กฯ 
พัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	3.00
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	1.67
	3.00
	4.44
	3.89
	3.89
	ปิโตรเลียม
ไม่มี
สื่อสารฯ 
-หลักสูตรควรมีการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษให้มีความชัดเจน และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ชัดเจนมากขึ้น
อิเล็กฯ
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
- วางแผนรายบุคคลในการพัฒนาในการเขียนบทความทางวิชาการและสนับสนุนทางด้านผลงานทางวิชาการ
- วางแผนรายบุคคลในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
- จัดทำแผนและสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
สื่อสารฯ 
-กำหนดวุฒิและประสบการณ์ของอาจารย์พิเศษให้สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอน

อิเล็กฯ
- ควรมีการวางแผนเป็นรายบุคคลในการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการทำงานวิจัย เพื่อให้อาจาย์ทุกท่านสามารถเขียนบทความทางวิชาการได้ 1 คน 1 ชิ้นงาน
แมคคา 
ไม่มี

อุตสาหการ 
ไม่มี
	1.67
	3.00
	4.44
	4.44
	2.67

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	0.00
	5.00
	5.00
	0.00
	5.00
	ปิโตรเลียม
ไม่มี
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
-ควรมีการกำกับติดตามแผนการศึกษาต่อ
อุตสาหการ 
-ควรมีควรมีการกำกับติดตามแผนการศึกษาต่อ
	ปิโตรเลียม
- กำหนดระยะเวลาในการศึกษาต่อและกำกับให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
- จัดทำแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร  และดำเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการคณะ  เพื่อขอให้ส่งอาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาต่อ
สื่อสารฯ 
ผลักดันให้อาจารย์ได้เรียนต่อในระดับปริญญาเอก
อิเล็กฯ 
-วางแผนเปลี่ยน ผศ.ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ ซึ่งสำเร็จการศึกษา ปริญญาเอก มาแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่คุณวุฒิปริญญาโท
แมคคา
- หลักสูตรดำเนินการจัดทำแผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อุตสาหการ 
ไม่มี
	0.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	0.00
	0.00
	3.33
	1.67
	1.67
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ 
ไม่มี

อิเล็กฯ  
ไม่มี
แมคคา 
-ควรมีแผนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
อุตสาหการ 
-แผนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
	ปิโตรเลียม 
-สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการในสายงานทางพลังงาน
สื่อสารฯ 
-ผลักดันให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการ
อิเล็กฯ  
-สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเร่งทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ
แมคคา 
-กิจกรรมผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการไปตามแผนที่กำหนดไว้
อุตสาหการ 
-จัดทำแผนการติดตามการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	0.00
	0.00
	3.33
	1.67
	0.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	5.00
	4.00
	5.00
	5.00
	5.00
	ปิโตรเลียม 
-ควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่มีค่า impact factor สูง และสนับสนุนให้มีการนำผลงานทางวิชาการไปกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
สื่อสารฯ
-ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้มีโอกาสการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัยอย่างต่อเนื่อง
ควรทบทวนงานวิจัยให้อยู่ในศาสตร์ของสื่อสารมวลชน
อิเล็กฯ 
-ควรมีการวางแผนเป็นรายบุคคลในการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการทำงานวิจัย เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านสามารถเขียนบทความทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้
แมคคา
-ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้มีโอกาสการตีพิมพ์เผยแพร่
อุตสาหการ
-ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้มีโอกาสการตีพิมพ์เผยแพร่
	ปิโตรเลียม
-กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
ส่งบทความวิจัย  บทความวิชาการ  เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หรือวารสารวิชาการอื่น ๆ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำ
สื่อสารฯ 
- ผลักดันให้อาจารย์ทำผลงานวิชาการครบทุกคน
- ผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการคลินิกวิชาการของคณะฯ เพื่อทำผลงานทางวิชาการ

อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา
-หลักสูตรดำเนินการกำหนดเกณฑ์ภายในหลักสูตรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
อุตสาหการ 
-กำหนดแผนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงงานวิชาการให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีผลงานอย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปี
	5.00
	4.00
	5.00
	5.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
-ควรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
แมคคา 
ไม่มี

อุตสาหการ
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
-อาจารย์มีความพึงพอใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
สื่อสารฯ 
-จ้างอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะรายวิชา เพื่อช่วยลดภาระการสอนของอาจารย์
- ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
- จัดทำแผนศึกษาต่อของอาจารย์ไปยังฝ่ายวิชาการของคณะฯ
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ
ไม่มี
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ 
-หลักสูตรควรมีการกำกับติดตามการประเมินผู้เรียน และสะท้อนไปยังการพัฒนาการออกแบบหลักสตรให้เกิดความทันสมัยและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
อิเล็กฯ
-ควรนำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าในด้านอิเล็คทรอนิคส์มาปรับเนื้อหารายวิชาเป็นสื่อในการสอนนักศึกษา
แมคคา 
-การกำหนดการปรับปรุงรายวิชามีความทันสมัยใน มคอ.3
อุตสาหการ 
-ควรปรับปรุงรายวิชามีความทันสมัย
	ปิโตรเลียม
-ควรมีสถานที่หรือห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการปฏิบัติ และมีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
สื่อสารฯ
-กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ประจำวิชา ปรับปรุงแผนการสอน   (มคอ.3)ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
-หลักสูตรจัดกิจกรรมประชุมปรับปรุง มคอ.3 ของหลักสูตรเพื่อให้ มคอ.3 มีความทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
อุตสาหการ 
-กำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัยตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3.00
	3.00
	2.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
-ควรกำหนดแผนการบูรณาการโดยระบุวิธีการบูรณาการ และรายงานผลการบูรณาการการบริการวิชาการ การวิจัย กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
-ควรมีการดำเนินการทวนสอบ มคอ. 3 ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 และทบทวนเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบ
หลักสูตรควรมีกระบวนการปรับปรุงวิชาให้มีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลง
สื่อสารฯ 
-ควรมีการวางแผน ติดตาม และประเมินผลบูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
อิเล็กฯ 
-ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของการบูรณาการเพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
แมคคา
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	ปิโตรเลียม 
-กำหนดแผนการบูรณาการ และรายงานผลการบูรณาการการบริการวิชาการ การวิจัย กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
-ดำเนินการทวนสอบ มคอ3 ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 และทบทวนเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบ
สื่อสารฯ
-กำหนดให้อาจารย์สอน บูรณาการรายวิชาร่วมกับการบริการวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรม

อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา
ไม่มี
อุตสาหการ
ไม่มี

	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	3.00

	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
-หลักสูตรควรมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการทวนสอบ มคอ.3 ให้สอดคล้องกับ มคอ2 และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
-ควรมีระบบและกลไกประเมินเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างความมั่นใจว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
สื่อสารฯ
ไม่มี
อิเล็กฯ 
-ควรวิเคราะห์ข้อสอบและจัดเก็บข้อสอบสมรรถนะเป็นคลังข้อสอบ
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	ปิโตรเลียม
-ตั้งคณะกรรมการประเมินหรือทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นระยะๆ
สื่อสารฯ
-จัดกรรมการประเมินจัดการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาใหม่
- ประชุมเกรดเพื่อทบทวนผลการประเมินนักศึกษาอีกครั้งก่อนส่งเกรดสมบูรณ์ไปยังระบบ
- รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ เพื่อจัดทำแผนการประเมินใน
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	ปิโตรเลียม
ไม่มี

สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	ปิโตรเลียม
-นำผลการดำเนินงานที่ได้เข้าประชุมของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป
สื่อสารฯ
-หลักสูตรดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามที่ระบุใน มคอ.2

อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม
ไม่มี
สื่อสารฯ 
-ควรสะท้อนการได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดคุณภาพทางการเรียนของนักศึกษา
อิเล็กฯ
-ควรมีการจัดหาหนังสือตำราด้านการสอนในด้านวิชาชีพช่างโดยกำหนดกระบวนการจัดหา
แมคคา 
-ควรจัดหาครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการวิชาชีพ
อุตสาหการ
-ปรับปรุงคุณภาพสัญญาณ Internet 
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	ปิโตรเลียม
-จัดหาสิ่งสนับสนุนพื้นฐานให้เพียงพอและมีความทันสมัย
-จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอและมีความทันสมัย
สื่อสารฯ  
- จัดทำแผนเพิ่มอุปกรณ์การเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์
- จัดห้องปฏิบัติการนอกเวลา (Co-Working Space) เพื่อให้นักศึกษาได้มีสถานที่ในการประชุมงาน วางแผนและปฏิบัติงานนอกเวลาเรียน
- ทำแผนจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่กำลังเป็นที่นิยมใหม่ๆ เพื่อให้นศ.ได้เรียนรู้ เช่น VR Camera, เครื่องบินโดรน เป็นต้น
อิเล็กฯ
-ควรมีการจัดหาหนังสือตำราด้านการสอนในวิชาช่างโดยกำหนดกระบวนการจัดหา
แมคคา 
- หลักสูตรดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการวิชาชีพ
อุตสาหการ 
-ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงคุณภาพสัญญาณ Internet ภายในห้องเรียน
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	คะแนนเฉลี่ย
	3.24
	3.11
	3.25
	3.12
	3.41
	
	คะแนนเฉลี่ย (โดยประมาณ)
	3.42
	3.86
	3.55
	3.41
	3.36


