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	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ 
ควรจัดหาอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงหรือมีตำแหน่งทางวิชาการ
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ควรจัดหาอาจารย์ประจำหลักสูตร          ที่มีคุณวุฒิตรงทางด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ผู้บริหารหลักสูตรและผู้บริหารประจำคณะ
สื่อสารฯ 
1.พัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยส่งอาจารย์ในหลักสูตรไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
2.ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการ
อิเล็กฯ  
การวางแผนด้านการพัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานทางวิชาการให้เป็นระบบและมีการติดตามประเมินผล
แมคคา 
คัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนเกียรตินิยมเพื่อให้ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาโททางด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์
อุตสาหการ 
1. ติดตามให้อาจารย์ประจำหลักสูตร นำเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองและกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
2. ส่งเสริมอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.47
	4.46
	4.30
	3.94
	ปิโตรเลียม 
หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
สื่อสารฯ
ควรมีการติดตามบัณฑิตของหลักสูตรเพื่อสร้างเครือข่ายทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ควรมีการติดตามบัณฑิตของหลักสูตรหลังจบการศึกษาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถและสร้างเครือข่ายทั้งศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ
อุตสาหการ 
ควรเพิ่มทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหาให้นักศึกษา 
	ปิโตรเลียม 
-
สื่อสารฯ 
จัดตั้งโครงการศิษย์เก่าพบศิษย์ปัจจุบัน
อิเล็กฯ 
ใช้ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่ให้ข้อแนะนำในการปรับปรุงทักษะทางด้านปฏิบัติให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
แมคคา 
โครงการสำรวจความต้องการหัวข้อการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพัฒนาศิษย์เก่าให้ตรงกับความต้องการ
อุตสาหการ 
ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างมีระบบ

	-
	4.50
	4.70
	4.80
	4.00

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	-
	3.08
	4.11
	3.46
	4.04
	ปิโตรเลียม 
หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
สื่อสารฯ
ไม่มี

อิเล็กฯ 
ควรนำผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิตมาทำการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น
แมคคา 
ไม่มี 
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
-
สื่อสารฯ 
สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการกับทางหลักสูตร

อิเล็กฯ
ควรมีการพิจารณาสถานที่ฝึกสอนให้สอดคล้องกับแนวทางในการทำงานในอนาคต
แมคคา 
จัดฝึกอบรม หรือจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลความต้องการแรงงานทางด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ให้กับบัณฑิตที่จบออกไป เช่น ข้อมูลของกรมจัดหาแรงงาน ข้อมูลของสถานประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตมีโอกาสในการทำงานที่ตรงกับสายงานที่จบออกไปมากยิ่งขึ้น
อุตสาหการ 
ส่งเสริมบัณฑิตที่เรียนจบให้ได้งานทำอยู่ในสายวิชาชีพครูช่าง ตามปรัชญาของหลักสูตร
	-
	4.50
	4.00
	5.00
	4.50

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	-ไม่มี

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	4.00
	4.00
	2.00
	2.00
	3.00
	ปิโตรเลียม
ควรมีการจำแนกประเภทนักศึกษาตามคุณวุฒิของนักศึกษา ตามกลุ่มวุฒิการศึกษาต่อ และมีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบในลักษณะงานวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
สื่อสารฯ 
ควรรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
อิเล็กฯ 
1.การกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการในการรับ การให้คำปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
2.การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา
แมคคา 
ควรเตรียมความพร้อมของนักศึกษาของสาขาตามระบบที่หลักสูตรกำหนดขึ้นเนื่องจากการเตรียมพร้อมที่สาขาใช้ร่วมกับคณะไม่สามารถคัดกรองผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
อุตสาหการ 
ควรมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในลักษณะพี่สอนน้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการฝึกทักษะรุ่นพี่ให้มีทักษะการสอนตั้งแต่เริ่มต้นการเรียนการสอน
	ปิโตรเลียม 
จัดทำสถิติการรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไปและเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น
สื่อสารฯ 
รับนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรที่กำหนด
อิเล็กฯ 
1. ควรกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการในการรับ การให้คำปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
2.ควรพิจารณาความรู้ที่มีความจำเป็นในการศึกษารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรตามที่กำหนด โดยอาจจะจัดโดยให้นักศึกษารุ่นพี่ในการสอนความรู้พื้นฐานให้นักศึกษาใหม่
แมคคา 
โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ทางด้านวิชาการ
อุตสาหการ 
กำหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จะออกฝึกประสบการณ์สอน สอนเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยเน้นพื้นฐานด้านวิศวกรรมอุตสาหการ
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ควรมีการสนับสนุนผลงานในเวทีระดับชาติจำนวนมากขึ้น
สื่อสารฯ 
ควรเพิ่มเติมทักษะด้านการนำเสนอในที่สาธารณะ

อิเล็กฯ 
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ควรส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการคำนวณ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และทักษะทางภาษาต่างประเทศ

	ปิโตรเลียม 
นำแผนการเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะที่เหมาะสมมาปรับให้สอดคล้องกับกระบวนการโดยสนับสนุนให้แต่ละรายวิชาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย เน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงสามารถแก้ไชปัญหาด้วยตนเองและมีการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ จากสถานการณ์ในปัจจุบันและจัดหาเวทีในการประกวดผลงานของนักศึกษาให้มีความหลากหลายมากขึ้น
สื่อสารฯ 
1.บูรณาการกับรายวิชาให้เพิ่มเติมการนำเสนอหน้าชั้นเรียน หรือจัดกิจกรรมให้แสดงออกในที่สาธารณะ
2 เพิ่มรายวิชา ศิลปะการแสดง สำหรับนักศึกษา รหัส 59 เป็นต้นไป
อิเล็กฯ
ควรนำทักษะที่นักศึกษาได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มาพิจารณาเพื่อพัฒนาทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม โดยการพัฒนากระบวนการในเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น กำหนดใน มคอ.3  กิจกรรมเสริมหลักสูตร
แมคคา 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับชาติทางด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์เพื่อพัฒนาความสามารถทางวิชาการทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดโครงการจิตอาสาเพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมและจิตสาธารณะ
อุตสาหการ 
จัดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการคำนวณ และวิเคราะห์เชิงตัวเลข ตลอดจนการใช้ตำราภาษาอังกฤษประกอบการเรียนการสอน
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	2.00
	ปิโตรเลียม  
ไม่มี
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ควรดำเนินงานการจัดการข้อร้องเรียน
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
วางแผนการคงอยู่ของนักศึกษา และทบทวนความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพื่อจัดการอย่างเป็นกระบวนการ
สื่อสารฯ
1.หลักสูตรจัดแผนดูแล นศ.ที่อยู่ในภาวะวิกฤต โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา รับผิดชอบในการให้คำแนะนำในการลงทะเบียน
2.หลักสูตรนำข้อร้องเรียนของนักศึกษามาดำเนินการจัดการให้เสร็จสิ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน อุปกรณ์ปฏิบัติ หรือแม้กระทั้งข้อร้องเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน
อิเล็กฯ 
ควรมีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียน
แมคคา 
จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนระหว่างนักศึกษาในแต่ละชั้นปีภายในหลักสูตรหรือเชิญศิษย์เก่ามาบรรยายแนวทางการประกอบอาชีพให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างแรงบันดาลใจหรือแนวคิดใหม่ๆ
อุตสาหการ 
จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามดูแลนักศึกษาให้เรียนจบตามแผนการเรียนของหลักสูตร
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม
ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
สื่อสารฯ
1.ควรส่งเสริมและพัฒนาผลงานทางวิชาการงานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
2.ควรบริหารอัตรากำหนดและภาระงานสอนให้สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษา
อิเล็กฯ  
การปรับปรุงกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์
แมคคา 
1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการมากขึ้น
2.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาตนเองและมีการอบรมทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
อุตสาหการ 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	ปิโตรเลียม 
กำหนดจำนวนผลงานทางวิชาการที่ต้องตีพิมพ์และเผยแพร่ในแต่ละปีการศึกษาที่ชัดเจน และมุ่งสู่เป้าหมายที่ท้าทาย
สื่อสารฯ 
1.จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาผลงานทางวิชาการงานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิชาการ ไปยังคณะฯ
2จัดทำแผนขออัตราอาจารย์เพิ่ม
3.เปิดรับอาจารย์พิเศษเพื่อช่วยสอนในบางรายวิชาที่เกินภาระการสอน
อิเล็กฯ 
ควรนำกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย์ และการพัฒนาอาจารย์จากปีก่อนหน้ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาผลลัพธ์ในปีปัจจุบัน เช่น การพัฒนาคุณวุฒิ การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพ
แมคคา 
การพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อเรื่องระบบควบคุมทางเครือข่าย
อุตสาหการ 
1. ติดตามให้อาจารย์ประจำหลักสูตร นำเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองและกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
2. ประชาสัมพันธ์สถานที่นำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในรูปแบบจัดประชุมวิชาการและรูปแบบวารสาร ที่ตรงตาม กพอ. และ สกอ. กำหนด

	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	1.67
	2.78
	3.78
	1.56
	3.89
	ปิโตรเลียม
ไม่มี
สื่อสารฯ 
1.ควรส่งเสริมและพัฒนาผลงานทางวิชาการงานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิชาการ
2.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
อิเล็กฯ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์มีน้อย
แมคคา 
ควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม 
1.วางแผนรายบุคคลในการพัฒนาในการเขียนบทความทางวิชาการและสนับสนุนทางด้านผลงานทางวิชาการ
2.วางแผนรายบุคคลในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
3.จัดทำแผนและสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
สื่อสารฯ 
1.ส่งเสริมและพัฒนาผลงานทางวิชาการงานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิชาการ
2.ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

อิเล็กฯ
ควรมีการวางแผนเป็นรายบุคคลในการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการทำงานวิจัย เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านสามารถเขียนบทความทางวิชาการได้
แมคคา 
1.ส่งเสริมให้อาจารย์ภายในหลักสูตรได้จัดทำงานวิจัยและนำเสนอในเวทีระดับชาติ
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ฝึกอบรมในหัวข้อที่ตนเองสอนเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ
3.ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
อุตสาหการ 
กำหนดแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและเพิ่มจำนวนการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1.67
	3.00
	4.44
	3.22
	3.89

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	0.00
	5.00
	5.00
	0.00
	5.00
	ปิโตรเลียม
ควรมีการกำกับและติดตาม สนับสนุน ให้มีการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม
1.กำหนดระยะเวลาในการศึกษาต่อและกำกับให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
2.จัดทำแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร  และดำเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการคณะ  เพื่อขอให้ส่งอาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาต่อ
สื่อสารฯ 
จัดทำแผนศึกษาต่อของอาจารย์ไปยังฝ่ายวิชาการของคณะฯ
อิเล็กฯ 
วางแผนเปลี่ยน ผศ.ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ ซึ่งสำเร็จการศึกษา ปริญญาเอก มาแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่คุณวุฒิปริญญาโท
แมคคา
เปลี่ยน ดร.ทรงนคร การนา ซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับริญญาเอก มาแทน  อาจารย์ณชพร รัตนาภรณ์ ซึ่งเกษียณอายุใน เดือนกันยายน 2560 มาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรแทน
อุตสาหการ 
กำหนดแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	0.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	0.00
	0.00
	3.33
	1.67
	1.67
	ปิโตรเลียม 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
สื่อสารฯ 
ไม่มี

อิเล็กฯ  
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการในสายงานทางพลังงาน
สื่อสารฯ 
สนับสนุนอาจารย์ที่ที่มีคุณสมบัติครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ ในสายงานทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือนิเทศศาสตร์
อิเล็กฯ  
สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเร่งทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ
แมคคา 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ภายในหลักสูตรที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการแล้วเพื่อกระตุ้นและแนะนำอาจารย์ที่ยังไม่ตำแหน่งทางวิชาการ
อุตสาหการ 
1.กำหนดแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการส่งผลงานวิจัยและเตรียมตัวขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	0.00
	0.00
	3.33
	1.67
	1.67

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	5.00
	1.00
	3.00
	3.00
	5.00
	ปิโตรเลียม 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
สื่อสารฯ
ไม่มี

อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา
ไม่มี
อุตสาหการ
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์มีจำนวนน้อย และอาจารย์ส่วนใหญ่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
	ปิโตรเลียม
กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
ส่งบทความวิจัย  บทความวิชาการ  เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หรือวารสารวิชาการอื่น ๆ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำ
สื่อสารฯ 
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
อิเล็กฯ 
กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน ทำผลงานทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
แมคคา
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีงานวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
อุตสาหการ 
กำหนดแผนการนำเสนอผลงานวิชาการ เช่นการประชุมวิชาการ การเขียนบทความวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่

	5.00
	4.00
	5.00
	3.00
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3.00
	2.00
	3.00
	2.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ 
1.ควรส่งเสริมและพัฒนาผลงานทางวิชาการงานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิชาการ
2.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
อิเล็กฯ 
1.การนำผลการประเมินความพึงพอใจมาดำเนินการ ในการปรับปรุงกระบวนการ
2.การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์และการพัฒนาอาจารย์
แมคคา 
ควรวิเคราะห์ผลที่เกิดกับอาจารย์ในประเด็นการคงอยู่ของอาจารย์เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกปีการศึกษา
อุตสาหการ
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และนำเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติอย่างทั่วถึง
	ปิโตรเลียม 
อาจารย์มีความพึงพอใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
สื่อสารฯ 
1.ลดภาระสอนอาจารย์
2.ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
3.จัดทำแผนศึกษาต่อของอาจารย์ไปยังฝ่ายวิชาการของคณะฯ
อิเล็กฯ 
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรควรระบุประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น โดยระบุกระบวนการที่ปรับปรุงแล้วทำให้เกิดความพึงพอใจ
แมคคา 
การประชุมพูดคุยร่วมกันในระดับหลักสูตรในประเด็นการคงอยู่ของอาจารย์
อุตสาหการ
กำหนดแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ควรเพิ่มทักษะเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎีและสร้างประสบการณ์ตรง
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม
ควรมีสถานที่หรือห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการปฏิบัติ และมีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
สื่อสารฯ
จัดหาอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวิชาเฉพาะด้านที่อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่มีความเชี่ยวชาญ
อิเล็กฯ 
พัฒนาห้องปฏิบัติการ ให้มีแลปเพียงพอ ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักาะทางด้านปฏิบัติ โดยให้ทำมินิโปรเจ็คในแต่ละรายวิชา
แมคคา 
จัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ให้ตรงกับอุตสาหกรรมจริง
อุตสาหการ 
กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ประจำวิชา ปรับปรุงแผนการสอน (มคอ.3 ให้ตรงกับ มคอ.5 และให้ทันต่อวิทยาการใหม่ๆ และตรงตามอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง)
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3.00
	3.00
	2.00
	2.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ควรมีการจัดลำดับรายวิชาให้มีความต่อเนื่อง
สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
แมคคา
หลักสูตรควรวิเคราะห์ถึงความชำนาญของอาจารย์และร่วมกันสร้างโครงการบริการวิชาการ ของสาขาวิชาเองเพื่อสร้างองค์ความรู้แก่บุคคลภายนอกหรือชุมชนที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนดขึ้นอย่างน้อย 1 โครงการ
อุตสาหการ 
ควรเพิ่มทักษะในการปฏิบัติของนักศึกษาให้มากขึ้น เพื่อสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนเมื่อเข้าสู่สถานศึกษาได้อย่างแม่นยำ
	ปิโตรเลียม 
จัดวิชาเทคโนโลยีวัสดุให้อยู่ในปี1เทอม1เนื่องจากเป็นรายวิชาพื้นฐานสำหรับศึกษารายวิชาอื่นๆต่อไป
สื่อสารฯ
1.วางแผนอาจารย์ผู้สอนให้ตรงกับความถนัด
2.จ้างอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนยังไม่มีความถนัด
อิเล็กฯ 
ควรมีการประเมินผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
แมคคา
 การศึกษาความเป็นไปได้ในการบริการวิชาการในระหลักสูตรลงสู่ชุมชนภายใต้แนวคิด “การนำความรู้ทางด้านแมคคาทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้งานเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและสนองตอบนโยบาย Thailand 4.0”
อุตสาหการ
หลักสูตรจัดให้นักศึกษามีการสอบวัดสมรรถนะด้านทักษะวิชาช่างและทักษะด้านการสอน และกำหนดให้นักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์สอนทุกคนจะต้องผ่านการสอบการวัดสมรรถนะทุกด้านจึงจะมีสิทธิ์ออกฝึกปฏิบัติการสอน

	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	3.00

	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ปิโตรเลียม 
ไม่มี
สื่อสารฯ
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา 
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี
	ปิโตรเลียม
ตั้งคณะกรรมการประเมินหรือทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นระยะๆ 
สื่อสารฯ 
1.จัดกรรมการประเมินจัดการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาใหม่
2.ประชุมเกรดเพื่อทบทวนผลการประเมินนักศึกษาอีกครั้งก่อนส่งเกรดสมบูรณ์ไปยังระบบ
3.รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ เพื่อจัดทำแผนการประเมินในปีการศึกษาถัดไป
อิเล็กฯ 
นำผลสอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านช่าง) ที่นักศึกษามีผลการสอบได้คะแนนน้อย มาปรับปรุงกระบวนการในรายวิชา
แมคคา
จัดกิจกรรมทวนสอบนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ก่อนที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสหกิจ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อุตสาหการ 
หลักสูตรจัดให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีการสอบวัดสมรรถนะด้านทักษะวิชาช่างและทักษะด้านการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5.00
	5.00
	4.50
	5.00
	5.00
	ปิโตรเลียม
ไม่มี

สื่อสารฯ 
ไม่มี
อิเล็กฯ 
ไม่มี
แมคคา
ไม่มี
อุตสาหการ 
ไม่มี

	ปิโตรเลียม
นำผลการดำเนินงานที่ได้เข้าประชุมของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป
สื่อสารฯ
หลักสูตรดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามที่ระบุใน มคอ.2
อิเล็กฯ 
หลักสูตรได้สนองนโยบายมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาทักษะทางด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ด้านช่าง) และสมรรถนะด้านไอที เปิดติวเพื่อให้สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
แมคคา 
นำผลการดำเนินงานทีได้เข้าที่ประชุมของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป
อุตสาหการ 
กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในด้านที่ตนเองถนัดหรือสนใจอย่าง 1 ครั้งต่อคนต่อปี
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3.00
	2.00
	3.00
	3.00
	4.00
	ปิโตรเลียม
1.จัดหาสิ่งสนับสนุนพื้นฐานให้เพียงพอและมีความทันสมัย
2.ควรจัดให้มีสถานที่หรือห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน
สื่อสารฯ 
ควรนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอต่อการเรียนการสอน เช่น 
1.คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอและยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งาน 
2.ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องบันทึกเสียง ห้องปฏิบัติการทางโทรทัศน์ และห้องสตูดิโอภาพนิ่ง ไม่พร้อมต่อการใช้งาน มีความชำรุด
3.ห้องเรียน ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
4.อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น กล้อง ไฟ ไมโครโฟน ไม่เพียงพอและไม่สมบูรณ์
อิเล็กฯ
1.หนังสือทางด้านวิชาชีพครูไม่เพียงพอ
2.ที่นั่งบริเวณคณะ
แมคคา 
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณด้านสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน
อุตสาหการ
1.ควรเพิ่มสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่พร้อมใช้งานและทันสมัยให้เพียงพอแก่ผู้เรียน
2.ครุภัณฑ์บางรายการมีไม่เพียงพอและชำรุด เช่น สว่าน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ
	ปิโตรเลียม
1.จัดหาสิ่งสนับสนุนพื้นฐานให้เพียงพอและมีความทันสมัย
2.จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอและมีความทันสมัย
สื่อสารฯ  
1.จัดทำแผนและของบประมาณในการซ่อมบำรุงไปยังคณะ
2.ดำเนินการจัดซ่อมห้องปฏิบัติการเบื้องต้น เช่น แอร์ ผนังห้องบันทึกเสียง เป็นต้น
อิเล็กฯ
1.ควรมีการจัดหาหนังสือตำราด้านการสอนในวิชาชะช่างโดยกำหนดกระบวนการจัดหา
2.ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการเพิ่มที่นั่งทำงานบริเวณคณะ
แมคคา 
ดำเนินการจัดทำงบประมาณระดับหลักสูตรเพื่อเสนอต่อคณะ ด้านสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน
อุตสาหการ 
จัดทำแผนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน ในส่วนที่มีไม่เพียงพอ และจัดทำการซ่อมบำรุงในส่วนที่ได้รับความชำรุดเพื่อให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน

	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	คะแนนเฉลี่ย
	3.15
	3.27
	3.16
	2.95
	3.37
	
	คะแนนเฉลี่ย (โดยประมาณ)
	3.88
	3.62
	3.47
	3.46
	3.41
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