แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ตามผลการประเมินระดับคณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา...  2559

	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีการศึกษา  2559

	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ)
	คะแนน
	
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย ปีการศึกษา  
2560

	
	
	
	
	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 1.1
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	3.18คะแนน
	3.18คะแนน
	-
	-
	3.51
คะแนน
	3.51
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 1.2 
อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 9.76
	1.22คะแนน
	1.การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกมีจำนวนน้อย
2.การพัฒนาด้านวิชาการวิชาชีพของคณาจารย์
	1.สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาอาจารย์ให้มีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ และหาแหล่งทุนการศึกษาหรือความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำ
2.สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ไปฝังตัวในสถานประกอบการ
	ร้อยละ 
14.29
	1.78
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 1.3 
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 12.20
	1.02คะแนน
	1.อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการมีจำนวนน้อย

	1.มีกระบวนการเร่งรัดกำกับติดตามการขอตำแหน่งทางวิชาการโดยใช้ระบบพี่เลี้ยง
2.จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการขอผลงานทางวิชาการโดยผ่านระบบพี่เลี้ยง
	ร้อยละ 
11.90
	1.00
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 1.4 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
-18.50    
	5.00คะแนน
	-
	-
	ร้อยละ
-10.00
	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 1.5 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ

	5.00คะแนน
	-
	-
	6 ข้อ

	5.00

คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 1.6 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ

	5.00คะแนน
	1.แผนโครงการพัฒนานักศึกษา                           กิจกรรม/โครงการที่จัดเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ มีการดำเนินงานทั้งโดยมหาวิทยาลัย โดยคณะ และหลักสูตร จึงควรวางแผนร่วมกันเพื่อการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้อย่างมีเป้าหมาย ไม่ซ้ำซ้อนเกินความจำเป็นและสามารถพัฒนานักศึกษาได้ครบถ้วน ครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด
	1.ควรมีแผนในการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องและครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ด้าน
	6 ข้อ

	5.00คะแนน

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ 2.1
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	6 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	6 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 2.2
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	กลุ่ม
วิทยา
ศาสตร์ฯ

50,768บาทต่อคน
	4.23คะแนน
	1.มีสัดส่วนงบประมาณวิจัยต่อบุคลากรอยู่ในระดับดี          แต่งบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยทั้งหมด มาจากงบประมาณของคณะ คณะควรเสริมสร้างศักยภาพในการทำวิจัยของอาจารย์เพื่อการของบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
	1.ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ของบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้น
2.ควรส่งเสริมให้มีจำนวนอาจารย์ที่ส่วนร่วมในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น อาจใช้ระบบพี่เลี้ยง
	กลุ่มวิทยา
ศาสตร์ฯ

50,768 บาทต่อคน

	4.23
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 2.3
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	กลุ่มวิทยา
ศาสตร์ฯ
ร้อยละ 12.68
	2.11คะแนน
	1.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยภายในคณะมีน้อย
	1.ควรสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และมีงบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะแหล่งทุนภายนอก
	กลุ่มวิทยา
ศาสตร์ฯ
ร้อยละ 12.68
	2.11
คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 3.1
การบริการวิชาการแก่สังคม

	6 ข้อ

	5คะแนน
	1.การนำผลการประเมินแผนด้านการบริการวิชาการไปปรับปรุง
	1.ควรมีการนำผลการประเมินแผนด้านการบริการวิชาการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
	6 ข้อ

	5
คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ 4.1
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	6 ข้อ
ข้อ 7 ไม่ได้ดำเนินการ
	5คะแนน
	-
	1.ควรมีการตั้งค่าเป้าหมายของแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน และสอดคล้องกับแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

	6 ข้อ

	5
คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.1
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ

	7 ข้อ

	5คะแนน
	1.การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนทั้งคณะ
	1.ควรให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ตั้งแต่การวิเคราะห์ SWOT เพื่อให้ได้มาซึ่งกิจกรรมและโครงการ เพื่อตอบตัวชี้วัด
	7 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 5.2
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	6 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	6 ข้อ

	5
คะแนน

	รวม ตัวบ่งชี้ สกอ.
	
	
	
	
	
	4.05

	องค์ประกอบ Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 1.1
การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5ส ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
	5 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	องค์ประกอบ Srivijaya 2 อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.1
ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นนักปฏิบัติ (Hands-on)

	5 ข้อ

	5 คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5 
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.2 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน
 (Technology Based Education-Training)

	5 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.3 
มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับนักศึกษา

	5 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.4 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น
	ร้อยละ 33.33
	5คะแนน
	-
	-
	ร้อยละ 30.00
	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.5 
การสืบสานโครงการพระราชดำริ
	1 ข้อ
ข้อ 2 3 4 5 ไม่ได้ดำเนินการ 
	1คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	องค์ประกอบ Srivijaya 3 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 3.1 

มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
	3 ข้อ
ข้อ 4 5 ไม่ได้ดำเนินการ
	3คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 3.2 

ระดับความสำเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ

	5 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 3.3 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ร้อยละ 91.84
	5 คะแนน
	-
	-
	ร้อยละ 90.00
	5
คะแนน

	องค์ประกอบ Srivijaya 4 สถานศึกษา 3ดี (3D) (นโยบายรัฐ)

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 4.1
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

	5 ข้อ

	5คะแนน
	-
	-
	5 ข้อ

	5
คะแนน

	ตัวบ่งชี้ Srivijaya 4.2 
ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน

	3 ด้าน
	5 คะแนน
	-
	-
	3 ด้าน
	5 
คะแนน

	รวมตัวบ่งชี้ Srivijaya
	
	
	
	
	
	5.00

	รวม 24 องค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	4.48
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