แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2560 ตามผลการประเมินระดับหลักสูตร
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา
2559  
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีการศึกษา 2559

	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
ปีการศึกษา 2560

	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ)
	คะแนน/ผ่าน,ไม่ผ่าน
	
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมายปีการศึกษา 2560

	
	
	
	
	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน/ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	-
	ผ่าน
	-
	การวางแผนด้านการพัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานทางวิชาการให้เป็นระบบและมีการติดตามประเมินผล
	-
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.64
	-
	ใช้ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่ให้ข้อแนะนำในการปรับปรุงทักษะทางด้านปฏิบัติให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	94
	4.70

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	82.22
	4.11
	ควรนำผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิตมาทำการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น

	ควรมีการพิจารณาสถานที่ฝึกสอนให้สอดคล้องกับแนวทางในการทำงานในอนาคต
	80
	4.00

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	ไม่ประเมิน ไม่มีการเรียนการสอนปริญญาโท

	องค์ประกอบที่ 3นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	-
	2.00
	·  การกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการในการรับ การให้คำปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
- การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา

	· ควรกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการในการรับ การให้คำปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
· ควรพิจารณาความรู้ที่มีความจำเป็นในการศึกษารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรตามที่กำหนด โดยอาจจะจัดโดยให้นักศึกษารุ่นพี่ในการสอนความรู้พื้นฐานให้นักศึกษาใหม่

	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	3.00
	- การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21


	· ควรนำทักษะที่นักศึกษาได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มาพิจารณาเพื่อพัฒนาทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม โดยการพัฒนากระบวนการในเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น กำหนดใน มคอ.3  กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	3.00
	- การจัดการข้อร้องเรียน

	· ควรมีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียน
	3.00
	3.00

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	-
	3.00
	· การปรับปรุงกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์

	· ควรนำกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย์ และการพัฒนาอาจารย์จากปีก่อนหน้ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาผลลัพธ์ในปีปัจจุบัน เช่น การพัฒนาคุณวุฒิ การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพ

	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	-
	3.78
	-ผลงานวิจัยตีพิมพ์มีน้อย
	- ควรมีการวางแผนเป็นรายบุคคลในการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการทำงานวิจัย เพื่อให้อาจาย์ทุกท่านสามารถเขียนบทความทางวิชาการได้
	
	4.44

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ;ปริญญาเอก
	20
	5.00
	-
	-วางแผนเปลี่ยน ผศ.ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ ซึ่งสำเร็จการศึกษา ปริญญาเอก มาแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่คุณวุฒิปริญญาโท
	20
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	40
	3.33
	-
	-สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเร่งทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ
	40
	3.33

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	12
	3.00
	-
	-กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน ทำผลงานทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
	20
	5.00

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	-
	3.00
	- การนำผลการประเมินความพึงพอใจมาดำเนินการ ในการปรับปรุงกระบวนการ
- การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์และการพัฒนาอาจารย์
	- การประเมินความพึงพอใจของอาจารยืประจำหลักสูตรควรระบุประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น โดยระบุกระบวนการที่ปรับปรุงแล้วทำให้เกิดความพึงพอใจ
	3.00
	3.00

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	-
	3.00
	-
	-พัฒนาห้องปฏิบัติการ ให้มีแลปเพียงพอ ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักาะทางด้านปฏิบัติ โดยให้ทำมินิโปรเจ็คในแต่ละรายวิชา
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	2.00
	-การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	- ควรมีการประเมินผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	-
	3.00
	-
	-นำผลสอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านช่าง) ที่นักศึกษามีผลการสอบได้คะแนนน้อย มาปรับปรุงกระบวนการในรายวิชา
	3.00
	3.00

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	84.62
	4.50
	-
	-หลักสูตรได้สนองนโยบายมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาทักษะทางด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ด้านช่าง) และสมรรถนะด้านไอที เปิดติวเพื่อให้สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
	100
	5.00

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	3.00
	-หนังสือทางด้านวิชาชีพครูไม่เพียงพอ
-ที่นั่งบริเวณคณะ
	-ควรมีการจัดหาหนังสือตำราด้านการสอนในวิชาชะช่างโดยกำหนดกระบวนการจัดหา
-ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการเพิ่มที่นั่งทำงานบริเวณคณะ
	3.00
	3.00

	รวม
	3.47


                                                                                                                                                    รายงานข้อมูล ณ วันที่......................................................









ลงนาม…………………………………………… (ผู้รายงาน)          ลงนาม................................ (ประธานหลักสูตร)
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