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เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 
โครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู้ 

“การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม KM : Innovation University” 
วันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 

ณ ห้องประชุมใช้บางยาง ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
(อาคาร 59 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

 

 
 

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี : 
1. เกณฑ์การประเมินบทความ 

1.1 แนวปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติทีม่ีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรในองค์กร 

1.2 ช่ือโครงการ มีความถูกต้อง กระชับ สามารถสื่อจดุประสงค์ชัดเจน 
1.3 บทสรุป สามารถอธิบาย เหตผุล ท่ีมา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงานงานโดยย่อได้อย่างครอบคลุม 
1.4 บทน าช้ีให้เห็นความส าคัญ ประเด็นของเรื่อง ปัญหา ของกระบวนการ หรือวิธีการด าเนินงานท่ีผ่านมาก่อนท่ีจะ

มีการจัดการความรู ้
1.5 วิธีด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนนิการจัดการความรู้ ที่ให้เห็นขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ และแนวทางการ

ด าเนินงานอย่างชัดเจน 
1.6 เครื่องมือการจัดการความรู้ มกีารระบุและอธิบายการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ (KM tools) มาใช้ในการ

ด าเนินการจัดการความรูไ้ดเ้ข้าใจและเหมาะสม 
1.7 ผลการด าเนินงาน สามารถอธบิายผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม ท่ีเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์หรือสรา้ง

คุณค่า เกดินวัตกรรมใหม/่สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิมอย่างไรจากการด าเนินกิจกรรมจัดการ
ความรู ้

1.8 ปัจจัยความส าเร็จ อธิบายถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมจดัการความรู ้

1.9 สรุป บทความมีการอภิปรายสรุป และอธิบายให้เห็นความส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมจดัการความรู้  จนได้
แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาตนเอง กระบวนการท างานในการปฏิบตัิงานในองค์กร 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการท างานในข้ันต่อไปหรือความท้าทายในการด าเนินกิจกรรมอนาคต 

1.10 ค าส าคัญ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับเรื่องท่ีน าเสนอ และมีความหมายชัดเจน 
1.11 การเขียนบรรณานุกรม มีความถูกต้องตามหลักการที่ก าหนด 
1.12 ความครบถ้วนขององค์ประกอบเนื้อหา เนื้อหาของบทความมอีงค์ประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนด 
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2. พิจารณาหลักเกณฑ์การส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 
2.1 เป็นบทความน าเสนอแนวปฏบิัติที่ดีที่เกิดจากการน ากิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กรทีด่ าเนินการเพื่อพัฒนา

ตนเองและพัฒนาการปฏิบตัิงานในองค์กร 
2.2 สามารถเป็นกิจกรรมท่ีใช้เครือ่งมือการจัดการความรู้ (KM TOOLS) มาใช้ในกิจกรรม 
2.3 สามารถอธิบายถึงการน าผลของกิจกรรมไปปรับใช้  หรือสามารอธิบายแนวทางการน าผลการด าเนินงานไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนางานและพฒันาทักษะของตนเองได้ 
 
 

 


