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1
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 





1
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร





6
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ


6
บทสรุปผู้บริหาร
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนซึ่งได้มีการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 จำนวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิตองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.09 โดยด้านปัจจัยนำเข้า (Input) อยู่ในระดับคุณภาพปานกลางมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.54 ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับคุณภาพดีมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.50 และด้านผลผลิต (Output) อยู่ในระดับคุณภาพดีมากมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.17 โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผ่าน (หลักสูตรได้มาตรฐาน)   
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน ระดับปริญญาเอก 1 คน มีอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์สาขาวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) ข้อ 1-5 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
· อาจารย์มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์สอดคล้องกับการเรียนการสอน
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน :  4.17 ระดับคุณภาพดี
      ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.41  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 78.38 มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
-
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา
ผลการประเมิน :  2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษามีผลการดำเนินงานในระดับ 2 ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามีผลการดำเนินงานในระดับ 3 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษามีผลการดำเนินงานในระดับ 2
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
· อาจารย์ประจำหลักสูตรควรประชุมเพื่อทบทวนสาเหตุของการไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนดของนักศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการดูแลนักศึกษาให้จบตามเวลาที่กำหนด
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์
ผลการประเมิน :  2.59 ระดับคุณภาพปานกลาง
      ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย 2.78 โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 20  มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 40 มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรร้อยละ 0 และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ในระดับ 2
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
· ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการและสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม
· อาจารย์ประจำหลักสูตรควรจัดสรรภาระงานในการบริหารงานหลักสูตรและกำหนดแผนการจัดอัตรากำลังเพื่อรับอาจารย์เพิ่มเติม
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ผลการประเมิน :  3.50
ระดับคุณภาพดี
      ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียนในระดับ 3  และตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 100

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
· ควรดำเนินการบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการตามกระบวนการ PDCA
· ควรมีการวางแผนติดตามการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยควรมีการวางแผนและดำเนินการร่วมกันระหว่างผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตร โดยดำเนินการตามวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
      ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ 3
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์
-
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ 
1. การจัดสรรภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เหมาะสมกับการบริหารงานหลักสูตร
2. การส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
3. การกำกับดูแลให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
4. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับนักศึกษา บัณฑิต และการประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมต่อการนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร



บทนำ

   ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร




หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้ก่อตั้งขึ้นพร้อมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2553 เป็นปีแรก เปิดสอนระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร คือหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ( 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2554 คุรุสภาให้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม เมื่อ 29 มกราคม 2556 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	คะแนนประเมิน
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	ผ่าน
	ผ่าน
	ได้มาตรฐาน

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่าน
	ผ่าน
	ผ่าน
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่าน
	ผ่าน
	ผ่าน
	

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผ่าน
	ผ่าน
	ผ่าน
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (ยังไม่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา)
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 80
	66.15
	4.41
	4.41
	ดีมาก

	
	
	15
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 90
	29
	78.38
	3.92
	ดี

	
	
	37
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	3
	2
	-
	2
	น้อย

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3
	3
	-
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	2
	-
	2
	น้อย

	องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	3
	3
	-
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	4.44
	
	
	2.78
	     ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	5
	1
	ร้อยละ 20
	5
	ดีมาก

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	3.33
	2
	ร้อยละ 40
	3.33
	ดี

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	5
	0
	ร้อยละ 0
	0
	น้อย

	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	2
	2
	
	2
	น้อย

	องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3
	3
	
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3
	3
	
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	3
	3
	
	3
	ปานกลาง

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	
	5
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	3
	
	3
	ปานกลาง

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	3.09
	ดี


ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์
ประกอบที่
	คะ
แนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ 2 -6
	2
	-
	-
	4.17
	4.17
	ระดับคุณภาพดีมาก

	3
	
	3
	2.33
	-
	-
	2.33
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	4
	
	3
	2.59
	-
	-
	2.59
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	5
	
	4
	3
	3.67
	-
	3.50
	ระดับคุณภาพดี

	6
	
	1
	-
	3
	-
	3.00
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	2.54
	3.50
	4.17
	3.09
	ระดับคุณภาพดี


จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· การบริหารหลักสูตรคณะกรรมการควรมีการประชุมหารือกระบวนการต่างๆ ในการบริหารงานหลักสูตร
	· หลักสูตรควรกำหนดแผนการประชุมเพื่อ วางแผน กำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง


2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· 
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	-
	


3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	

	
	

	-
	


4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	-
	-


ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน(หมวด 1)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· อาจารย์มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์สอดคล้องกับการเรียนการสอน
	· กรณีรับอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มควรพิจารณาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่มีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตรเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· 
	


องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· 
	-


องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· 
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· ควรกำหนดแนวทางในการดูแลให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
	· อาจารย์ประจำหลักสูตรควรประชุมเพื่อทบทวนสาเหตุของการไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนดของนักศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการดูแลนักศึกษาให้จบตามเวลาที่กำหนด


องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	· 

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
· การวางแผนแบ่งความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

	· ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการและสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม
· ควรหาอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อดูแลการดำเนินงานวิจัยและการเผยแพร่
· อาจารย์ประจำหลักสูตรควรจัดสรรภาระงานในการบริหารงานหลักสูตรและกำหนดแผนการจัดอัตรากำลังเพื่อรับอาจารย์เพิ่มเติม


องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนการวิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

	· ควรดำเนินการบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการตามกระบวนการ PDCA
· ควรมีการวางแผนติดตามการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยควรมีการวางแผนและดำเนินการร่วมกันระหว่างผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตร โดยดำเนินการตามวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 


องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· 
	· 

	จุดที่มีควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	· 
	· 


ภาคผนวก
(ลงนามแล้ว)





(ลงนามแล้ว)









