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รูปแบบการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 
โครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู้ 

“การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม KM : Innovation University” 
วันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 

ณ ห้องประชุมใช้บางยาง ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
(อาคาร 59 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

 

 
ชื่อเรื่อง / แนวปฏิบัติที่ดี : …………………………………………………………………………………………………………………………………  
ชื่อ-นามสกุล ผูน าเสนอ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เบอรโทรศัพทมือถือ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
E-Mail address : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 บทสรุป (ภาษาไทยให้มีข้อความเหมือนภาษาอังกฤษ ความยาวไมควรเกิน 300 ค า)  
 Summary (บทสรุปเป็นภาษาอังกฤษอังกฤษ)  
 ค าส าคัญ (โปรดระบุ ไมเกิน 5 ค า)  
 บทน า (ชี้ใหเห็นความส าคัญ ประเด็นของเรื่อง ปญหาของกระบวนการ หรือวิธีการด าเนินงานที่ผ่านมา   

กอนที่จะมีการจัดการความรู)  
 วิธีการด าเนินงาน (วิธีการ กระบวนการ และแนวทางการด าเนินงาน โดยระบุและอธิบายการใช เครื่องมือ

การจัดการความรู (KM tools))  
 ผลและอภิปรายผลการด าเนินงาน (เกิดผลกระทบที่เปนประโยชนหรือสรางคุณคา เกิดนวัตกรรมใหม่/

สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิมอย่างไร/ปจจัยที่ท าใหเกิดผลส าเร็จ ปญหา อุปสรรคและ
แนวทางแกไข)  

 สรุป (สรุปอธิบายใหเห็นความส าเร็จและเสนอแนะแนวทางการท างานในขั้นตอไปหรือความท้าทายในการ
ด าเนินกิจกรรมอนาคตไดอยางไร) 

 บรรณานุกรม (เอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนไดใชอางอิง)  
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 การจัดทําเอกสารนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี  

1. ขนาดกระดาษ  A4  ไม่เกิน 10 หน้า 

2. กั้นหนาซาย 1.5 ซม. กั้นหลังขวา 1.25 ซม. ขอบกระดาษบน และลาง  1.25 ซม. 

3. การพิมพใชตัวอักษร “TH SarabunPSK” ขนาดตัวอักษร 16 ตัวอักษรปกติ  หัวขอใหญขนาดตัวอักษร 18 
ตัวอักษรหนา  

 

 หลักเกณฑการสงผลงานเขารวมประกวด  

1. เปนบทความน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการจัดการความรู ในองคกรที่ด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานในองคกร 

2. สามารถเปนกิจกรรมที่ใชเครื่องมือการจัดการความรู (KM TOOLS) มาใชในกิจกรรม  

3. สามารถอธิบายถึงการน าผลของกิจกรรมไปปรับใช หรือสามารถอธิบายแนวทางการน าผลการด าเนินงาน
ไปใชประโยชนในการพัฒนางานและพัฒนาทักษะของตนเอง   
 


