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โครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู้ 
“การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม KM : Innovation University” 

วันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 
ณ ห้องประชุมใช้บางยาง ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

(อาคาร 59 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

 

 
 

 หลักการและเหตุผล : 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       
ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการ
จัดการความรู้ระหว่างเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิต      
พัฒนศิลป์และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดมา โดยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการ จัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะด าเนินการคัดเลือกและน าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
จากกระบวนการและระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในด้านต่างๆ อาทิ การเรียนการสอน 
คุณภาพบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และการพัฒนาสถาบันและบุคลากร เพ่ือเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการ
สัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิต       
พัฒนศิลป์ (RMUT+2 KM Network Sharing) ในทุกปีการศึกษา 
 

  อีกทั้งการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ จ านวน 9 ชุมชนนักปฏิบัติ 
CoP (Community of Practice) เพ่ือน าเสนอแนวคิด / หลักการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติโดยวิธีการเล่า
เรื่อง (Storytelling) สกัดขุมความรู้และจัดการคลังความรู้เป็นแก่นความรู้ ได้แก่ 
 

CoP ที่ 1 : การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิต 
CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

    CoP ที่ 3 : การบริการวิชาการ 
CoP ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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    CoP ที่ 5 : การบริหารจัดการ 
CoP ที่ 6 : การประกันคุณภาพการศึกษา 
CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา 
CoP ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
CoP ที่ 9 : องค์ความรู้ก่อนเกษียณ 

 

  โครงการนี้เป็นการน าแนวคิดจากการจัดการความรู้ (Knowledge Management)      
พัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ        
(Best Practices) เป็นการลดระยะเวลาที่ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
ของผู้ที่ท าได้ส าเร็จแล้ว ด้วยการประยุกต์และปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กรของตนเองและเป็นการพัฒนาคุณภาพที่มี
ประสิทธิผลต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และเป็นการรวบรวมผลงานแนวปฏิบัติที่ดี จัดเก็บและเผยแพร่เป็น
คลังความรู้ ตลอดจนยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

 วัตถุประสงค์ : 

  1. เพ่ือค้นหาผู้ที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นตัวแทนของ มทร.ศรีวิชัย     
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ 9 ราชมงคลและ 2 สถาบัน ตลอดจนเวที
ในระดับภูมิภาคและระดับชาติอ่ืนๆ 

  2. เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจหลักและบริหารจัดการ 
ตลอดจนการน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 

  3. เพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีแนวปฏิบัติที่ดี อันน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในระดับ
หน่วยงานภายในและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ 
จ านวน 182 คน 

 กิจกรรม : 

   1. การน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ในหัวข้อ       
“การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม KM : Innovation University” 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” จ านวน 9 ชุมชนนักปฏิบัติ 
(9 CoP) ได้แก่ 
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CoP ที่ 1 : การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต 
 

ขอบเขต : การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 
 

ค ำนิยำม : เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือกระท า เรียนรู้จากโจทย์จริง อยู่หน้างาน ได้เผชิญปัญหาและได้ใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ตลอดจนแก้ไขปัญหา เรียนรู้และประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพร่วมกับ
ผู้สอน หรือ ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 

 

 
CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

ขอบเขต : การบูรณาการศาสตร์ของงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 
 

ค ำนิยำม : เป็นการสร้างงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม โดยการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการวิจัย เพื่อให้เกิดการ  
บูรณาการระหว่างองค์ความรู้ในแขนงต่างๆ หรือนวัตกรรม อย่างกว้างขวาง ที่มุ่งเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ที่เป็น
รูปธรรม และก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม ตอบสนองต่อการพัฒนาภูมิภาคและประเทศ 

 

 
CoP ที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 

ขอบเขต : การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่สังคม (University Engagement) 
 

ค ำนิยำม : กิจกรรมหรือโครงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ชุมชนหรือกลุ่มคนภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเป็นการบริการที่จัด
ขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยมีบุคคลภายนอกมาใช้บริการ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาสังคม ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย แบบร่วมคิด
ร่วมท า เกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีผลกระทบก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่ชุมชนหรือ
องค์กร ท าให้มีความเข้มแข็ง หรือการน านวัตกรรมสู่ชุมชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพและบริบทของชุมชนหรือองค์กร ตลอดจนสังคม ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย     
เกิดความเชื่อมั่นว่ามหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงในทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

CoP ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
 

ขอบเขต : การสร้างนวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรมเพื่อความยั่งยืนของชุมชน 
 

ค ำนิยำม : การพัฒนาคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรมด้วยการสร้างสรรค์ต่อยอด ด้วยนวัตกรรมหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เช่น     
การสร้างความแตกต่างและแปลกใหม่ การสร้างมูลค่าเพิ่ม การใช้ความรู้และผลงานวิจัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
การบริการทางวัฒนธรรม อย่างมีคุณค่าทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้ชุมชนเกิดความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมของชุมชน 

 

 
CoP ที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 

ขอบเขต : การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organization) 
 

ค ำนิยำม : กระบวนการต่างๆ ที่จะช่วยให้ได้สารสนเทศตามที่ต้องการ อาจรวมถึง เครื่องมือ อุปกรณ์ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องใช้ส านักงาน อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม รวมถึงซอฟต์แวร์  ทั้งระบบส าเร็จรูปและที่พัฒนาขึ้นโดยเฉพาะด้าน 
และการประยุกต์ใช้หรือสร้างนวัตกรรม ซึ่งกระบวนการในการประยุกต์ใช้หรือน านวัตกรรม อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ    
มาใช้งานเพื่อรวบรวมข้อมูล จัดเก็บ ประมวลผล และแสดงผลเป็นสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ  ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนางานด้านการให้บริการเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
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CoP ที่ 6 : การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ขอบเขต : การประยุกต์นวัตกรรมสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ค ำนิยำม : การน าแนวทาง วิธีการ เครื่องมือ หรืออื่นๆ ที่ใหม่หรือแตกต่างจากการที่เคยปฏิบัติ  น ามาประยุกต์ใช้กับการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อลดการใช้ทรัพยากรและเวลาในการด าเนินงาน รวมถึงเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในองค์กร 

 

 
CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา 

 

ขอบเขต : กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 
 

ค ำนิยำม : กิจกรรม หรือ โครงการ ที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการหล่อหลอมนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการ โดยใช้การเรียนรู้จากปัญหา การใช้ทักษะ กระบวนการวิจัย    
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้จากกิจกรรมกลุ่ม การเรียนรู้จากกรณีศึกษา หรือการสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม การ
ใช้และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีการบูรณาการเชิง
ต่อยอดและความสามารถในการสร้างสิ่งประดิษฐ์ หรือมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม    ให้มีความพร้อม มีทักษะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ      
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอาชีวศึกษาแห่งชาติตามต้นสังกัดของสถาบัน เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
บัณฑิตนักนวัตกรรม 

 

 
CoP ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 

 

ขอบเขต : การด าเนินงานของสายสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

ค ำนิยำม : กระบวนการท างาน วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของสายสนับสนุน เพื่อให้การด าเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยส าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ หรือ กระบวนการท างาน วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของสายสนับสนุน   
ที่จะช่วยให้ได้มาซึ่งสารสนเทศตามหน้าที่หรืองานที่รับผิดชอบ  หมายรวมถึง เครื่องมือ/อุปกรณ์ เช่น อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส านักงาน อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้งซอฟต์แวร์ ทั้งระบบส าเร็จรูปและที่พัฒนาขึ้น
โดยเฉพาะด้าน ซึ่งกระบวนการในการน าอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ มาใช้งานเพื่อรวบรวมข้อมูล จัดเก็บ ประมวลผล และ
แสดงผลเป็นสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 

 
CoP ที่ 9 : องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ 

 

ขอบเขต : เสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสอนและการปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณ 
 

ค ำนิยำม : การด าเนินงาน เวทีเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุม โครงการ หรือ กิจกรรม ที่บุคลากรสายผู้สอนและ    
สายสนับสนุนที่มีประสบการณ์หรือแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการสอนหรือการปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญในงาน        
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ออกมาในเชิงระบบ และ มีการบันทึก รวบรวม จัดเก็บ 
ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ก่อนเกษียณอายุราชการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ 
บุคลากร ในการด าเนินงาน 

 

 

 ระยะเวลาด าเนินการ : วนัศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 (ระยะเวลาด าเนินการ 1 วัน) 

 งบประมาณ :   งบประมาณเงินแผ่นดิน โครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู้     
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 66,800 บาท 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

  มีผู้ที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นตัวแทนของ มทร.ศรีวิชัย ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในโครงการ KM เครือข่าย 9 ราชมงคล และ 2 สถาบัน มีเวทีให้บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจหลัก
และบริหารจัดการ มีแนวปฏิบัติที่ดีน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในระดับหน่วยงาน 

 การประเมินผล : 

  1. แบบประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

  2. แบบติดตามการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ 


