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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 

 

 

คูมือระบบ 

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

แผนผังตัวชี้วัดกระบวนการระดับหลักสูตร 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิเคราะหปญหาการรับสมัครโควตาจากปการศึกษาที่

ผานมา พรอมนําเสนอแนวทางการแกปญหา 

2. กําหนดรายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณและ

รายงานตัวของแตละหลักสูตร 

3. จํานวนนักศึกษา  

4. คุณสมบัตินักศึกษา  

5. กําหนดการ/ปฏิทินการรับสมัคร 

6. พิจารณาแนวทางการสอบสัมภาษณ 

7. การประชาสัมพันธและแนะแนวนักศึกษา 

 

หลักสูตรรวมวางแผนการรับนักศึกษา 

โดย อ.ประจําหลักสูตร 

 

เริ่มตน 

ฝายวิชาการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

รับสมัครโควตา และจัดทําประกาศรับสมัครของคณะฯ  

รับสมัครนักศึกษา/พิจารณาคุณสมบัติ

 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ 

ดําเนินการสอบสัมภาษณ 

ประกาศผลโควตา 

รายงานตัวโควตา 

ประชุมสรุปผล 

 

1. จํานวนและคุณสมบัตินักศึกษา 
2. ปญหาและขอเสนอแนะ 

 

ระบบการรับนักศึกษา (โควตา) ตัวบงช้ี 3.1 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรรวมวางแผนการรับนักศึกษา   

 อ.ประจําหลักสูตร 

เริ่มตน 

1. วิเคราะหปญหาการรับสมัครตรง จากปการศึกษาที่

ผานมา พรอมนําเสนอแนวทางการแกปญหา 

2. กําหนดรายชื่อคณะกรรมการสอบขอเขียน  สัมภาษณ 

และรายงานตัวของแตละหลักสูตร 

3. จํานวนนักศึกษา  

4. คุณสมบัตินักศึกษา  

5. กําหนดการ/ปฏิทินการรับสมัคร 

6. พิจารณาแนวทางการสอบสัมภาษณ 

7. วิเคราะหคุณภาพของขอสอบในปที่ผานมา 

8. พิจารณาแนวทางการออกขอสอบ  

 

ฝายวิชาการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเขียน  สัมภาษณ  
และรายงานตวัจัดทําประกาศรับสมัคร  

 
 

ระบบการรับนักศึกษา (รับตรง) ตัวบงช้ี 3.1 

รับสมัครนักศึกษา 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ พรอมหองสอบ 

 

ดําเนินการสอบขอเขียน 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ 

 
ดําเนินการสอบสัมภาษณ 

 

ประกาศผลรับตรง 

ประชุมสรุปผล 

 

1. จํานวนและคุณสมบัตินักศึกษา 
2. ปญหาและขอเสนอแนะ 

 

พิจารณาผลการสัมภาษณ 

รายงานตัวนักศึกษาใหม 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เริ่มตน 

คณะกรรมการประจําหลักสูตร (คปล)  รวมประชุมพิจารณา 1. จํานวนนักศึกษา  

2. คุณสมบัตินักศึกษา  

3. คะแนนการสอบของนักศึกษา 

4. ปญหาของนักศึกษา 

 

จัดกลุมนักศึกษาตามคะแนนสอบ เพ่ือเรียนปรับพ้ืนฐาน 

ดําเนินการปรับพ้ืนฐาน 

ประเมินผลการปรับพ้ืนฐาน 

 

ประชุมสรุปผล 

 

ประชุมติดตามและประเมินผล ของระบบและกลไก 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1. ความพึงพอใจของผูเรียน 
2. ผลการสอบกลางภาคของนักศึกษา 
3. รายงานผลจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา  

 

1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนปรับพ้ืนฐาน 

2. วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไขเพ่ือใชในป

ถัดไป 

 

1. กลุม่วิชาศึกษาทัว่ไป  

2. กลุม่วิชาชีพ  

 

ระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ตัวบงช้ี 3.1 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการใหคําปรึกษาดานวิชาการ

และการแนะแนว แกนักศึกษา 

 

เริ่มตน 

แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

 

กําหนดชองทาง และชวงเวลาการใหคําปรึกษากับนักศึกษา 

ประชุมเพ่ือหาแนวทางแกไข 

รายงานผลตอประธานหลักสูตร 

 

ระบบการใหคําปรึกษาดานวิชาการและการแนะแนว ตัวบงช้ี 3.2 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประชุมหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในศตวรรษที่ 21 

 

1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

2. กลุมทักษะสารสนเทศ 

3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

หลักสูตรจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพในศตวรรษที่ 21 

ดําเนินการตามแผนเพ่ือใหสอดคลองกับทักษะ  

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการดําเนินการ 

จัดทําการจัดการความรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี  

นําผลจากการจัดการความรู ไปใช 

เริ่มตน 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตัวบงช้ี 3.2 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

2. อาจารยกําลังจะเกษียณ 

3. อาจารยที่ตองการลาศึกษาตอ 

4. อาจารยที่กําลังกลับมารายงานตัวหลังจากลา

ศึกษาตอ 

 

 

ประชุมเพ่ือวิเคราะหสรรหาอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรรายงานผลการวิเคราะห ใหกับฝายบริหารของคณะฯ 

 

ฝายบริหารของคณะฯ จัดทําแผนการรับ หรือแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตร 

ประเมินและติดตาม 

เริ่มตน 

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ตอ

การบริหารหลักสูตร 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ตัวบงช้ี 4.1 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1. ความต้องการตําแหน่งทางวิชาการ 

2. ความต้องการศึกษาต่อของอาจารย์ 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพของอาจารย 

 
 

ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการบริหาร สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 

อาจารยประจําหลักสูตร จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

 

หลักสูตรรายงานผลแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ใหกับฝาย

บริหารของคณะฯ 

ประเมินและติดตามผล ตามแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

เริ่มตน 

ระบบการบริหาร สงเสริมและพัฒนาอาจารย ตัวบงช้ี 4.1 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สํารวจความตองการการศึกษาตอของนักเรียนจาก

สถานศึกษา 

2. สํารวจความตองการจากผูใชบัณฑิตของสถานประกอบการ  

3. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2553  

4. ศึกษาเกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

5. สํารวจความพรอมของคณะในการเปดหลักสูตร 

   - อาจารยประจําหลักสูตร    

     

 

 
 

 

 

 

 

ฝายวิชาการฯ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  

 

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร ประชุมเพ่ือดําเนินการ 

 

คณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางการจัดทําหลักสูตร 

 

สภาวิชาการเห็นชอบ ฝายวิชาการฯ แตงต้ังคณะกรรมการยกรางและ

วิพากษหลักสูตร 

 

เริ่มตน 

1. นําเสนอเอกสารแนวคิดหลัก (Concept paper) แก

คณะกรรมการประจําคณะ (หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ 

แลวนําเสนอแกคณะกรรมการประจําคณะใหม)  

2. (หากหลักสูตรผาน) เสนอสภาวิชาการ (หากผานปรับแกตาม

ขอเสนอ แลวนําเสนอแกสภาวิชาการ)  

 

 
1. กําหนดปรัชญา วัตถุประสงค 

2. จัดทําสมรรถนะของบัณฑิตตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

หรือสมรรถนะของหลักสูตร 
3. จัดทําโครงสรางหลักสูตร (หากมี มคอ.1 ในหลักสูตรนั้น ให

จัดทําตามโครงสรางหลักสูตรตาม มคอ .1) 
4. ออกแบบรายวิชาและจัดทําเนื้อหาสาระรายวิชาตาม

สมรรถนะของหลักสูตร 

5. จัดทําหลักสูตรตามแบบฟอรม มคอ.2 ของมหาวิทยาลัย 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 

 
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะการวิพากษหลักสูตร  

 

เสนอหลักสูตรแกคณะกรรมการประจําคณะ  

เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรจาก ม. 

 
หากผาน เสนอสภาวิชาการ (หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ แลวนําเสนอแก 

สภาวิชาการ ใหม) 

 
หากผาน เสนอสภามหาวิทยาลัย (หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ แลว

นําเสนอแกสภามหาวิทยาลัย ใหม) 

 
หากผาน สวท.แจง สกอ. รับทราบภายใน 30 วัน (หากมีการปรับแกจาก สวท. 

ใหทําการปรับแกแลวเสนอ สกอ.ใหม ภายใน 30 วัน) 

 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

ไมผ่า่น 

ระบบออกแบบหลักสูตร และการออกแบบรายวิชา ตัวบงช้ี 5.1 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2. สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต และนักศึกษาปจจุบันของหลักสูตร 
3. สํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารจัดการหลักสูตร  
4. รวบรวมขอมูลจาก มคอ.7 หรือเลมรายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร (ความคิด ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา)  

5. ศึกษาความเหมาะสมและความทันสมัยของเนื้อหาสาระรายวิชา 

 

 
 
 

ฝายวิชาการฯ แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประชุมเพ่ือดําเนินการ 

 

ฝายวิชาการฯ แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร  

 

ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 

 

เริ่มตน 

1. ทบทวนปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

2. ทบทวนสมรรถนะของบัณฑิต หรือสมรรถนะของหลักสูตร  

3. ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร (หากมี มคอ.1 ในหลักสูตรนั้น ใหจัดทําตาม

โครงสรางหลักสูตรตาม มคอ.1) 

4. ออกแบบรายวิชาและจัดทําเนื้อหาสาระรายวิชาตาม  

    - สมรรถนะของหลักสูตร 

    - ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

    - ความพึงพอใจของบัณฑิต และนักศึกษาปจจุบันของหลักสูตร  

    - ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารจัดการหลักสูตร  

    - ขอมูลจาก มคอ.7 หรือเลมรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

(ความคิด ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา) 

    - ความเหมาะสมและความทันสมัยของเนื้อหาสาระรายวิชา 

5. จัดทําหลักสูตรตามแบบฟอรม มคอ.2 ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะการวิพากษหลักสูตร  

 

ฝายวิชาการฯ เสนอหลักสูตรแกคณะกรรมการประจําคณะ  

(หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ  

แลวนําเสนอแกคณะกรรมการประจําคณะใหม) 

(หากหลักสูตรผาน) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรจาก ม . 

 

หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ แลวนําเสนอแกคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรจาก ม. ใหม) 

 

หากผาน เสนอสภาวิชาการ (หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ 

 แลวนําเสนอแกสภาวิชาการ ใหม) 

 
หากผาน เสนอสภามหาวิทยาลัย (หากไมผานปรับแกตามขอเสนอ  

แลวนําเสนอแกสภามหาวิทยาลัย ใหม) 

 

หากผาน สวท.แจง สกอ. รับทราบภายใน 30 วัน (หากมีการปรับแกจาก สวท.  

ใหทําการปรับแกแลวเสนอ สกอ.ใหม ภายใน 30 วัน) 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตร ตัวบงช้ี 5.1 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แผนการเรียนประจําปการศึกษานี้และปการศึกษา

หนา 

2. จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

3. ผูกํากับติดตาม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 

4. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ครุภัณฑ  

5. ปญหาในปที่แลวและแนวทางแกไขในปนี้ 
 

 

 

 
 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตร ฯ สงรายชื่อใบกําหนดอาจารยผูสอนแตละรายวิชา ใหกับสาขา 

 

สาขา สงรายชื่อใบกําหนดอาจารยผูสอนแตละรายวิชา  ใหกับฝายวิชาการคณะฯ 

 

ฝายวิชาการคณะฯ รวบรวมและสงให สวท. 

 

เริ่มตน 

สวท. จัดตารางเรียนและตารางสอบ และสงหนังสือกลับมายังฝายวิชาการคณะฯ  

เพ่ือใหหลักสูตรสาขาวิชา ตรวจสอบความถูกตองผานระบบออนไลน  

(หากเกิดขอผิดพลาดหลักสูตรฯ ทําหนังสือแจงไปยังฝายวิชาการคณะฯ เพ่ือใหคณะ

  

 

ผูสอนจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และสงใหหลักสูตรฯ กอนเปด

ภาคเรียน 

จัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 และ มคอ.4 

 
สิ้นสุดการเรียนการสอน 

 
ผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 และสงใหหลักสูตรฯ หลังอนุมัติ

ผลการเรียน ภายใน 30 วัน 

 

อาจารยประจําหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาที่เปดสอน โดยใชเกณฑที่คณะกําหนด 

 

อาจารยประจําหลักสูตร ฯ ประชุม 

 

สรุปปญหาที่เกิดข้ึนในปนี้และแนวทางแกไขในปถัดไป 

 

ระบบการกําหนดผูสอน การจัดการเรียนการสอน การกํากับติดตาม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6  
และการติดตามผลการประเมินตามกรอบ TQF ตัวบงช้ี 5.2-5.3 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  วิเคราะหความสอดคลองของโครงการวิจัย โครงการ

บริการวิชาการ และโครงการเก่ียวกับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ที่กําลังดําเนินการ หรือกําลังจะ

ดําเนินการวาสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่จะเปดสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 
 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวมกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ

ดังกลาวกําหนดแผนกิจกรรมการบูรณาการลงใน มคอ .3 และ มคอ.4 

ดําเนินการตามแผนที่ไดวางไวใน มคอ .3 และ มคอ.4 

ประชุมเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการตามโครงการดังกลาว 

เริ่มตน 

นําผลที่ไดจากการประเมินมาสรุปผลการบูรณาการลงใน มคอ.5 และ มคอ.6 

 
 

-  ผลการเรียนของนักศึกษาที่เกิดจากบูรณาการการ

เรียนการสอนกับโครงการฯ 

- ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน รวมถึงแนวทางการแกไข 

และขอเสนอแนะ 

 

 

 
 
 

ระบบบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงช้ี 5.2-5.3 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1. ความตองการใชครุภัณฑทางการศึกษา 

2. วัสดุฝกสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร 

3. หนังสือ  ตํารา  และสิ่งพิมพสําหรับนักศึกษา 

4. เปนตน 

 

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประชุมเกี่ยวกับการจัดสรรสิ่งสนับสนุน 
ใหนักศึกษา 

 

แตละหลักสูตรนําผลจาการประชุม  

มาใชในการกําหนดแผนการจัดหาสิ่งสนับสนน 

 

หลักสูตรแจงรายการความตองการสิ่งสนับสนุน ใหงานพัสดุของคณะ

ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจางตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

หลักสูตรนําสิ่งสนับสนุนที่ไดมา เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 

เริ่มตน 

ประเมินความพึงพอใจของผูใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 
นําผลการประเมินมาใชปรับแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในครั้งถัดไป 

 

1. อาจารย 

2. นักศึกษา 

 

ระบบระบบและกลไกกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
และอาจารยที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร ตัวบงช้ี 6.1 


