
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที�ผูเ้รยีนเป�นผูไ้ด้ลงมอืกระทํา 
เรยีนรูจ้ากโจทยจ์รงิ อยูห่น้างาน ได้เผชญิป�ญหาและได้ใชก้ระบวนการคิด
วเิคราะห ์สงัเคราะหใ์นสิ�งที�ได้เรยีนรู ้ตลอดจนรูจ้กัแก้ไขป�ญหาเรยีนรู ้
และประยุกต์ใชทั้กษะวชิาชพีรว่มกับผูส้อนหรอืผูเ้ชี�ยวชาญในวชิาชพี
ที�มคีณุสมบติั SMART TEACHER เพื�อเป�นการสง่เสรมิ สนบัสนนุ

และพฒันาบณัฑิตนักนวตักรรมหรอืการเป�นผูป้ระกอบการ

CoP 1 การเรยีนการสอนเพื�อพฒันาบณัฑิต
การจดัการเรยีนการสอนดว้ยผูส้อนที�มคีณุสมบติั

SMART TEACHER เพื�อพฒันาบณัฑิตนกันวตักรรม
หรอืการเป�นผูป้ระกอบการ
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CoP 2 งานวจิยัและงานสรา้งสรรค์
การสรา้งผลงานวจิยั สิ�งประดษิฐ ์นวตักรรม

และงานสรา้งสรรค์ที�บรณูาการกับการเรยีนการสอน
และพนัธกิจอื�น

การสรา้งผลงานวจิยั สิ�งประดิษฐ ์นวตักรรมและงานสรา้งสรรค์
โดยบรูณาการกับการเรยีนการสอนและพนัธกิจอื�น เพื�อใหเ้กิดการบูรณาการ
ระหวา่งองค์ความรูใ้นแขนงต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง ที�มุง่เน้นการนําไปใช้

ประโยชน์ที�เป�นรูปธรรม ตอบสนองต่อการพฒันาผูเ้รยีนและอื�นๆ
ตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัย
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CoP 3 วชิาการรบัใชส้งัคม
วชิาการรบัใชส้งัคมที�ก่อใหเ้กิดรายไดห้รอืความเขม้แขง็

ในชุมชน / ผลงานที�ทําใหเ้กิดการพฒันา
  เป�นประโยชนต่์อสงัคมโดยต้องปรากฏเป�นที�ประจกัษ์

ผลงานที�ประเป�นประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งเป�นรูปธรรม โดยประจกัษ์ต่อ
สาธารณะ ซึ�งเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�นด้านใดด้านหนึ�งหรอื
หลายดา้นเกี�ยวกับชุมชน วถีิชวีติ ศิลปวฒันธรรม สิ�งแวดล้อม อาชพี

เศรษฐกิจหรอืเป�นผลงานที�นาํไปสูก่ารจดทะเบยีน สทิธบิตัร หรอืทรพัยส์นิ
ทางป�ญญา เป�นผลงานที�ทาใหเ้กิดการพฒันาเป�นประโยชนต่์อ

สงัคมโดยต้องปรากฏเป�นที�ประจกัษ์
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CoP 4 การทํานบุาํรุงศิลปวฒันธรรมและสิ�งแวดล้อม
พฒันานวตักรรมทางดา้นวฒันธรรม เพื�อสรา้งมูลค่า
ใหกั้บวสิาหกิจวฒันธรรม / GREEN CAMPUS 

หรอื มหาวทิยาลัยสเีขยีว

การพฒันานวตักรรมทางวฒันธรรมต่อการสรา้งมูลค่าใหกั้บวสิาหกิจ
วฒันธรรม การเชื�อมเครอืขา่ยกลุ่มวสิาหกิจวฒันธรรมกับมหาวทิยาลัย
พฒันาคณุค่าของทนุทางวฒันธรรมด้วยการสรา้งสรรค์ต่อยอดด้วย
นวตักรรมหรอืประยุกต์ใชน้วตักรรม / การพฒันาอนุรกัษ์ฟ�� นฟู
และสรา้งการมสีว่นรว่มตลอดจนการบูรณาการองค์ความรู ้

ดา้นพลังงาน และสิ�งแวดล้อม
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CoP 5 การบรหิารจดัการ
นวตักรรมการใหบ้รกิารดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิล
  / การจดัการเรยีนรูใ้หกั้บผูเ้รยีนในยุคดจิทัิล

กระบวนการต่างๆ ที�จะชว่ยใหไ้ด้สารสนเทศตามที�ต้องการ อาจรวมถึง
เครื�องมอื อุปกรณ์ เชน่อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์เครื�องใชส้าํนกังาน อุปกรณ์
สื�อสารโทรคมนาคม รวมถึงซอฟแวร ์ทั�งระบบสาํเรจ็รูปและที�พฒันาขึ�น

โดยเฉพาะดา้นและการประยุกต์ใชห้รอืสรา้งนวตักรรม / การบรหิารจดัการ
เพื�อใหผู้เ้รยีน ไดเ้รยีนรู ้โดยขอ้มูลองค์ความรูต่้างๆ ที�ไมไ่ด้หาได้เพยีง

แต่ในหอ้งเรยีน
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CoP 6 การประกันคณุภาพการศึกษา
การบรหิารจดัการระบบการประกันคณุภาพการศึกษา

  / การดาํเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษา
ระดบัหลักสตูรตามแนวทางของ AUN-QA

การประยุกต์หรอืพฒันานวตักรรรม เพื�อตอบสนองการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกในการควบคมุ ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงาน

การนําแนวทาง วธิกีาร เครื�องมอืหรอือื�นๆ นํามาประยุกต์ใชกั้บ
การดําเนนิงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษา เพื�อลดทรพัยากรและเวลา

รวมถึงการเพิ�มประสทิธภิาพในการสื�อสารกับบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง
ด้านประกันคณุภาพการศึกษาภายในองค์กร และ AUN-QA

COMMUNITY OF PRACTICE



CoP 7 การพฒันานกัศึกษา
กระบวนการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุสมบติัการเป�น

นกันวตักรรมเพื�อนาํไปใชป้ระโยชนต่์อสงัคมหรอืการเป�น
ผูป้ระกอบการ / ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัศึกษา

ระหวา่งการศึกษา

กระบวนการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุสมบติัสูก่ารเป�นนักนวตักรรม
เพื�อพฒันานักศึกษาและผลักดันใหนั้กศึกษามคีณุลักษณะ

บณัฑิตที�พงึประสงค์ / กระบวนการที�ดําเนินงานเพื�อดแูล ชว่ยเหลือ
นกัศึกษาอยา่งเป�นระบบ มขีั�นตอนชดัเจน พรอ้มทั�งมวีธิกีารและ

เครื�องมอืที�มมีาตรฐานคณุภาพ และมหีลักฐานการทํางานที�ตรวจสอบได้
โดยมอีาจารยที์�ปรกึษาเป�นบุคลากรหลัก

COMMUNITY OF PRACTICE



CoP 8 การดําเนนิงานของสายสนบัสนนุ
การนาํนวตักรรมหรอืเทคโนโลยดีจิทัิล
มาใชใ้นการดาํเนนิงานของสายสนบัสนนุ

เพื�อขบัเคลื�อนมหาวทิยาลัยไปสูอ่งค์กรสมยัใหม่

การนํานวตักรรมหรอืเทคโนโลยดิีจทัิลมาใชห้รอืประยุกต์ใชใ้นกระบวนการ
ทํางานหรอืเป�นเครื�องมอืหลักในการสรา้งสรรค์นวตักรรมการบรกิาร 
สรา้งโอกาสทางสงัคมอยา่งเท่าเทียมด้วยขอ้มูลขา่วสารและบรกิารต่างๆ

ผา่นสื�อดิจทัิล เพื�อยกระดับคณุภาพ ใหบุ้คลากรทกุกลุ่ม มคีวามรู ้
และทักษะที�เหมาะสม สง่เสรมิประสทิธภิาพในการทํางาน

เพื�อขบัเคลื�อนพนัธกิจของมหาวทิยาลัย
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CoP 9 องค์ความรูข้องผูก่้อนเกษียณ
การถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละประสบการณ์

ดา้นการสอนและการปฏิบติังานของผูก่้อนเกษียณ

การดําเนินเวทีเสวนาการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้บุคลากรสายผูส้อน
และสายสนับสนนุที�มปีระสบการณห์รอืแนวปฏิบติัที�ดี ด้านการสอน

หรอืการปฏิบติังานและมคีวามเชี�ยวชาญในงาน เพื�อถ่ายทอดองค์ความรู ้
ที�อยูใ่นตัวบุคคล (Tacit knowledge) ออกมาในเชงิระบบ และมกีารสกัด

องค์ความรู ้การบนัทึก รวบรวม จดัเก็บ เผยแพรอ่งค์ความรู ้
ก่อนเกษียณอายุราชการ

COMMUNITY OF PRACTICE


