
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือกระทำ 
เรียนรู้ จากโจทย์จริง อยู่หน้างาน ได้เผชิญปัญหาและได้ใช้กระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ในสิ่งที่ได้เรียนรู้  ตลอดจนรู้ จักแก้ไขปัญหาเรียนรู้
และประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพร่วมกับผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
ที่มีคุณสมบัติ SMART TEACHER เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน

และพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรมหรือการเป็นผู้ประกอบการ

CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต
การจัดการเรียนการสอนด้วยผู้สอนที่มีคุณสมบัติ

SMART TEACHER เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ
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CoP 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

และงานสร้างสรรค์ที่บรูณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่น

การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
โดยบรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ระหว่างองค์ความรู้ ในแขนงต่างๆ อย่างกว้างขวาง ที่มุ่งเน้นการนำไปใช้

ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนและอื่นๆ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
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CoP 3 วิชาการรับใช้สังคม
วิชาการรับใช้สังคมที่ก่อให้เกิดรายได้หรือความเข้มแข็ง

ในชุมชน / ผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนา
  เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์

ผลงานที่ประเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อ
สาธารณะ ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้านเกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ

เศรษฐกิจหรือเป็นผลงานที่นำไปสู่การจดทะเบียน สิทธิบัตร หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญา เป็นผลงานที่ทาให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมโดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์
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CoP 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
พัฒนานวัตกรรมทางด้านวัฒนธรรม เพื่อสร้างมูลค่า
ให้กับวิสาหกิจวัฒนธรรม / GREEN CAMPUS 

หรือ มหาวิทยาลัยสีเขียว

การพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรมต่อการสร้างมูลค่าให้กับวิสาหกิจ
วัฒนธรรม การเชื่อมเครือข่ายกลุ่มวิสาหกิจวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัย
พัฒนาคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรมด้วยการสร้างสรรค์ต่อยอดด้วย
นวัตกรรมหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม / การพัฒนาอนุรักษ์ฟื้ นฟู
และสร้างการมีส่วนร่วมตลอดจนการบูรณาการองค์ความรู้

ด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม

COMMUNITY OF PRACTICE



CoP 5 การบริหารจัดการ
นวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
  / การจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนในยุคดิจิทัล

กระบวนการต่างๆ ที่จะช่วยให้ได้สารสนเทศตามที่ต้องการ อาจรวมถึง
เครื่องมือ อุปกรณ์ เช่นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้สำนักงาน อุปกรณ์
สื่อสารโทรคมนาคม รวมถึงซอฟแวร์ ทั้งระบบสำเร็จรูปและที่พัฒนาขึ้น

โดยเฉพาะด้านและการประยุกต์ใช้หรือสร้างนวัตกรรม / การบริหารจัดการ
เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้  โดยข้อมูลองค์ความรู้ ต่างๆ ที่ไม่ได้หาได้เพียง

แต่ในห้องเรียน
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CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา
การบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

  / การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามแนวทางของ AUN-QA

การประยุกต์หรือพัฒนานวัตกรรรม เพื่อตอบสนองการดำเนินงาน
ตามระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน

การนำแนวทาง วิธีการ เครื่องมือหรืออื่นๆ นำมาประยุกต์ใช้กับ
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อลดทรัพยากรและเวลา

รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในองค์กร และ AUN-QA
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CoP 7 การพัฒนานักศึกษา
กระบวนการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณสมบัติการเป็น

นักนวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ / ระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา

ระหว่างการศึกษา

กระบวนการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณสมบัติสู่การเป็นนักนวัตกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษาและผลักดันให้นักศึกษามีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ / กระบวนการที่ดำเนินงานเพื่อดูแล ช่วยเหลือ
นักศึกษาอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและ

เครื่องมือที่มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้
โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลัก
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CoP 8 การดำเนินงานของสายสนับสนุน
การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการดำเนินงานของสายสนับสนุน

เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรสมัยใหม่

การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
ทำงานหรือเป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการ 
สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ

ผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพ ให้บุคลากรทุกกลุ่ม มีความรู้
และทักษะที่เหมาะสม ส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงาน

เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
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CoP 9 องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์

ด้านการสอนและการปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณ

การดำเนินเวทีเสวนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  บุคลากรสายผู้สอน
และสายสนับสนุนที่มีประสบการณ์หรือแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการสอน

หรือการปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญในงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit knowledge) ออกมาในเชิงระบบ และมีการสกัด

องค์ความรู้  การบันทึก รวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่องค์ความรู้
ก่อนเกษียณอายุราชการ
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