
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

งานการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้
กำหนดให้มีการจัดตั ้งให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ ่งคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีระเบียบที่สอดคล้องในการขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตามระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ สำเร็จลุล่วง
ตามภารกิจ และทางคณะฯ ยังไม่มีใครจัดทำคู่มือการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นในรูปแบบเดียวกัน ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจ ทราบถึงข้ันตอน และวิธีการตรวจสอบหลักฐาน ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องเข้าใจกระบวนการการจัดทำหนังสือการยื่นขอเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ทราบถึงขั้นตอน และวิธีการยื่นข้อมูลของ
หลักสูตรที่จะจัดตั้ง ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ หรือผู้ปฏิบัติงานแทนสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานการจัดทำ
หนังสือต้ังขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ
1.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะฯ ให้มีความสะดวก ปฏิบัติงานให้เป็นใน

รูปแบบเดียวกัน 
1.2 สนับสนุนให้บุคลากรภายในคณะฯ ได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถนำระบบสารสนเทศมา

ใช้ในการดำเนินงาน 
2. เชิงคุณภาพ

2.1 บุคลากรภายในคณะฯ มีความเข้าใจในระบบการดำเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบ และมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 บุคลากรภายในคณะฯ ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2.3 ระบบการบริหารจัดการด้านสารสนเทศท่ีนำมาใช้ในการดำเนินงาน 
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กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และบุคคลภายนอกที่มีความสนใจเพื่อทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

งานการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 

2. -หลักสูตรสาขาวิชามีความประสงค์
ขอยื่นเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ได้ที่ www.tpqi.go.th
ประกอบด้วย รอ.001 , รอ.002 ,
รอ.003

1 วัน หลักสูตร
สาขาวิชา 

3. -งานวิชาการและวิจัย ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารการขอยื่น
เป ็ นองค ์ กรท ี ่ ม ีหน้ าที่ รั บ รอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ประกอบด้วย
รอ.001 , รอ.002 , รอ.003

1 วัน งานวิชาการ
และวิจัย 

4. - งานวิชาการและวิจัย ดำเนินการ
ยื่นแบบค าขอส านักรับรองคุณวุฒิ
วิ ช า ชี พ ห รื อ ยื่ น ผ่ า น ร ะ บ บ 
TPQI - NET หรือส่งไปรษณีย์
ที่ อ ยู่  ส ถ า บั น คุ ณ วุ ฒิ วิ ช า ชี พ 
(องค์การมหาชน) 
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก 
ชั้น 14 (ใกล้สถานีรถไฟฟ้าอารีย์) 
ถ . พ ห ล โ ย ธิ น  แ ข ว ง พ ญ า ไ ท 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

20 นาที งานวิชาการ
และวิจัย 

เร่ิมต้น 

หลักสูตรสาขาวิชาที่มีความประสงค์ 

ขอยื่นเป็นองค์กรที่มีหน้าท่ีรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ตรวจความ 

ถูกต้อง 

น าเอกสารส่งให้กับส านักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพหรือยื่นผ่านระบบ 

TPQI-NET  

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

A 

ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568

http://www.tpqi.go.th/


5. - กรณีแบบค าขอ และรายละเอียด

หลักฐานประกอบไม่ครบถ้ วน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะจัดท า
หนังสือแจ้งกลับ เพ่ือให้ด าเนินการ
แก้ไขภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วัน
ออกหนังสือแจ้ง

30 วัน ส านักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

6. - ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง

30 วัน ส านักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

7. - สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ แต่งตั้ง
คณะผู้ ต ร วจประ เ มิ น  ร วมถึ ง
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือท าหน้าที่
ในการตรวจประเมินองค์กรผู้ยื่นค า
ขอ  ตามบั งคับคณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการออก
หนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2565 

1 วัน งานวิชาการ
และวิจัย 

8. - สถาบันจัดท าหนังสือแจ้งผลการ
ตรวจประเมิน และหนังสือรับรอง
องค์กร

7 วัน ส านักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

กรณีแบบค าขอ และ
รายละเอียดหลักฐาน
ประกอบไม่ครบถ้วน

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ตรวจความถูกต้อง 

A 

ตรวจความถูก

ต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

จัดเตรียมสถานที่เพ่ือต้อนรับ
คณะผู้ตรวจประเมิน 

สถาบันจัดท าหนังสือแจ้งผล
การตรวจประเมิน และ
หนังสือรับรององค์กร 

ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568



ภาคผนวก (ถ้ามี) 

กระบวนการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มแบบยื่นค าขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ได้ที่ www.tpqi.go.th หรือสอบถามโดยตรงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

แบบยื่นค าขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ประกอบด้วย รอ.001 , รอ.002 , รอ.003 

- รอ.001 คือแบบยื่นค าขอรับรองการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
- รอ.002 คือแบบเอกสาร แสดงรายละเอียดของอาคาร สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ และ

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
- รอ.003 คือแบบเอกสารแผนภูมิการบริการจัดการองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง โดยจะต้องมีเอกสาร

ประกอบแบบค าขอ ได้แก่
1. ส าเนาเอกสารจัดตั้ง หรือหนังสือบริคณห์สนธิ แสดงการจัดตั้งนิติบุคคล หรือหนังสือ

รับรองการจดทะเบียน
2. หนังสือมอบอ านาจ ในกรณีที่มีการมอบอ านาจ
3. แผนที่ตั้ง สถานที่ ที่ใช้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
4. รายละเอียดของอาคาร สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
5. รายละเอียดการบริหารจัดการองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง พร้อมรายชื่อเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ในแต่ละต าแหน่ง
6. แผนการประเมินประจ าปี โดยเป็นปีงบประมาณปัจจุบันที่ขอการรับรอง

เมื่อเตรียมเอกสารเรียบร้อยแล้ว ให้ท าการยื่นแบบค าขอกับเจ้าหน้าที่ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือยื่นผ่าน
ระบบ TPQI-NET และทางส านักงานจะท าการตรวจสอบหนังสือแบบค าขอและรายละเอียดเอกสารประกอบ
หลักฐาน 

 กรณีแบบค าขอ และรายละเอียดหลักฐานประกอบไม่ครบถ้วน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะจัดท า
หนังสือแจ้งกลับ เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันออกหนังสือแจ้ง 

 กรณีแบบค าขอ และรายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบครบถ้วน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะจัดท า
หนังสือแจ้งวัน และเวลาที่จะด าเนินการตรวจประเมิน 

การตรวจประเมิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ แต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจ
ประเมินองค์กรผู้ยื่นค าขอ ตามบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
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1. ตรวจประเมินความพร้อมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประเมิน
2. ตรวจประเมินความพร้อมของการบริการจัดการองค์กร เช่น โครงสร้างองค์กร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

และต้องรักษาความเป็นกลาง การแสดงถึงความมีส่วนได้ส่วนเสีย รักษาความลับ เพ่ือการจัดประเมิน
เป็นไปอย่างยุติธรรม

3. คณะผู้ตรวจให้ความเห็นในการตรวจประเมิน ให้ด าเนินการดังนี้ ว่าเห็นควรให้การรับรองทุกอาชีพ
4. คณะผู้ตรวจประเมินน าเสนอรายงานผลการตรวจประเมิน

จากนั้นสถาบันจัดท าหนังสือแจ้งผลการตรวจประเมิน และหนังสือรับรององค์กร 

หน้าที่องคก์รต้องปฏิบัติอะไรบ้างเมื่อผ่านการตรวจประเมิน 

1. ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขต่าง ๆ ของสถาบัน
2. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการเสื่อมเสียต่อการด าเนินงาน
3. ส่งแผนการประเมินประจ าปี ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี
4. จัดการประเมินอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง
5. รายงานผลการประเมินภายใน 7 วัน หลังจัดการประเมินเสร็จ
6. แจ้งการเปลี่ยนแปลง หากมีผลกระทบต่อระบบการรับรองการเปลี่ยนแปลง (นิติบุคคล,ย้ายสถานที่,

ระบบบริหารงานให้สถาบันทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว)
7. เก็บรักษาข้อมูลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี (ต้องก าหนดสถานที่จัดเก็บ และผู้รับผิดชอบได้ด้วย)
8. แสดงหนังสือรับรอง และติดตั้งป้าย (เพ่ือแสดงให้บุคคลภายนอกเห็นให้ชัดเจนว่าเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง)
9. ตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริง จัดเก็บเอกสารเมื่อมีข้อร้องเรียนการตรวจติดตามองค์กรที่มีหน้าที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ก ากับ ดูแลตรวจสอบอย่างน้อยมีประมาณละ 1 ครั้ง)

แหล่งที่มา หลักเกณฑ์การเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (youtube.com)
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