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บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนไปตาม
กระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอนซึ่งไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2561
– วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 จํานวน 5 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบ
ท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ยังไมมีการรายงานผลและประเมินผล
เนื่องจากในปประเมินยังไมมีบัณฑิตจบ)

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ปโตรเลียม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี พบวา อยูในระดับคุณภาพดี มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.33
โดยดานปจจัยนําเขา (Input) อยูในระดับคุณภาพปานกลางมีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.24 ดานกระบวนการ
(Process) อยูในระดับคุณภาพดมีีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.50 และดานผลผลิต (Output) ยังไมสามารถประเมินได
เนื่องจากยังไมมีบัณฑิตจบ โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผาน (หลักสูตรไดมาตรฐาน) ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการ

ดําเนินงานขององคประกอบท่ี 1 ดังนี้
1.1 หลักสูตรฯ มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารยประจําหลักสูตร

เพียง 1 หลักสูตร
1.2 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 5 คน โดยมีอาจารยท่ีตรงสาขาวิชาท่ีเปด

สอนจํานวน 4 คน และสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนจํานวน 1 คน
1.3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม มีการดําเนินการปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
ยังไมมีการรายงานผลและประเมินผล เนื่องจากในปประเมินยังไมมีบัณฑิตจบ

องคประกอบท่ี 3: นักศึกษา
ผลการประเมิน : 3.33 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 3 ดังนี้
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 4



ข

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
1. มีบรรยากาศการเรียนแบบพ่ีติวนอง เพ่ือนติวเพ่ือน
2. นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษา จากการศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริงทุกป
3. มีกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาศตวรรษท่ี 21 ผานหลากหลายกิจกรรม

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ือแกปญหาจํานวน

นักศึกษาท่ีไมเปนไปตามแผน

องคประกอบท่ี 4: อาจารย
ผลการประเมิน : 3.22 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 4 ดังนี้
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยมีผลการดําเนินงานในระดับ 4
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารยผลการดําเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 1.67

ตัวบงชี้  4.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.00 คะแนน
ตัวบงชี้  4.2.2 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.00 คะแนน
ตัวบงชี้  4.2.3 มีผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 5.00 คะแนน

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยมีผลการดําเนินงานในระดับ 4

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการตีพิมพเผยแพรในหลายระดับ

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุก

ทานขอตําแหนงทางวิชาการ

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ผลการประเมิน :  3.50 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 5 ดังนี้
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลการดําเนินงานใน

ระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน มีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5

คะแนน



ค

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
1. หลักสูตรมีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ
2. หลักสูตรมีการบูรณาการการบริการวิชาการ การวิจัย กับการเรียนการสอน อยางเปน

รูปธรรม

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรกําหนดแผนการบูรณาการโดยระบุวิธีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
2. ควรใชกระบวนการสหกิจศึกษา เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการ

ดําเนินงานขององคประกอบท่ี 6 ดังนี้
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีผลการดําเนินงานในระดับ 3

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรแยกโรงชาง ออกจากสถานท่ีเก็บอุปกรณ

แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ
1. ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ือแกปญหาจํานวน

นักศึกษาท่ีไมเปนไปตามแผน
2. ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุก

ทานขอตําแหนงทางวิชาการ
3. ควรกําหนดแผนการบูรณาการโดยระบุวิธีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
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บทนํา

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา
ครั้งแรกเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใชชื่อ
สถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ
จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใน พ.ศ. 2532

ตอมาเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ท่ีมุง
กระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงให การจัดการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคล ท่ีสามารถบริหาร
จัดการดวย ตัวเองอยางสมบูรณ จึงไดเปลี่ยนสถานะเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีปโตรเลียม ซึ่งเปน 1 ใน 4 ของกลุมอุตสาหกรรมหลัก จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 มีความตองการกําลังคนท่ีมีทักษะวิชาชีพเฉพาะทางจํานวนมาก เนื่องจากบุคลากร
ในสายวิชาชางอุตสาหกรรมท่ีอยูในตลาดแรงงานสวนใหญมีคุณสมบัติไมตรงตอความตองการของอุตสาหกรรม
ปโตรเลียม เพ่ือตอบสนองตอความตองการดังกลาว โดยในปการศึกษา 2558 เริ่มตนเปดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปโตรเลียม ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนหลักสูตร
ปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม จัดทําข้ึนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและชางเทคนิคปโตรเลียมท่ี
พรอมปฏิบัติงานไดทันทีและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท้ังทางดานวิชาการและ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีไดตั้งไว โดยหลักสูตรนี้มีจุดเดน คือ นักศึกษาจะ
ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม เม่ือเรียนครบตามหลักสูตรและผาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีทางคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด โดยนักศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได
เม่ือไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม หากนักศึกษามีความประสงคท่ีจะ
กลับเขามาศึกษาตอเพ่ิมเตมิในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม สามารถทําไดโดยมีเงื่อนไขดังนี้ 1)
นักศึกษาตองทํางานในสายงานปโตรเลียมหรือท่ีเก่ียวของ หรือเปนไปตามประกาศของคณะ และ 2) ภายใน
ระยะเวลาหลังจากจบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม ไมเกิน 5 ป
หรือเปนไปตามประกาศของคณะ
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.

ผาน ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน ผาน
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร ผาน ผาน ผาน

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน ผาน ผาน

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 - - 3.00 ปานกลาง
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 - - 4.00 ดี
องคประกอบท่ี 4 อาจารย
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 4 - - 4.00 ดี

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 1.67 - - 1.67 นอย
ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 0 รอยละ 0 0.00 ไมมีผลคะแนน5
ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

0
0

รอยละ 0 0.00 ไมมีผลคะแนน5
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร

5 3.20 รอยละ 64.00 5.00 ดีมาก
5

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 - - 4.00 ดี
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตั ว บ ง ชี้  5 . 4 ผลการดํ า เ นิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

5 - รอยละ 100 5.00 ดีมาก

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 - - 3.00 ปานกลาง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 3.33 ดี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
องค

ประกอบ
ท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงช้ี

I P O คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
2

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งทุ

กต
ัว

บง
ชี้ใ

น
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

2 - - - - ยังไมมีบัณฑิตจบ
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี
4 3 3.22 - - 3.22 ระดับคุณภาพดี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2
ผลการประเมิน 3.24 3.50 - 3.33 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพ
ดี

ระดับคุณภาพดี -
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ

1. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีหอง Lab สาขาและมีอุปรณท่ีตอบสนองความ
ตองการใชเรียนและทํา Project ไดดี
2.นักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูงานจริงจากการศึกษาดู
งาน ตั้งแตป 1
3.การท่ีมีเพ่ือนจบมาจาก ม.6 และ ปวช. ทําใหมี
โอกาสไดเรียนรู ท้ังสายชางและทฤษฎี จากวิธีการ
เพ่ือนติวเพ่ือน พ่ีติวนอง และสรางความสัมพันธอันดี
ระหวาง เพ่ือน และรุนพ่ีรุนนอง
4.จบแลวได 2 วุฒิ
5.อาจารยดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด
6.มีความใกลชิดกันระหวางรุนพ่ีและรุนนอง
7.ไดมีโอกาสเรียนรูหลายๆดานท้ังวิชาการ ปฏิบัติ และ
ความพรอมดานรางกาย
8.นักศึกษามีความพรอมในการเรียนรูท้ังดานทฤษฎี
และปฏิบัติ

1.นักศึกษามีความพรอมในการเรียนรูท้ังดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติ แตยังตองการใหสนับสนุนในดานการฝกปฏิบัติ
เพ่ิมเติม และเครื่องมือท่ีเปนอุปกรณทางชาง เครื่องทุน
แรง ใหเพียงพอ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ความรูดานทฤษฎีวิชาการดีมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ
นักศึกษาสถาบันอ่ืน แตทักษะดานการปฏิบัติอาจจะ
นอยกวาเม่ือเทียบกับสถาบันอ่ืนๆท่ีไปฝกงานดวยกัน
2.คาเทอมสูงแตไมไดการันตีวาจะมีงานทําในอนาคต
และเงินเดือนอาจจะข้ึนอยูกับประสบการณ
3.การประชาสัมพันธหลักสูตร

1.ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปด
โอกาสในการทํางานในอนาคต
2.อุปกรณมีเขามาเรื่อยๆ แตไมมีสถานท่ีวางอุปกรณและ
เก็บของ หองปฏิบัติการกับท่ีเก็บของท่ีเดียวกัน ทําใหมี
พ้ืนท่ีนอย
3.ควรมีเครื่องยกหรือ อุปกรณทุนแรง
4.อุปกรณเชน ประแจไมเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา
5.ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนท่ีรูจักเพ่ิม
มากข้ึน



6

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนศิษยเกา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.ไดนําความรูท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติไปใชในสาย
งานจริง

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ควรใหหลักสูตรจัดวิชาเลือกเปนสายงาน 1.ควรมีการแยกการเรียนวิชาเลือกเปนสายงานได ไมได

เรียนกวางเกินไป ทําใหดึงศักยภาพมาไดเต็มท่ี เชน สาย
ขุดเจาะ สายโรงกลั่น
2.ควรฝกทักษะการสื่อสารการแสดงออก การถาม ตอบ
ท่ีเปนภาษาอังกฤษ
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- -

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีบรรยากาศการเรียนแบบพ่ีติวนอง เพ่ือนติว
เพ่ือน
2.นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษา จากการศึกษาดูงาน
จากสถานประกอบการจริงทุกป
3.มีกระบวนการส ง เสริมและพัฒนานักศึกษา
ศตวรรษท่ี 21 ผานหลากหลายกิจกรรม

1.ควรมีแผนพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามชั้นป และ
มีกํากับติดตามประเมินผลตามแผน เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและสะทอนถึงสมรรถนะท่ี
นักศึกษาจะไดแตละชั้นป ทุก 2 หรือ 4 ป

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือใหได
จํานวนนักศึกษาตามแผน

1.ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร เ พ่ือแกปญหาจํ านวน
นักศึกษาท่ีไมเปนไปตามแผน

องคประกอบท่ี 4  อาจารย(หมวด 2)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.อาจารยประจําหลักสูตรมีการตีพิมพเผยแพรใน
หลายระดับ

1.ควรสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุก
ทานไดมีโอกาสตีพิมพเผยแพร งานวิจัย อยางท่ัวถึง
ทุกทาน เพ่ือใหสามารถนํามาใชในการขอตําแหนง
ทางวิชาการได

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก
และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

-
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.หลักสูตร มีการสร างความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ
2.หลักสูตรมีการบูรณาการการบริการวิชาการ การ
วิจัย กับการเรียนการสอน อยางเปนรูปธรรม

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
2.กระบวนการสหกิจศึกษา
3.รายวิชาปฏิบัตินอย

1.ควรกําหนดแผนการบูรณาการโดยระบุวิธีการบูรณา
ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น กั บ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม
2.ควรใชกระบวนการสหกิจศึกษา เปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตร

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.อุปกรณและสถานท่ี โรงชาง สําหรับฝกปฏิบัติ 1.ควรแยกโรงชาง ออกจากสถานท่ีเก็บอุปกรณ


