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บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนไป
ตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอนซึ่งไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2561
– วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 จํานวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2
บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบของหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
พบวา อยูในระดับคุณภาพดี มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.52 โดยดานปจจัยนําเขา (Input) อยูในระดับคุณภาพดีมีคา
คะแนนเฉลี่ยท่ี 3.19 ดานกระบวนการ (Process) อยูในระดับคุณภาพดีมีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.50 และดานผลผลิต
(Output) อยูในระดับคุณภาพดมีาก มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.69 โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผาน (หลักสูตรไดมาตรฐาน) ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 1 ดังนี้
1.1 หลักสูตรฯ มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารยประจําหลักสูตรเพียง

1 หลักสูตร
1.2 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน ระดับปริญญาเอก 1 คน โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิท่ีสัมพันธสาขาวิชาท่ีเปดสอน ไมมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

1.3 หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ขอ 1-5

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบอย อาจจะสงผลกระทบตอการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน การสงเสริมศักยภาพนักศึกษา
2. ควรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรงสาขา เพ่ือบริหารจัดการเรื่องโครงสรางรายวิชาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน : 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 2 ดังนี้
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.38 คะแนน
ตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 5.00 คะแนน
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สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
1. บัณฑิตไดงานทํา 100% และสวนใหญทํางานตรงกับสาขาท่ีเรียน

องคประกอบท่ี 3: นักศึกษา
ผลการประเมิน : 3.33 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 3 ดังนี้
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 4
ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 3

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรมีการสงเสริมนักศึกษาดานการนําเสนองานวิจัยในเวทีประชุมวิชาการ

องคประกอบท่ี 4: อาจารย
ผลการประเมิน : 3.11 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 4 ดังนี้
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยมีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารยผลการดําเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 3.33

ตัวบงชี้  4.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 คะแนน
ตัวบงชี้  4.2.2 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.00 คะแนน
ตัวบงชี้  4.2.3 มีผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 5.00 คะแนน

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยมีผลการดําเนินงานในระดับ 3.00

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง

เรงดวน
2. การสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยภายนอก และงบประมาณแผนดิน

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ผลการประเมิน : 3.50 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 5 ดังนี้
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน มีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 คะแนน
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จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การบูรณาการดานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน

อยางชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 6 ดังนี้
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีผลการดําเนินงานในระดับ 3

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู PLC, Pneumatics และ Hydraulics ใหมีอุปกรณท่ี

เพียงพอ

แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ
1. ควรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรงสาขา เพ่ือบริหารจัดการเรื่องโครงสรางรายวิชาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
2. การสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางเรงดวน
3. การสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยภายนอก และงบประมาณแผนดิน
4. การบูรณาการดานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนอยาง

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
5. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู PLC, Pneumatics และ Hydraulics ใหมีอุปกรณท่ีเพียงพอ
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บทนํา

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กอตั้งข้ึนเปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เม่ือวันท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 โดยอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 และมาตรา 4 แหง
พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2552 และครั้งท่ี 7/2552 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2552
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.

ผาน ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน ผาน
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร ผาน ผาน ผาน

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน ผาน ผาน

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

3.51
17.52

4.38 4.38 ดีมาก4

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 4

15

100.00 5.00 ดีมาก15

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 - - 3.00 ปานกลาง
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 3 - - 4.00 ดี

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 - - 3.00 ปานกลาง
องคประกอบท่ี 4 อาจารย
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.55 - - 3.33 ดี

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5

1 รอยละ
20.00 5.00 ดีมาก5
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

1.67
0

รอยละ 0.00 0.00 ไมมีผลคะแนน5

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร

5 1.00 รอยละ
20.00 5.00 ดมีาก

5
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 - - 3.00 ปานกลาง
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตั ว บ ง ชี้  5 . 4 ผลการดํ า เ นิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

5 - รอยละ 100 5.00 ดีมาก

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 - - 3.00 ปานกลาง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 3.52 ดี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
องค

ประกอบ
ท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงช้ี

I P O คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
2

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งทุ

กต
ัว

บง
ชี้ใ

น
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

2 - - 4.69 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี
4 3 3.11 - - 3.11 ระดับคุณภาพดี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2
ผลการ
ประเมิน 3.19 3.50 4.69 3.52

ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพ
ดี

ระดับคุณภาพดี ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.อาจารยมความรูความสามารถ มีทักษะในการสอน
เปนอยางดี
2.อาจารยดูแลเอาใจใสเปนอยางดี

1.การเพ่ิมเติมความรูเทคโนโลยีใหมๆ ในศาสตร

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.Lab PLC, Pneumatics และ Hydraulics อุปกรณ
ไมคอยเพียงพอ
2.อาจจะมีการสัมมนาการฝกงาน โดยเปดโอกาสใหรุน
นองไดมีโอกาสเขารวมฟง

-

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.รายวิชาท่ีเรียนคอนขางตรง สามารถนํามาใช และ
นํามาบูรณาการใชในวิชาชีพไดเยอะ
2.อาจารยผูสอนมีความพยายามหานวัตกรรมใหมๆ
ใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอด
3.ความรูท่ีไดรับมาไมดอยกวาสถาบันอ่ืน

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ควรพัฒนาอุปกรณใหมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยู
เสมอ
2.การศึกษาดูงานดานอุตสาหกรรมแมคคาทรอนิกส
เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจมากข้ึน
3.อุปกรณดาน PLC ควรปรับปรุงใหทันสมัยตาม
ภาคอุตสาหกรรม อยูเสมอ

-
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.บัณฑิตมีความรูดานวิชาการดี เชน ดาน PLC
Control การเขียนแบบ
2.บัณฑิตมีคุณลักษณะความเปนครูดีมาก
3.บัณฑิตมีทักษะดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐดีมาก
4.บัณฑิตสามารถไปทํางานในสาขาท่ีเก่ียวของได
5.บัณฑิตสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ควรใหนักศึกษาไปฝกสอนในแผนกท่ีใกลเคียงกัน
ไดดวย เชน ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส

-
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- -

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบอย
อาจจะสงผลกระทบตอการวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การสงเสริมศักยภาพนักศึกษา
2.ควรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรงสาขา เพ่ือ
บริหารจัดการเรื่องโครงสรางรายวิชาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

-

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.บัณฑิตไดงานทํา 100% และสวนใหญทํางานตรง
กับสาขาท่ีเรียน

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.การสงเสริมนักศึกษาดานการนําเสนองานวิจัยใน
เวทีประชุมวิชาการ

1.ควรมีการสงเสริมนักศึกษาดานการนําเสนองานวิจัย
ในเวทีประชุมวิชาการ

องคประกอบท่ี 4  อาจารย(หมวด 2)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- -

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางเรงดวน
2.การสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยภายนอก และ
งบประมาณแผนดิน

1.สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหมีการทํา
วิจัยและตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูการ
เรียนการสอน การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.การบูรณาการดานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนอยาง
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

-

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู PLC,
Pneumatics และ Hydraulics ใหมีอุปกรณท่ี
เพียงพอ

-


