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บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนไปตาม
กระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอนซึ่งไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 –
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 จํานวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2
บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบของหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พบวา
อยูในระดับคุณภาพดี มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.58 โดยดานปจจัยนําเขา (Input) อยูในระดับคุณภาพดีมีคาคะแนน
เฉลี่ยท่ี 3.44 ดานกระบวนการ (Process) อยูในระดับคุณภาพดีมีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.50 และดานผลผลิต
(Output) อยูในระดับคุณภาพดมีาก มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.19 โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผาน (หลักสูตรไดมาตรฐาน) ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 1 ดังนี้
1.1 หลักสูตรฯ มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารยประจําหลักสูตรเพียง

1 หลักสูตร
1.2 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน ระดับปริญญาเอก 1 คน โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิท่ีสัมพันธสาขาวิชาท่ีเปดสอน อาจารยประจําหลักสูตรดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ในตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 ทาน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ทาน

1.3 หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ขอ 1-5

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน : 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 2 ดังนี้
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.57 คะแนน
ตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 3.91 คะแนน

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
-
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
-
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องคประกอบท่ี 3: นักศึกษา
ผลการประเมิน : 3.33 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 3 ดังนี้
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 4
ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับ 3

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
-

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรมีการรวบรวมผลการปรับพ้ืนฐานและการเตรียมความพรอมกับนักศึกษา ท้ัง 3 วิชา
2. อาจจะเพ่ิมเตรียมกระบวนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาโดยการติวระหวางเรียน
3. ควรมีการบูรณาการการสงเสริมทักษะการเรียนรู ศต.21 ครบท้ัง 4 ดาน และผานกระบวนการสอน

การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือเติมเต็มศักยภาพใหกับนักศึกษา
4. ควรวางแผนการเตรียมความพรอมและการติว เชนเพ่ือนติวเพ่ือน พ่ีติวนอง เพ่ือชวยสงเสริม

กระบวนการเตรียมความพรอม

องคประกอบท่ี 4: อาจารย
ผลการประเมิน : 3.70 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 4 ดังนี้
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยมีผลการดําเนินงานในระดับ 4
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารยผลการดําเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.11

ตัวบงชี้  4.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 คะแนน
ตัวบงชี้  4.2.2 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.33 คะแนน
ตัวบงชี้  4.2.3 มีผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 4.00 คะแนน

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยมีผลการดําเนินงานในระดับ 3.00

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
1. อาจารยในหลักสูตรมีผลงานตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. อาจารยควรมีการวางแผนการอบรมท่ีตรงกับรายวิชาท่ีสอน วิจัย หรือเชี่ยวชาญ แลวพัฒนาสู นศ

และวิจัย ตําแหนงทางวิชาการ หรือพัฒนาตนเองโดยการไปประชุมวิชาการและฟงบรรยายท่ีตรง
ศาสตร หรือวิชาชีพท่ีสอน
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2. ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และดําเนินการ
กํากับติดตามแผนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

3. ควรสงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยตีพิมพเผยแพรใหเพ่ิมข้ึนมากกวาเกณฑข้ันต่ํา อยางนอย
TCI1 เพ่ือเปนพ้ืนฐานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

4. ควรสงเสริมการทํากลุมวิจัย หรือพัฒนาเปนหนวยวิจัย เพ่ือชวยสงเสริมบรรยาการการวิจัยและการ
ตีพิมพเผยแพร

5. การวางแผน และสงเสริมการของบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ผลการประเมิน : 3.50 ระดับคุณภาพดี ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานของ

องคประกอบท่ี 5 ดังนี้
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน มีผลการดําเนินงานในระดับ 3
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 คะแนน

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
-

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรวางแผนการปรับปรุง การเพ่ิมสาระรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป
2. ควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน และ

เชื่อมโยงกับการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย
3. ควรปรับปรุงระบบการดําเนินการ มคอ.3 และ มคอ.5 อยางเปนระบบและเชื่อมโยงกับการบูรณาการ

กับพันธกิจอ่ืนๆ

องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ขององคประกอบท่ี 6 ดังนี้
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีผลการดําเนินงานในระดับ 3

สรุปจุดแข็ง จากผลการประเมินคุณภาพ
-
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
1. ควรปรับกระบวนการเขียนท่ีมาของการปรับปรุงหองเรียนและหองคอมพิวเตอรจากผลของนักศึกษา
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แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ
1. ควรมีการบูรณาการการสงเสริมทักษะการเรียนรู ศต.21 ครบท้ัง 4 ดาน และผานกระบวนการสอน

การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือเติมเต็มศักยภาพใหกับนักศึกษา
2. อาจารยควรมีการวางแผนการอบรมท่ีตรงกับรายวิชาท่ีสอน วิจัย หรือเชี่ยวชาญ แลวพัฒนาสู นศ

และวิจัย ตําแหนงทางวิชาการ หรือพัฒนาตนเองโดยการไปประชุมวิชาการและฟงบรรยายท่ีตรง
ศาสตร หรือวิชาชีพท่ีสอน

3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และดําเนินการ
กํากับติดตามแผนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

4. ควรสงเสริมการทํากลุมวิจัย หรือพัฒนาเปนหนวยวิจัย เพ่ือชวยสงเสริมบรรยาการการวิจัยและการ
ตีพิมพเผยแพร

5. ควรปรับปรุงระบบการดําเนินการ มคอ.3 และ มคอ.5 อยางเปนระบบและเชื่อมโยงกับการบูรณาการ
กับพันธกิจอ่ืนๆ
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บทนํา

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กอตั้งข้ึนเปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เม่ือวันท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 โดยอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 และมาตรา 4 แหง
พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2552 และครั้งท่ี 7/2552 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2552

สาขาอุตสาหการ ไดกอตั้งข้ึนพรอมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยไดโอนนักศึกษาเดิม
มาจากคณะวิศวกรรมศาสตร และเปดรับนักศึกษาใหมในนามคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในป
การศึกษา 2553 ซึ่งเปนปแรกในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ในปการศึกษา 2558 สภามหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงการแบงสวนราชการ (สาย
วิชาการ) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จากเดิม ชื่อสาขาอุตสาหการ เปลี่ยนเปนสาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรม ในคราวประชุมครั้งท่ี 132-8/2558 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.

ผาน ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน ผาน
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร ผาน ผาน ผาน

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน ผาน ผาน

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

3.51 4.15 4.15 ดีมาก

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 4

22

84.62 4.23 ดีมาก26

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 - - 3.00 ปานกลาง
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 3 - - 4.00 ดี

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 - - 3.00 ปานกลาง
องคประกอบท่ี 4 อาจารย
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 3 - - 4.00 ดี

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.55 - - 4.11 ดีมาก

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5

1 รอยละ
20.00 5.00 ดีมาก5
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

1.67
2

รอยละ 40.00 3.33 ดี5

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร

5 0.80 รอยละ
16.00 4.00 ดี

5
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 - - 3.00 ปานกลาง
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 - - 3.00 ปานกลาง

ตั ว บ ง ชี้  5 . 4 ผลการดํ า เ นิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

5 - รอยละ 100 5.00 ดีมาก

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 - - 3.00 ปานกลาง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 3.58 ดี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
องค

ประกอบ
ท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงช้ี

I P O คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
2

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งทุ

กต
ัว

บง
ชี้ใ

น
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

2 - - 4.19 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี
4 3 3.70 - - 3.70 ระดับคุณภาพดี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2
ผลการ
ประเมิน 3.44 3.50 4.19 3.58

ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพ
ดี

ระดับคุณภาพดี ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.อุปกรณใน Shop กลางอุปกรณใหมและเพียงพอ
สําหรับนักศึกษา
2.มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีทักษะทางวิชาชีพ การ
แขงขันทักษะ และการศึกษาดูงานดานวิชาชีพนอก
สถานท่ี
3.มีอาคารใหม มีพ้ืนท่ีใหกับนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน และพ้ืนท่ีทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึน

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.พ้ืนฐานดานคณิตศาสตร แคลคูลัส ของนักศึกษา
2.สัญญาณ Wifi ในพ้ืนท่ีอาคารใหม

1.ควรมีการสงเสริม การใหพ้ืนท่ีกับนักศึกษาเพ่ือใชเปน
พ้ืนท่ีสําหรับการติว
2.สัญญาณ Wifi ในพ้ืนท่ีอาคารใหมยังไมเสถียร ควรมี
การปรับปรุงใหสนับวนุนการเรียนการสอนแบบ Active
Learning

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.ไดนําความรูท่ีเรียนไปใชในการสอนจริง
2.อาจารยผูสอนสงเสริมความมีระเบียบวินัยในการ
ดูแลอุปกรณ ความสะอาด และการฝกปฏิบัติเปน
อยางดี

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การเชื่อมม๊ิก เชื่อมติ๊ก
2.การฝกวิชาปฏิบัติ และการแสดงออก

1.ควรเพ่ิมการสอนเชื่อมม๊ิก เชื่อมติ๊ก ดวยเพราะมี
ความจําเปนตองใชในการสอน
2.ควรเพ่ิมเติมการฝกวิชาปฏิบัติ และการแสดงออก
เพ่ือชวยเพ่ิมความม่ันใจ ในการนํามาสอนมากข้ึน
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.สามารถทักษะการใชเทคโนโลยีในการสอนและ
การนําเสนอดี
2.บัณฑิตท่ีจบสามารถความรูดานจิตวิทยาความเปน
ครูในการกํากับดูแลนักศึกษาไดดี

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การใชเครื่องมือพ้ืนฐาน 1.ควรเพ่ิมทักษะการใชเครื่องมือพ้ืนฐานใหมีความ

เชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- -

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.ผลการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา
2.ทักษะการเรียนรู ศต.21

1.ควรมีการรวบรวมผลการปรับพ้ืนฐานและการ
เตรียมความพรอมกับนักศึกษา ท้ัง 3 วิชา
2.อาจจะเพ่ิมเตรียมกระบวนการเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษาโดยการติวระหวางเรียน
3.ควรมีการบูรณาการการสงเสริมทักษะการเรียนรู
ศต.21 ครบท้ัง 4 ดาน และผานกระบวนการสอน
การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือเติมเต็มศักยภาพ
ใหกับนักศึกษา
4.ควรวางแผนการเตรียมความพรอมและการติว เชน
เพ่ือนติวเพ่ือน พ่ีติวนอง เพ่ือชวยสงเสริมกระบวนการ
เตรียมความพรอม
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย(หมวด 2)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.แผนการพัฒนาอาจารย การขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ
2.การยกระดับคุณภาพงานวิจัยตีพิมพเผยแพร

1.อาจารยควรมีการวางแผนการอบรมท่ีตรงกับ
รายวิชาท่ีสอน วิจัย หรือเชี่ยวชาญ แลวพัฒนาสู นศ
และวิจัย ตําแหนงทางวิชาการ หรือพัฒนาตนเองโดย
การไปประชุมวิชาการและฟงบรรยายท่ีตรงศาสตร
หรือวิชาชีพท่ีสอน
2.ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังดานการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ และดําเนินการกํากับ
ติดตามแผนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
3.ควรสงเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรใหเพ่ิมข้ึนมากกวาเกณฑข้ันต่ํา อยางนอย
TCI1 เพ่ือเปนพ้ืนฐานการขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ
4.ควรสงเสริมการทํากลุมวิจัย หรือพัฒนาเปนหนวย
วิจัย เพ่ือชวยสงเสริมบรรยาการการวิจัยและการ
ตีพิมพเผยแพร
5.การวางแผน และสงเสริมการของบประมาณการ
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.การปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย 1.ควรวางแผนการปรับปรุง การเพ่ิมสาระรายวิชาให
ทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตรท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป
2.ควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพ่ือ
นําผลท่ีไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน และเชื่อมโยง
กับการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย
3.ควรปรับปรุงระบบการดําเนินการ มคอ.3 และ
มคอ.5 อยางเปนระบบและเชื่อมโยงกับการบูรณาการ
กับพันธกิจอ่ืนๆ
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.ท่ีมาของการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1.ควรปรับกระบวนการเขียนท่ีมาของการปรับปรุง
หองเรียนและหองคอมพิวเตอรจากผลของนักศึกษา


