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ความเป็นมาและความสำาคัญ
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545  ให้ความสำาคัญต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตามที่กำาหนดไว้ใน มาตรา 6 

“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติ

ปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับ  

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  มาตรา 22 “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนสำาคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษา 

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  มาตรา 24 

“กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ใหส้ถานศกึษาและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งดำาเนนิการดงันี ้(1) จดัเนือ้หา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำานึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  (2) ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และ

การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  (3)  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ทำาได้  คิดเป็น  ทำาเป็น  

รกัการอา่นและเกดิการใฝรู่อ้ยา่งต่อเนือ่ง (4) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานความรูด้า้นตา่งๆ 

อยา่งไดส้ดัสว่นสมดุลกนั  รวมทัง้ปลกูฝงัคุณธรรม  คา่นยิมทีด่งีาม  และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ไว้ในทุกวิชา  (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน

รู้และอำานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  จากสื่อ

การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ   (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  

เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ”  มาตรา 30 “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนทีม่ปีระสทิธิภาพ  รวมทัง้การสง่เสรมิใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะ

สมกบัผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา”  ประกอบกบั พระราชบญัญัตกิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 

มาตรา 6 “การจดัการอาชวีศึกษาและการฝกึอบรมวชิาชพีตอ้งเปน็การจดัการศกึษาในดา้นวชิาชพี

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เพ่ือผลิตและพัฒนากำาลังคนในด้าน

วิชาชพีระดบัฝมีอื  ระดบัเทคนคิ  และระดบัเทคโนโลย ี รวมทัง้เปน็การยกระดบัการศกึษาวชิาชพี

ใหส้งูขึน้เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  โดยนำาความรูใ้นทางทฤษฎอีนัเปน็

สากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและ 

มีสมรรถนะจนสามารถนำาไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ”  

รวมทัง้ มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ. 2555 เพือ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษามาตรฐาน

ที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจำานวน 5 ตัวบ่งชี้คือ

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดบัคณุภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวชิาที่

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและอาเซียน

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  และ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังกล่าวที่ให้ความสำาคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพ 

การจดัการเรยีนการสอน  ดังนัน้สถานศึกษาจงึควรมกีระบวนการส่งเสรมิและพฒันาระดบัคณุภาพ

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อให้ตอบสนอง

ตามบทบัญญัติของกฎหมายและนโยบายการจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษานับว่ามีบทบาท

สำาคญัต่อการพฒันาครใูหส้ามารถจดักจิกรรมและกระบวนการเรยีนรูใ้หบ้รรลผุลตามจดุมุง่หมาย

ของหลกัสตูร  แตใ่นสภาพปจัจบุนัมีขอ้จำากดัหลายประการท่ีไมส่ามารถปฏบิตักิารนเิทศการศกึษา

ได้ครบถ้วน  จึงทำาให้ไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศ  และบุคลากรศึกษานิเทศก์มีน้อย  

 ในปัจจุบันสถานศึกษาหลายแห่งมีบุคลากรจำานวนหนึ่งท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้เปน็อยา่งดี  รวมทัง้เปน็ผูรู้แ้ละเขา้ใจสภาพปจัจบุนั ปญัหาและความตอ้งการ

ของสถานศึกษาและชุมชน  และมีความใกล้ชิดครู  รู้จุดเด่น  จุดด้อยได้ดีกว่า  ดังนั้นระบบ 

การนเิทศการศกึษาทีเ่หมาะสมกค็อื การนเิทศภายในสถานศกึษา  ซึง่สถานศกึษาสามารถดำาเนนิ

การได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

 “การนิเทศงานทางวิชาการภายในสถานศึกษา  เป็นการดำาเนินงานท่ีต้องอาศัย

ความร่วมมือจากบุคคลภายในโรงเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ  ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร  

หวัหนา้งาน และหัวหนา้หมวดวชิา นบัวา่เปน็สิง่ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิผลดแีกก่ารศกึษาหลายประการ 

คือ

 1. เป็นการเสริมกำาลังการนิเทศการศึกษาอย่างทั่วถึง

 2. เป็นการแก้ปัญหาได้ตรงจุด

 3. บรรยากาศของการนิเทศจะเป็นบรรยากาศของความรัก ความสมัครสมาน

สามัคคีและ

 4. การติดตามผลการนิเทศจะกระทำาได้ตลอดเวลาไม่ขาดระยะ”

พระราชดำารัส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เนื่องในพิธีเปิดการสัมมนา ผู้ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาอันเกิดจากการนิเทศงานวิชาการ

ในโรงเรียน ครั้งที่ 3  ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  วันที่ 16 ตุลาคม 2536
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ความหมายของการนิเทศ
 การนิเทศ  มาจากภาษาอังกฤษว่า Supervision แปลความได้ว่า เป็นการให้ความ

ช่วยเหลือแนะนำา หรือปรับปรุง  ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้

 สเปียร์ส (Spears : 1967) ได้ให้คำาจำากัดความไว้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็น 

กระบวนการที่ทำาให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู โดยการทำางาน 

รว่มกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนีเ้ปน็กระบวนการกระตุน้ความเจรญิกา้วหนา้ของคร ูและมุง่หวงั

ที่จะช่วยเหลือครู เพื่อให้ครูได้ช่วยตนเองได้

 มาคส์  และสทูปส์  (Marks  and  Stoops : 1978) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษา

ว่า คุณค่าของการนิเทศการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ และส่งผลสะท้อนไปถึงการพัฒนานักเรียนด้วย

 แฮร์ริส   (Harris : 1985)   ได้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า   

หมายถึง  สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียนกระทำาต่อบุคคลหรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะ 

คงไว้  หรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดำาเนินการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ 

ส่งผลสะท้อนไปถึงการพัฒนานักเรียนด้วย

 ชาญชัย  อาจิณสมาจาร (2548)  ได้ให้คำาจำากัดความว่า การนิเทศการศึกษา คือ

กระบวนการสร้างสรรค์  ทีไ่ม่หยดุนิง่ในการใหค้ำาแนะนำาและการชีช้อ่งทางในลกัษณะทีเ่ปน็กนัเอง

แกค่รูและนกัเรยีน เพือ่การปรบัปรงุตวัเขาเอง และสภาพการเรยีนการสอน เพือ่ให้บรรลุเปา้หมาย

ที่พึงประสงค์

 สันต์  ธรรมบำารุง (2530) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การ

ช่วยเหลือ การแนะนำาการชี้แจง การบริการ การปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ในการ

ที่จะส่งเสริมให้ครูปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น

 ดังนั้น จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา 

หมายถึงกระบวนการพัฒนาครู  ให้สามารถทำางานร่วมกับบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา
 ดร.สงัด  อุทรานันท์ (2538) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาว่า 

มีจุดมุ่งหมายที่สำาคัญ 4 ประการ  ดังนี้

 1.  เพื่อพัฒนาคน

 2.  เพื่อพัฒนางาน

 3.  เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์

 4.  เพื่อสร้างขวัญและกำาลังใจ

  1. การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคน เป็นการนิเทศกระบวนการทำางานร่วมกัน

กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากร ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น
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 2. การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนางาน การนิเทศการศึกษา มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่

ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุนี้

การนิเทศที่จัดขึ้นจึงมีจุดมุ่งหมายที่จะ “พัฒนางาน” คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 

 3. การนเิทศการศกึษาเพือ่สรา้งการประสานสมัพนัธ ์ เปน็การนเิทศการศกึษาการ

สรา้งการประสานสัมพนัธ ์ระหวา่งผูน้ิเทศและผูร้บัการนเิทศ ซึ่งเปน็ผลมาจากการทำางานร่วมกนั 

รบัผดิชอบรว่มกนัมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ซึง่ไมใ่ชเ่ปน็การทำางานภายใตก้ารถกูบงัคบั

และคอยตรวจตราหรือคอยจับผิด

 4. การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและกำาลังใจ หมายถึง การจัดกิจกรรม

การนิเทศที่มุ่งให้กำาลังใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสำาคัญอีก

ประการหนึ่งของการนิเทศ เนื่องจากขวัญและกำาลังใจเป็นสิ่งสำาคัญที่จะทำาให้บุคคลมีความตั้งใจ

ทำางาน หากนิเทศไม่ได้สร้างขวัญและกำาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว การนิเทศการศึกษาก็ย่อม

ประสบผลสำาเร็จได้ยาก

 การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามทางอาชีพ   

ช่วยพัฒนาความสามารถของครู  ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา กู๊ด  

(Good 1973)   ดังนั้นการนิเทศการศึกษา จึงยังมีความจำาเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคม  (Social Change)  อย่างรวดเร็วในทุก ๆ  ด้าน ความรู้ในสาขาวิชา

ต่าง ๆ  เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง  แม้แนวคิดในเรื่องการเรียนการสอนก็เกิดมีขึ้นมาใหม่อยู่ตลอด

เวลา  จงึจำาเปน็ทีค่รจูะตอ้งตดิตามศกึษาใหม้คีวามรูท้นัสมยัอยูเ่สมอ แตเ่นือ่งจากภาระหนา้ทีใ่น

การสอนมีอยู่มาก ดังนั้น ผู้นิเทศหรือศึกษานิเทศก์ จึงเป็นผู้ท่ีช่วย ให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน

สถานศึกษา  โดยทำาการร่วมกบัครูอาจารย์  คณะคร ู คณะบคุคล  ตวัอย่างเช่น  การเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรในระดับต่าง ๆ ให้ทันสมัย ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม  เป็นต้น

ประเภทของการนิเทศการศึกษา
 ประเภทของการนิเทศการศึกษา จำาแนกตามวิธีการปฏิบัติงานได้  4 ประเภท ดังนี้

 1. การนิเทศเพื่อการแก้ไข (Correction) เป็นการนิเทศที่ เกิดจากการพบ 

ข้อผิดพลาดและบกพร่องก็ให้หาทางช่วยแก้ไขโดยวิธีการต่าง ๆ 

 2. การนเิทศเพือ่ปอ้งกนั (Preventive) เปน็การนเิทศทีพ่ยายามหาวธิกีารตา่ง ๆ  มา

จัดดำาเนินงานเพื่อป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

 3. การนิเทศเพื่อก่อ  (Construction)  เป็นการนิเทศที่เกิดจากความพยายามที่จะ

กระทำาในทางที่เหมาะสมเพื่อความเจริญเติบโตในอนาคต  เช่น  การใช้ระเบียบวิธีสอนท่ีดีเป็น

ประจำา ช่วยให้กำาลังใจช่วยกระตุ้นให้ครูทำางานด้วยความกระฉับกระเฉง 

 4. การนิเทศเพื่อการสร้างสรรค์ (Creation)  เป็นการนิเทศที่พยายามจะคิด 

สร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดมีขึ้นในโรงเรียน 
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ความหมายการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอน
 การนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอน วัชรา เล่าเรียนดี  (2544) ได้ให้ 

ความหมายไว้วา่ เปน็กระบวนการบรหิารการศกึษาทีด่ำาเนนิการภายในสถานศกึษา  โดยบคุลากร

ในสถานศึกษาเป็นหลัก ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู อาจารย์ และบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยตรง 

นอกจากนีก้ารนเิทศภายในยงัเปน็การปรบัปรงุแกไ้ขพฒันาการปฏบิตังิานของครใูห้มปีระสิทธภิาพ

และสง่ผลต่อคุณภาพของนกัเรยีน เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนนุหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืครใูนสถานศกึษา

ให้ประสบความสำาเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ

การสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจและสติ

ปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ

 ดังนั้น  การนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นการทำางานร่วมกันอย่าง

เป็นระบบของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพ การเรียนการสอน

ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย สังคม 

อารมณ์จิตใจ และสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสมตามวัย

หลักการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
 การนเิทศการศกึษาเปน็งานในความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารโดยตรง (สงดั อทุรานนัท์ 

: 2538) ซ่ึงผู้บริหารสามารถดำาเนินการได้ด้วยตนเอง  หรืออาจมอบหมายให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำาเนินการ ในการนิเทศภายในสถานศึกษาจะสำาเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ผู้บริหาร  ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  เป็นต้น  รวมถึงความร่วมมือจากผู้ร่วมงาน ในการ

ปฏบิตังิานตอ้งมกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั  ดงันัน้ จงึควรจะมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

การถ่ายทอดความเชี่ยวชาญให้แก่ผู้ร่วมงานให้เกิดความรู้  ความเข้าใจมากขึ้น  ทั้งนี้การนิเทศ

การจัดการเรียนการสอนต้องเกิดขึ้นจากความจำาเป็นและต้องการในการแก้ปัญหาร่วมกัน  เพื่อ

สอดคล้องกับความต้องการสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงเป็น 

การสร้างขวัญและกำาลังใจแก่ผู้รับการนิเทศ  ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับ

การนิเทศ  สอดคล้องกับ  Burton and Bruecker. (1965, อ้างถึงใน วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ : 2538) 

ระบุว่า การนิเทศการศึกษา ต้องถูกต้องตามหลักวิชา เป็นวิทยาศาสตร์ เป็นประชาธิปไตย และ

เป็นการสร้างสรรค์ กล่าวคือ

 1. การนิเทศการศึกษา ควรมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ คือเป็นไปตามค่านิยม

วัตถุประสงค์ นโยบาย กฎเกณฑ์ และการวิวัฒนาการทั้งด้านเครื่องมือและกลวิธี

 2. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นวิทยาศาสตร์ คือ เป็นไปอย่างมีลำาดับ มีระเบียบ

มวีิธกีารในการศึกษา การปรับปรงุและการประเมินผล มกีารรวบรวมและสรปุผลจากข้อมลูอย่าง

มีระบบและเชื่อถือได้

 3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย คือ จะต้องเคารพและคำานึงถึงความ
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แตกต่างของบุคคล เปิดโอกาสให้มีความร่วมมือ และใช้ประโยชน์จากการให้ความร่วมมือให้มาก

ที่สุด และควรใช้อำานาจให้น้อยที่สุด

 4. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์ คือ การแสวงหาความสามารถ

พิเศษของแต่ละบุคคลแล้ว เปิดโอกาสให้แสดงออกและพัฒนาความสามารถนั้นอย่างสูงสุด

 ในทำานองเดียวกัน  กรมวิชาการ (2543) ระบุว่า ได้กล่าวถึงหลักการของการนิเทศ 

คือการให้การนิเทศจากภายนอกประสานกับการนิเทศภายใน และการใช้วิธีการเชิงระบบใน

การนิเทศ  ซึ่งมีขั้นตอนโดยทั่วไป คือ การกำาหนดปัญหา กำาหนดเป้าหมาย เลือกแนวทางที่ 

เหมาะสม ทดลองใชป้ระเมนิผลและปรบัปรงุ การนำาไปใชแ้ละขยายผล เพือ่ใหส้ถานศกึษาพฒันา

ตนเอง พึ่งพาตนเองทางด้านวิชาการได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

 จากหลักการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา สรุปได้ว่า หลักการ

นิเทศภายในสถานศึกษาต้องเป็นไปอย่างมีระบบ มีความเป็นวิทยาศาสตร์  และเป็นการ

ดำาเนินการอย่างสร้างสรรค์ ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร  ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ มีความ

เป็นประชาธิปไตย ยึดหยุ่นได้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการปฏิบัติภายใต้ความร่วมมือของ

บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน

กระบวนการในการนิเทศ
 กระบวนการในการนิเทศการศึกษา หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษา 

ที่จัดลำาดับไว้อย่างต่อเนื่อง เป็นระเบียบแบบแผน มีลำาดับขั้นตอนในการดำาเนินงานไว้ชัดเจน  

มีเหตุผลและสามารถดำาเนินการได้ โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้นำาเสนอกระบวนการในการ

นิเทศไว้หลายท่าน แต่ในที่นี้ขอนำาเสนอกระบวนการนิเทศที่สำาคัญ ดังนี้

 กระบวนการนเิทศของสงัด  อุทรานนัท์ (2530) ซึง่เปน็กระบวนการนเิทศท่ีสอดคล้อง

กับสภาพสังคมไทย 5 ขั้นตอน เรียกว่า “PIDRE” ดังนี้

 1. การวางแผน (P-Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะ

ทำาการประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำาเป็นที่ต้องมีการนิเทศ 

รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น

 2. ใหค้วามรูก้อ่นดำาเนนิการนเิทศ (Informing-I) เปน็ขัน้ตอนของการใหค้วามรู ้ความ

เข้าใจถึงสิ่งที่จะดำาเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการ

ดำาเนินการอย่างไร และจะดำาเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จำาเป็น

ทกุครัง้สำาหรบัเร่ิมการนเิทศทีจ่ดัขึน้ใหม ่ไมว่า่จะเปน็เรือ่งใดกต็าม และเมือ่มคีวามจำาเปน็สำาหรบั

งานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจำาเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ใน

การปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง

 3. การดำาเนินการนิเทศ (Doing-D) ปะกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ  

การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงาน

ของผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร)
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 4. การสร้างเสริมขวัญกำาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอน

ของการสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดำาเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่กำาลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้

เสร็จสิ้นแล้วก็ได้

 5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนท่ีผู้นิเทศนำาการประเมิน

ผลการดำาเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามี

ปัญหาหรอืมอีปุสรรคอยา่งใดอยา่งหนึง่ ทีท่ำาให้การดำาเนนิงานไมไ่ดผ้ล สมควรทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุ 

แกไ้ข ซึง่การปรบัปรงุแกไ้ขอาจทำาได้โดยการใหค้วามรูเ้พิม่เตมิในเรือ่งทีป่ฏบิตัใิหมอ่กีครัง้ ในกรณี

ที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือได้ดำาเนินการปรับปรุงการดำาเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึง

เกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรม

ด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ

ผู้ทำาหน้าที่นิเทศการจัดการเรียนการสอน
 บคุคลทีท่ำาหนา้ทีน่เิทศการศกึษา ไมจ่ำาเปน็ตอ้งเปน็ศกึษานเิทศกแ์ตผู่เ้ดยีว แตเ่ปน็ 

บุคคลใดก็ได้ที่ทำาหน้าที่ช่วยเหลือ แนะนำา ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน กระบวนการ

ทำางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซี่งในปัจจุบันบุคคลผู้ทำาหน้าท่ีนิเทศการศึกษา ได้มีหลายกลุ่ม 

เช่น ศึกษานิเทศก์ คือบุคคลที่มีหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาโดยตำาแหน่ง  ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคคลที่สถานศึกษาเชิญมาเป็นวิทยากร ให้

ความรู้ ช่วยเหลือแนะนำาเกี่ยวกับการการเรียนการสอน รวมถึงการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
 ในการนิเทศการศึกษา การจัดกิจกรรมการนิเทศ เป็นเคร่ืองมือสำาคัญท่ีจะช่วยให้ 

การดำาเนินการนิเทศบรรลุเป้าหมาย กิจกรรมการนิเทศมีมากมาย ซึ่งผู้นิเทศสามารถเลือกใช้ 

ใหเ้หมาะสมกบัจดุมุง่หมายของการนเิทศแตล่ะครัง้ เพือ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุแกค่รแูละนกัเรยีน 

ดังนั้นผู้นิเทศจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมการนิเทศ ซึ่งหน่วยศึกษานิเทศก์

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำาเสนอกิจกรรมการนิเทศท่ีสำาคัญและใช้มาก 18 

กิจกรรม ดังนี้

 1. กิจกรรมการบรรยาย เช่นการบรรยายให้ความรู้ (Lecturing) เป็นกิจกรรมที่เน้น

การถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจของผู้นิเทศไปสู่รับการนิเทศ ใช้เพียงการพูดและการฟังเท่านั้น 

กจิกรรมการบรรยายโดยใชส้ือ่ประกอบ (Visualized Lecturing) เปน็การบรรยายทีใ่ชส้ือ่เขา้มาชว่ย 

เชน่ สไลด ์แผนภูม ิแผนภาพ ฯลฯ ซึง่จะชว่ยให้ผูฟ้งัมคีวามสนใจมากยิง่ขึน้  การบรรยายเปน็กลุม่ 

(Panel presenting) เปน็กจิกรรมการใหข้อ้มลูเปน็กลุม่ทีม่จีดุเนน้ทีก่ารใหข้อ้มลูตามแนวความคดิ

หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

 2. กิจกรรมการนิเทศผ่านสื่อ เช่นการให้ดูภาพยนตร์หรือโทรทัศน์ (Viewing Film 
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and Television) เป็นการใช้เครื่องมือที่สื่อทางสายตา ได้แก่ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วิดีโอเทป  

เพือ่ทำาใหผู้้รบัการนเิทศไดร้บัความรูแ้ละเกดิความสนใจมากขึน้   การฟงัคำาบรรยายจากเทป วทิย ุ

และเครือ่งบนัทกึเสยีง (Listening to Tape, Radio Recordings) กจิกรรมนีเ้ปน็การใชเ้ครือ่งบนัทกึ

เพื่อนำาเสนอแนวความคิดของบุคคลหนึ่งไปสู่ผู้ฟังคนอื่น

 3. กิจกรรมการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมือต่าง ๆ (Exhibiting  

Materials and Equipments) เปน็กจิกรรมทีช่ว่ยในการฝกึอบรมหรอืเปน็กจิกรรมสำาหรบังานพฒันา

สื่อต่าง ๆ 

 4. กิจกรรมการสังเกตในชั้นเรียน (Observing in Classroom) เป็นกิจกรรมที่ทำาการ

สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงของบุคลากร เพื่อวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ซึ่งจะช่วยให้ทราบจุดหรือจุดบกพร่องของบุคลากร เพื่อใช้ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและใช้ในการพัฒนาบุคลากร

 5. กิจกรรมการสาธิต (Demonstrating) เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ที่มุ่งให้ผู้อื่นเห็น

กระบวนการและวิธีการดำาเนินการ

 6. กิจกรรมการสัมภาษณ์ ทั้งการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 

Interviewing) เป็นกิจกรรมสัมภาษณ์ที่กำาหนดจุดประสงค์ชัดเจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ ตาม

ต้องการ การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง (Focused Interviewing) เป็นกิจกรรมการสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้าง โดยจะทำาการสัมภาษณ์เฉพาะสถานศึกษาที่ผู้ตอบมีความสามารถจะตอบได้เท่านั้น 

และการสัมภาษณ์แบบไม่ชี้นำา (Non-directive Interview) เป็นการพูดคุยและอภิปราย หรือการ

แสดงแนวความคดิของบคุคลทีส่นทนาดว้ย ลกัษณะการของการสมัภาษณจ์ะสนใจกบัปญัหาและ

ความสนใจของผู้รับการสัมภาษณ์

 7. กิจกรรมการอภิปราย (Discussing) เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ

ปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มขนาดเล็ก มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น ๆ 

 8. กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น (Reading) เปน็กจิกรรมทีใ่ชม้ากกจิกรรมหนึง่ สามารถ

ใช้ได้กับคนจำานวนมาก เช่น การอ่านข้อความจากวารสาร มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น

 9. กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลและการคิดคำานวณ (Analyzing and Calculating) 

เป็นกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามประเมินผล การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพ

การสอน

 10. กจิกรรมการระดมสมอง (Brainstorming) เปน็กจิกรรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอ

แนว ความคดิวธีิการแกป้ญัหาหรอืใชข้อ้แนะนำาตา่ง ๆ  โดยให้สมาชกิแตล่ะคนแสดงความคดิโดย

เสรี ไม่มีการวิเคราะห์หรือวิพากษ์วิจารณ์แต่อย่างใด

 11. กิจกรรมการบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ (Videotaping and Photographing) 

วดิโีอเทปเปน็เครือ่งมอืทีแ่สดงใหเ้หน็รายละเอยีดทัง้ภาพและเสยีง สว่นการถา่ยภาพมปีระโยชน์

มากในการจัดนิทรรศการ กิจกรรมนี้มีประโยชน์ในการประเมินผลงานและการประชาสัมพันธ์

 12. การจัดทำาเครื่องมือและแบบทดสอบ (Instrumenting and Testing) กิจกรรมนี้

เกี่ยวข้องกับการใช้แบบทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ
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 13.  กิจกรรมการประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) เป็นกิจกรรมการประชุมกลุ่ม

เพื่ออภิปรายในหัวข้อเรื่องที่เฉพาะเจาะจง มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากที่สุด

 14. กิจกรรมการจัดทัศนศึกษา (Field Trip) กิจกรรมนี้เป็นการเดินทางไปสถานท่ี 

แห่งอื่น เพื่อศึกษาดูงานที่สัมพันธ์กับงานที่ตนปฏิบัติ

 15. กิจกรรมการเยี่ยมเยียน (Intervisiting) เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลหนึ่งไปเยี่ยมและ

สังเกตการทำางานของอีกบุคคลหนึ่ง

 16. กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็น

ความรูส้กึนกึคดิของบคุคล กำาหนดสถานการณข์ึน้แลว้ใหผู้ท้ำากจิกรรมตอบสนองหรอืปฏบิตัตินเอง

ไปตามธรรมชาติที่ควรจะเป็น

 17. กิจกรรมการเขียน (Writing) เป็นกิจกรรมท่ีใช้เป็นส่ือกลางในการนิเทศเกือบ 

ทุกชนิด เช่น การเขียนโครงการนิเทศ การบันทึกข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก ฯลฯ

 18. กิจกรรมการปฏิบัติให้คำาปรึกษา แนะนำา ช่วยเหลือ (Guided Practice) เป็น

กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติในขณะที่ปฏิบัติมีการคอยดูแลช่วยเหลือ มักใช้กับรายบุคคลหรือกลุ่ม

ขนาดเล็ก

 สรุปได้ว่าการนิเทศการศึกษาคือกระบวนการในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง 

ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เป็นความพยายามที่จะให้คำาปรึกษา แนะนำา ช่วยเหลือ เกี่ยวกับการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูให้ดีขึ้น โดยกระบวนการนิเทศการศึกษา

หมายถึงการให้ความรู้ การติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะนำา ปรับปรุงและส่งเสริมครูให้พัฒนา

ในดา้นตา่ง ๆ  อยา่งเต็มที ่รวมถงึการสรา้งเสรมิขวญัและกำาลงัใจ รวมถงึการประเมนิผลเพือ่พฒันา

คุณภาพการศึกษา เพื่อที่จะเอาความสามารถของครูออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียน

การสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง  อันจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียน 

การสอน ความเจริญก้าวหน้าของผู้เรียน สถานศึกษา และระบบการศึกษา การนิเทศการศึกษา

จะต้องตั้งอยู่บนหลักแห่งความเป็นประชาธิปไตยหลักของการมีส่วนร่วมในการนิเทศระหว่าง 

ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ หลักของการปฏิบัติงานการนิเทศที่มีแผนและกระบวนการทำางานอย่าง

ต่อเนื่อง หลักของความเป็นผู้นำาและมีมนุษยสัมพันธ์ในการนิเทศ  โดยมีเป้าหมายสุดท้ายอยู่ที่

คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำาคัญ   ซึ่งในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาสามารถ

จัดกจิกรรมการนเิทศการศึกษามาใชใ้นการนเิทศการจดัการเรยีนการสอนได ้ เชน่ การระดมสมอง 

(Brainstorming) การสาธิต (Demonstration)  การทดลองปฏิบัติการ (Laboratory) การทดลอง

ปฏิบัติจริง (Directed Practice) การอภิปราย(Discussion) การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การจัด

ทัศนศึกษา (Field Trip) การนิเทศการสอนด้วยภาพยนตร์หรือโทรทัศน์  (Film or T.V.)  การจัด

ประสบการณ์ตรง (Firsthand Experience)  การเยียวยากลุ่ม (Therapy) สัมภาษณ์มีรูปแบบ 

(Structured Interview) การสัมภาษณ์เฉพาะจุด(Interview Focused)  การสัมภาษณ์ทางอ้อม  

(Interview Non-Directive)  จะเห็นได้ว่ากิจกรรมการนิเทศการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมีกิจกรรมที่

หลากหลายหลากหลาย ผู้นิเทศควรเลือกใช้กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา เหมาะสมกับ

สภาพปัญหาความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
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เทคนิคการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
 ในการปฏิบัติการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  มีเทคนิคใน

การนิเทศที่น่าสนใจ ดังนี้

 1. เทคนิคการนิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบสอนแนะ (Coaching  

Techniques)  ซึ่ง สุพรรณี ชื่นค้า (2552) สรุปไว้ว่า เทคนิคการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching 

Techniques) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ

แนะนำาหรือเรียนรู้จากผู้ชำานาญ (Coach)ในลักษณะที่ได้รับคำาแนะนำาหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับ

การปฏิบัติงาน ดังนี้

 หลักการสำาคัญการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching Techniques)

  1) การเรียนรู้วิธีการทำางาน/พัฒนางานจากผู้เชี่ยวชาญ

  2) ลกัษณะการเรยีนรูเ้ปน็การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานโดยมผีูเ้ชีย่วชาญแนะนำา

อย่างใกล้ชิด

  3) ผู้เป็น Coach หรือผู้เชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญเพียงพอที่จะเป็นผู้แนะนำา

  4) บรรยากาศของการ Coaching เป็นบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตร

 ขั้นตอนดำาเนินการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching Techniques)

  1) ศึกษาข้อมูลของผู้ที่รับการแนะนำา เป็นต้นว่า จุดเด่น ผลงานเด่น ความชอบ

อัธยาศัย จุดอ่อน จุดที่จะต้องปรับปรุง ข้อมูลต่างๆ ควรบันทึกไว้อย่างมีระบบที่เหมาะสม

  2) นำาข้อมูลมาเป็นแนวทางในการสร้างสัมพันธภาพ ได้แก่ การชมเชยหรือการ

สร้างบรรยากาศ เพื่อการเชื่อมโยงไปสู่ขั้นตอนต่อไป

 2. เทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทำา

  เทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทำา เป็นเทคนิคท่ีสนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นลักษณะที่ครูได้ปฏิบัติจริง  โดยมีแนวคิดใน

การนิเทศ เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

  2.1  ครูต้องมีประสบการณ์การเรียนรู้แบบเดียวกับที่ครูจะนำาไปจัดการเรียนรู้ 

ให้กับผู้เรียน

  2.2  ครูควรได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือให้สามารถสร้างทักษะการเรียนรู้จาก

การสอนของตนเอง

  2.3  ครูควรได้รับโอกาสที่จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและต่างพื้นที่ โดยการ 

พาคิด พาทำาจากผู้นิเทศ
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 หลักการสำาคัญเทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทำา

  1) การที่พัฒนางานได้ดี ต้องมีเพื่อนคู่คิดที่เป็นกัลยาณมิตร

  2) การคิดร่วมกัน/การทำางานร่วมกัน ทำาให้การทำางานมีความสุข และประสบ

ผลสำาเร็จ

  3) การทำางานที่ยาก ถ้ามีเพื่อนท่ีมีความชำานาญและมีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานจะทำาให้งานประสบผลสำาเร็จ

 วัตถุประสงค์เทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทำา

  1) เพื่อให้ผู้รับการนิเทศ และผู้นิเทศ ตระหนักในความสำาคัญของความเป็น

กัลยาณมิตรต่อการทำางาน

  2) เพื่อให้ผู้รับการนิเทศ มีความตระหนักในความสำาคัญของการทำางานแบบ 

พาคิด พาทำา

  3) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมาย

 ขั้นตอนสำาคัญ

  1) สะท้อนความคิดสำาคัญของผู้รับการนิเทศ และผู้นิเทศ เกี่ยวกับการนิเทศใน

ปัจจุบันโดยใช้ “กิจกรรมสืบประสบการณ์ สานความคาดหวัง” ของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ 

ในด้านการนิเทศที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเหมือนและจุดต่างของความรู้สึกและความคาดหวังของ

แต่ละฝ่าย

  2) ผู้รับการนิเทศวิเคราะห์ลักษณะของการนิเทศว่า การนิเทศที่มีผลกระทบต่อ

ความรู้สึกของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศในเรื่องท่ีนิเทศแล้วมีความสุข หรือมีความทุกข์อย่างไร

และประเมินความทุกข์สุขนั้น

  3) ผูร้บัการนเิทศและผูน้เิทศระดมความคดิเกีย่วกบัคณุสมบตัขิองผูน้เิทศทีด่วีา่

ควรมีลักษณะอย่างไร

  4) ผู้นิเทศเสนอคุณสมบัติพื้นฐานของกัลยาณมิตร 7 ประการซึ่งเป็นคุณสมบัติ

พื้นฐานตามภูมิปัญญาไทย

  5) สรุปวิธีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรร่วมกัน

  6) ผูน้เิทศเสนอแนะใหผู้ร้บัการนเิทศวเิคราะห์วา่ มส่ิีงใดท่ีอยากจะพัฒนาตนเอง

ให้ดียิ่งขึ้น (โดยใช้คำาถามกระตุ้น) เขียนลงบนกระดาษใหญ่

  7) ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศเรียงลำาดับความต้องการ/จำาเป็นของตนเอง และ

เลอืกสิง่ทีจ่ะพฒันาตนเอง เพยีง 1-2 เรือ่ง จดัทำาเปน็โครงงานของแตล่ะคน (ผูน้เิทศเสนอแนวคดิ

ในการทำาโครงงานและให้ผู้รับการนิเทศจัดทำาโครงงานเอง)

  8) ผูน้เิทศและผูร้บัการนเิทศวางแผน กำาหนดวธิกีาร/ระยะเวลา การพฒันารว่มกนั

  9) ผู้นิเทศเตรียมการพัฒนา และดำาเนินการพัฒนาผู้รับการนิเทศเป็นระยะๆ
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ตามทีก่ำาหนด โดยใหผู้ร้บัการนเิทศนำาไปปฏิบติัและกลบัมาสะทอ้นความคดินำาเสนอผลการทำางาน

วิเคราะห์อุปสรรค/ปัญหา และวางแผนร่วมกัน แก้ปัญหาและดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง จนครบ

ตามกระบวนการพัฒนาที่วางแผนไว้

  10) ผูร้บัการนเิทศและผูน้เิทศจดัทำาแฟม้สะสมงาน เพือ่ดกูารพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง

  11) ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ สรุปการดำาเนินการร่วมกันเป็นระยะๆเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขชื่นชมผลงานร่วมกัน

  12) ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ หาเวทีในการเสนอผลงานเพื่อเผยแพร่ต่อไป

 3. เทคนิคการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

 การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นเทคนิคการนิเทศการศึกษาเป็นรายบุคคลอีก 

รูปแบบหนึ่งที่  ผู้นิเทศจะทำาหน้าที่ช่วยเหลือผู้รับการนิเทศในขณะที่ดำาเนินการนิเทศเรื่องนั้น ๆ 

ผู้นิเทศอาจเป็นผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  หรือเพื่อนครูด้วยกันก็ได้ แต่ส่วนใหญ่มักจะใช้ในกรณีที่

ครู นิเทศเพื่อนครู ด้วยกันเอง ซึ่งมีขั้นตอนในการดำาเนินการ ดังนี้

  1) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะต้องตกลงกันก่อนที่จะดำาเนินการสอนว่าจะ

เข้าไปให้ความช่วยเหลือผู้รับการนิเทศในเรื่องใดบ้าง เช่น จะช่วยในการแบ่งกลุ่มผู้เรียน เป็น

พีเ่ลีย้งกลุม่ผูเ้รยีน  ให้บรกิารส่ือ เป็นวทิยากรชว่ยสอนซอ่มเสริม ตลอดจนการตรวจผลงานผูเ้รียน 

เป็นต้นนอกจากนั้นจะต้องตกลงกันว่าจะประเมินผลการนิเทศด้วยเครื่องมือและวิธีการใด

  2) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศดำาเนินการสอนร่วมกันตามที่ตกลงกันไว้

  3) ผู้นิเทศประเมินผลการนิเทศตามวิธีการและเครื่องมือที่ตกลงกันไว้

  4) ผู้นิเทศรายงานผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป

 อย่างไรก็ตามเทคนิคการนิเทศที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น เป็นเพียงส่วนหนึ่งของ

เทคนคิการนเิทศทีน่ำามาใชใ้นการเรยีนการสอน ซึง่ยงัมเีทคนคิการนเิทศอกีหลายรปูแบบ สามารถ

ที่จะมาปรับประยุกต์ใช้ รวมถึงสามารถผสมผสานแต่ละเทคนิคเข้าด้วยกันให้เหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษา  

บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศการจัดการเรียนการสอน
 ผู้นิเทศการจัดการเรียนการสอน  เป็นผู้ที่ทำาหน้าที่ขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์  ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบายการนเิทศการจดัการเรยีนการสอนภายในสถานศกึษา เชน่ การ

จัดทำาโครงการนิเทศ การวางแผนนิเทศ  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนภายในสถานศึกษา

 2. สง่เสรมิ สนบัสนนุ ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการนเิทศมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดอบรม ประชุมชี้แจง หรือให้ความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสม
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 3. สง่เสรมิการทำางานเปน็ทมี และมสีว่นรว่มของบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันา

คุณภาพ  การจัดการเรียนการสอน

 4. จัดหางบประมาณสนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

 5. สนับสนุน ให้มีการดำาเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนงาน/โครงการ

 6. สร้างขวัญและกำาลังใจแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น 

การยกยอ่งชมเชยการให้รางวลั   หรอืนำาผลสำาเรจ็ของการปฏบิตังิานมาแสดงใหป้รากฏแกบ่คุคลอืน่ 

 7. ติดตามประเมินผล และพัฒนาการดำาเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำาเร็จในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
 ในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดให้ผลสำาเร็จบรรลุตามเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการ ดังที่ สุรศักดิ์ ปาเฮ (2546) สรุปไว้ว่า  

การนิเทศภายในสถานศึกษา มีองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความสำาเร็จ  ดังนี้

 1. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้การวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษา

 2. มีระบบการวางแผนนิเทศอย่างมียุทธศาสตร์

 3. มีระบบการจัดการที่เน้นการพัฒนาครูและนักเรียน

 4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เน้นผลงานครู

 5. มีระบบการเผยแพร่และขยายผล

 เพื่อให้การนิเทศภายในสถานศึกษาประสบความสำาเร็จ ผู้บริหารควรมีบทบาทใน

การบริหารจัดการ ดังนี้

 1. ตระหนักและเห็นความสำาคัญว่าจะต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง

 2. บริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม

 3. สร้างขวัญและกำาลังใจ

 4. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น

 5. สนับสนุนด้านงบประมาณ และอำานวยความสะดวกในทุกด้าน

 6. สร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน

 7. ประสานกบักลุม่นเิทศ เพือ่รว่มกนัวางแผนในการพฒันาบคุลากรและสถานศกึษา

จากความสำาเร็จของการนิเทศภายในสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ผลของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาที่มีระบบนิเทศที่ดี จะทำาให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ และตรงตามความต้องการพัฒนานักเรียน ครูมีความ

ศรทัธาในวชิาชพี มีคุณลกัษณะของความเปน็คร ูมคีวามรู ้เขา้ใจในการใชห้ลกัสตูร เพือ่จดักจิกรรม

การเรยีนการสอนอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม สามารถสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนอยา่งถกูตอ้ง

เหมาะสม มีการประเมินและปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานให้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี บุคลากร

มขีวัญและกำาลงัใจในการปฏิบตังิาน และสามารถปฏบิตังิานไดเ้ตม็ศกัยภาพซึง่สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น
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แนวทางการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอน
 แนวทางการนเิทศภายในดา้นการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

ฉบับนี้จัดทำาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางสำาหรับสถานศึกษาใช้ปฏิบัติงาน  โดยการบูรณาการการปฏิบัติ

งานตามปกติที่สถานศึกษาต้องดำาเนินการอยู่แล้วมาจัดเป็นระบบเพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ

ย้อนกลับในมิติต่างๆ  โดยไม่เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับสถานศึกษาและเพื่อช่วยให้ปฏิบัติงาน

ได้ง่ายขึ้น  โดยอ้างอิงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 ตัวบ่งชี้  

ประกอบด้วย

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

  ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรอืประชาคม

  อาเซียน

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

  รายวิชา

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน

 นอกจากนีย้งัได้นำาบทบาทหนา้ทีข่องบคุลากรในสถานศกึษา ตามระเบยีบสำานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  ในฝ่ายวิชาการที่มี

แผนกวิชา  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  งานวัดผลและประเมินผล งานสื่อการเรียน

การสอน   ซึ่งมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

แนวทางการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนนี้  เป็นกระบวนการพัฒนาการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น  ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

นักศกึษาอาชีวศกึษาใหส้งูขึน้   สง่ผลถงึการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาอกีดว้ย  ท้ังนีส้ถาน

ศึกษาสามารถปรับปรุงแก้ไขแนวทางการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม

ตามบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง
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ขั้นตอนที่ 1 สำารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศภายในด้านการ

จัดการเรียนการสอน

 1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการสำารวจสภาพปจัจบุนั ปญัหาและความตอ้งการการนเิทศ

  ภายในด้านการจัดการเรียนการสอน

 1.2 สำารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศภายในจาก

  ผลการเรียนรายวิชา, ผลการสอบ V-net, ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ, 

  ผลการฝึกงาน, ความต้องการของครูและผู้เรียน เป็นต้น  

 1.3 ระบุสภาพปัญหาโดยจำาแนกตามครูผู้สอน  รายวิชา และแผนกวิชา 

 1.4 หาสาเหตุของปัญหาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานที่ 2 ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้

 1.5 วิเคราะห์สรุปสาเหตุ/ความต้องการ

ขั้นตอนที่ 2 กำาหนดทางเลือกและวางแผน

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนและจัดทำาโครงการ

 2.2 กำาหนดทางเลือกและวางแผนการนิเทศ

 2.3 จัดทำาโครงการนิเทศ

  -  กำาหนดกลุ่มเป้าหมาย

  -  กำาหนดวัตถุประสงค์

  -  กำาหนดวิธีการ/ ขั้นตอนดำาเนินการ

  -  จัดทำาปฏิทินการนิเทศ

ขั้นตอนที่ 3  ปฏิบัติการนิเทศ

 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

 3.2 ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ตลอดจน

  ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ

 3.3 ดำาเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามโครงการการนิเทศของ

  สถานศึกษา

 3.4 บันทึกการนิเทศ
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ขั้นตอนที่ 4 ติดตามประเมินผลการนิเทศ

 4.1 แต่งตั้งและกำาหนดบทบาทหน้าที่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

 4.2 ประชมุคณะอนกุรรมการฯ ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผลฯ

 4.3 จัดทำาปฏิทินการทำางาน

 4.4 จัดทำาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ

 4.5 ดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 4.6 สรุปผลในแต่ละขั้นตอนตามแผนงาน/โครงการ

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการนิเทศและการนำาไปใช้

 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการนิเทศ

 5.2 รวบรวมข้อมูลตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 – 4

 5.3 วิเคราะห์และประมวลผล

 5.4 จัดทำารายงานผล และเผยแพร่ผลการนิเทศ
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รายงานการฝึกอบรม และการนิเทศแบบคลินิก

เพื่อพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาโครงการ รหัสวิชา 3513-6001

ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2553
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ความเป็นมา
 จากผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 100 ครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ไม่มี

แผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ  รหัสวิชา3513-6001 จำานวน 4 หน่วยกิต และร้อยละ 70.80  

ครูผู้สอนไม่มีความมั่นใจในการสอนวิชาโครงการฯ และจากแนวคิดของนักการศึกษาเรื่อง 

การนิเทศแบบคลินิก และการฝึกอบรม ผู้ดำาเนินการในฐานะรองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ จึงมีความสนใจที่จะทำาการศึกษา เกี่ยวกับ การพัฒนา 

การเรียนการสอนรายวิชาโครงการฯ เพื่อนำาผลการพัฒนาผู้สอนดังกล่าว ไปใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนให้แก่ครู และ บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ต่อไป 
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แผนการนิเทศแบบคลินิก
การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา โครงการ  รหัสวิชา3513-6001 จำานวน 4 หน่วยกิต 

แผนระยะที่ 1 วางแผน/เตรียมดำาเนินการ 27 สิงหาคม – 7 กันยายน พ.ศ.2552

 - ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 

  4 หน่วยกิต

 - เขียนโครงการพัฒนาครูผู้สอน และผู้เรียน

 - กำาหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ

 - วางแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต

 - วางแผนการนิเทศและการสังเกตการสอนหลังการพัฒนาครูผู้สอน 

แผนระยะที่ 2 ดำาเนินการพัฒนาผู้สอน 28 - 30 กันยายน พ.ศ. 2552 

 - ทดสอบความรู้เดิมของครู จากแบบสำารวจ รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต 

  (แบบทดสอบ นท 1-1)

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต ระดับ ปวส.  

  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และครูผู้สอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต ระดับ ปวช. 

  ตลอดจนครูคนอื่นที่สนใจเรื่องการวิจัย จำานวนรวมทั้งหมดประมาณ 20 คน 

  มีเนื้อหาหลักสูตร ดังนี้

   1. เทคนิคการจัดทำาแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต

    2. เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัย 5 บท

    3. การนิเทศแบบคลินิก

   4. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน

  ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่

แผนระยะที่ 3 ดำาเนินการนิเทศ 10 ตุลาคม - 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552

 จัดให้มีการนิเทศแบบคลินิก สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จำานวน 3 สัปดาห์ (โดยใช้ แบบ นท 

3-1) มีรายละเอียด  ดังนี้

 - ครูผู้สอนชั้น ปวส.  ปีที่ 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

 - ครูผู้สอนชั้น ปวส. ปีที่ 2 สาขาวิชาช่างกลเกษตร

 - ครูผู้สอนชั้น ปวส. ปีที่ 2 สาขาวิชางานเกษตร (พืชศาสตร์)

 - ครูผู้สอนชั้น ปวส. ปีที่ 2 สาขาวิชางานเกษตร (สัตวศาสตร์)

แผนระยะที่ 4 ดำาเนินการประเมินผลการนิเทศแบบคลนิคิ 25 มนีาคม - 5 เมษายน พ.ศ. 2553

 - ทดสอบความรู้ของครูและนักเรียนหลังกระบวนการนิเทศ (แบบทดสอบ 

  แบบ นท 4 )

 - สรุปผลดำาเนินงานการนิเทศแบบคลินิก 

หมายเหตุ  วันเวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
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แผนภูมิแผนการนิเทศแบบคลินิก

แผนระยะที่ 2
ดำาเนินการพัฒนาการนิเทศ

การดำาเนินงาน

-  ทดสอบความรู้เดิม ของครู

-  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอน

-  ทดสอบหลังให้ความรู้

เครื่องมือ

-  แบบทดสอบ นท 1-1

-  หลักสูตรอบรมระยะสั้น 4 วัน

28 – 30 กันยายน  2552

แผนระยะที่ 3
นิเทศและสังเกตการสอน

การดำาเนินงาน

-  ดำาเนินการนิเทศ

-  สังเกตการสอน

-  ให้ข้อมูลย้อนกลับ

เครื่องมือ

-  แบบนิเทศ นท 3-1

-  แบบบันทึกการสังเกตการสอน

-  แบบบันทึกข้อมูลย้อนกลับ

10 ตุลาคม – 20 พฤศจิกายน 2552

แผนระยะที่ 1
วางแผนการนิเทศ

การดำาเนินงาน

- ประชุมสร้างความเข้าใจ

- เขียนโครงการพัฒนาครูผู้สอน 

- กำาหนดข้อตกลงร่วมกัน

- วางแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

- วางแผนการนิเทศและการสังเกตการสอน

 หลังการพัฒนาครูผู้สอน

เครื่องมือ

- บันทึกการประชุม

- แผนงาน/โครงการ

27 สิงหาคม – 7 กันยายน  2552

แผนระยะที่ 4
ประเมินผล การนิเทศ

การดำาเนินงาน

-  เก็บรวบรวมข้อมูล

-  วิเคราะห์ข้อมูล

-  สรุปรายงานผล

เครื่องมือ

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียน

- แบบประเมินการเขียนรายงานวิจัย

25 มีนาคม – 5 เมษายน 2553
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แผนระยะที่ 2 โครงการพัฒนาผู้สอน
(ระยะเวลา 28 – 30 กันยายน 2552)

1. สาระสำาคัญ

 การจัดกิจกรรมให้ครูผู้สอนสามารถเขียนแผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้คร ู

ผู้สอนหาแนวทาง  โดยการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ได้แนวทางที่สอดคล้องและ 

เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต

2. จุดประสงค์ปลายทาง

 ครูผู้สอนทำาแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม

สภาพปัญหาในวิชาที่ตนเองสอน

3. จุดประสงค์นำาทาง

 1. ครูผู้สอนกำาหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาผู้เรียนที่ตนเองสอนได้อย่างเหมาะสม

 2. ครูผู้สอนทำาแผนการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

4. ขอบข่าย

 1. การทดสอบความรู้ และการกำาหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา

 2. การเขียนแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

5. กิจกรรมการนิเทศ

 ฝ่ายวิชาการจัดกิจกรรม ดังนี้

 1. ดำาเนนิการใหค้รผููส้อน(ทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมาย)สามารถเขยีนแผนการเรยีนรูร้ายวชิา

โครงการ 4 หน่วยกิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ โดยจัดประชุมปฏิบัติการให้ครูผู้สอนปฏิบัติตามดังนี้

  1.1 กอ่นดำาเนนิการ ทำาการทดสอบ (Pre-test) ความรูค้วามเขา้ใจเนือ้หารายวชิา

โครงการ แล้วให้ครูร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นและความรู้เกี่ยวกับการสอนวิชาโครงการ

  1.2 ครูผู้สอนแต่ละคนนำาปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขจากผลการสอนใน

ภาคเรยีนที ่2 ปกีารศึกษา 2551 มาทบทวนเพือ่ระบปุญัหาใหช้ดัเจนโดยวทิยากรและฝา่ยวชิาการ

ให้คำาแนะนำาเป็นระยะ ๆ และสรุปสุดท้ายด้วยการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องวิชาโครงการและ

ทดสอบหลังการให้ความรู้ (Post-test)

  1.3 ครูผู้สอนช่วยกันวิเคราะห์บทนำาจากหลักสูตร โดยพิจารณาแนวทางให้

สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน

  1.4 สร้างกรอบแนวคิดการทำาแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ โดยคัดเลือก

แนวทางที่เหมาะสมที่สุดมา 1 แนวทางและสร้างกรอบการพัฒนา

  1.5 ค้นหานวัตกรรม (แผนการเรียนรู้) โดยระบุนวัตกรรม วิธีการพัฒนาและ

ระยะเวลาที่เหมาะสม

  1.6 นำาข้อมูลที่ปฏิบัติกิจกรรมมาจัดทำาแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ  
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4 หน่วยกิต  มอบให้ครูเขียนแผนการเรียนรู้ 2 วัน โดยผู้ดำาเนินการ (ฝ่ายวิชากร) ให้ความ 

ช่วยเหลือแนะนำาการเขียนแผนการเรียนรู้ให้ครูทุกคนเขียนจนสำาเร็จ

  1.7 ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนเสนอขออนุมัติแผนการเรียนรู้กับผู้บริหารสถาน

ศึกษา

 2. ผู้วิจัยและครูผู้สอนร่วมกันสร้างเครื่องมือการประเมินโครงการ

 3. ครูผู้สอนร่วมกิจกรรมโดยอภิปราย /ซักถามปัญหาการเขียนแผนการเรียนรู้

รายวิชาโครงการ

6. สื่อ / เครื่องมือ

 1. หลักสูตรฝึกอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ

 2. ใบงาน

7. การวัดและประเมินผล

 1. การประเมินจากผลงานแต่ละกิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ

 2. ตรวจผลงานจากแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ

8. ตาราง / เนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม

ตารางฝึกอบรม

เวลา 08.00-09.00 09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00

พัก

รับ

ประ

ทาน

อา

หาร

13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

วัน \ คาบ 1 2 3 4 5 6 7

อังคาร 28 กย. 52          พิธีเปิด          Pre-

     ผู้อำานวยการ       test
ความสำาคัญของแผนฯ

(Pre-test)

รองฯวีระกุล เรืองสกุล

การจัดทำาแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ

นายสมชาย  แก้วจันทร์ฉาย  และคณะ

(Post-test)

พุธ 29 กย. 52 การจัดทำาแผนการเรียนรู้

รายวิชาโครงการ

ฝึกปฏิบัติเขียน

แผนการเรียนรู้

ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการเรียนรู้

พฤหัสบดี 

30 กย. 52

นำาเสนอ

ตัวอย่างแผนการเรียนรู้

บทบาทการเป็นครูที่ ปรึกษา

โครงการ(วิจัย)

การเขียนรายงาน      Post-

  ในรูปแบบวิจัย        test

พิธีปิด

รายชื่อวิทยากร

 1. นายสมชาย แก้วจันทร์ฉาย  กศ.ม. (บริหารการศึกษา)

 2. นายสันติสุข มงคล กศ.ม. (บริหารการศึกษา)

 3. นายไพฑรูย์ จันทรนิมิต วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)
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เนื้อหา
การจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต และ

บทบาทการเป็นครูที่ปรึกษาวิจัย

 แผนการจัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกว่าแผนการเรียนรู้เดิม เป็นเครื่องมือที่ใช้พัฒนา

ผู้เรียนที่ครูทุกคนต้องมีใช้ ซึ่งอาจจะทำาขึ้นเอง หรือประยุกต์จากต้นฉบับของครูผู้อื่นเพื่อให้

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนความเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ

พื้นฐานของผู้เรียน สำาหรับแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต มีรายละเอียด ดังนี้

 1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้

  • สาระสำาคัญ

  • จดุประสงค์การเรยีนรู/้ จดุประสงคก์ารเรยีนการสอน/ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั

  • เนื้อหาสาระ

  • กิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 

  • สื่อและแหล่งการเรียนรู้/ สื่อการเรียนการสอน

  • การวัดผลและประเมินผล/ การประเมินผล

  • บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้/ บันทึกหลังสอน

 2. ขั้นตอนการจัดทำาแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ(กระบวนการวิจัยสู่

แผนการจัดการเรียนรู้)

  2.1 ศึกษารายละเอียด รายวิชา โครงการ  รหัสวิชา3513-6001 จำานวน  

4 หน่วยกิต ดังนี้

  จุดประสงค์รายวิชา 

   1. เพื่อให้เข้าใจข้ันตอนและกระบวนการพัฒนางานอาชีพทางด้านเกษตร

อุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ

   2. เพื่อให้สามารถวางแผน ดำาเนินงาน และแก้ไขปัญหาในการดำาเนินงาน

ตามหลักการและกระบวนการ

   3. เพื่อให้สามารถนำาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในงาน

อาชีพทางด้านเกษตรอุตสาหกรรม

   4. เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนางานอาชีพทางด้าน

เกษตรอุตสาหกรรม และมีกิจนิสัยในการทำางานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม  

ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทำางานร่วมกับผู้อื่น
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  มาตรฐานรายวิชา 

   1. เขา้ใจหลกัการและกระบวนการพัฒนางานอาชพีทางดา้นเกษตรอตุสาหกรรม

   2. วางแผนจัดทำาโครงการและเตรียมการดำาเนินงานตามหลักการและ

กระบวนการ

   3. ดำาเนินงานโครงการตามแผนงาน

   4. เกบ็ขอ้มูล วเิคราะห ์สรปุและประเมนิผลงาตามหลกัการและกระบวนการ

วิจัย

   5. นำาเสนอผลการดำาเนินงานด้วยรูปแบบต่าง ๆ

  2.2 นำาจุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา มาสังเคราะห์เป็นจุด

ประสงค์การเรียนรู้

 • จุดประสงค์รายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้

 • มาตรฐานรายวิชา - จุดประสงค์ทั่วไป (จุดประสงค์ปลายทาง)

  - จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (จุดประสงค์นำาทาง)

 จุดประสงค์การเรียนรู้

  จุดประสงค์ทั่วไป 

   1. เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ

   2. มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนางานอาชีพ

   3. มีกิจนิสัยในการทำางานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทำางานร่วมกับผู้อื่น

  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

   1. วางแผนและจัดทำาโครงการได้ 

   2. ดำาเนินงาน และแก้ไขปัญหาตามหลักการและกระบวนการได้

   3. เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลงานได้

   4. เขียนรายงานและนำาเสนอผลงานโดยใช้สื่อโสตทัศน์ได้

  2.3 ศึกษาคำาอธิบายรายวิชาเพื่อนำามาเป็นหัวข้อเนื้อหาสาระ

   ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

เพือ่วางแผนพฒันางานในสาขาวชิาชพี ดว้ยกระบวนการทดลอง สำารวจ ประดษิฐค์ดิคน้ หรอืการ

ปฏิบัติงานเชิงระบบ การเลือกหัวข้อโครงการ การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง การ
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เขียนโครงการ การดำาเนินงานโครงการ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การสรุปผล

การดำาเนินงานและจัดทำารายงาน การนำาเสนอผลงาน การใช้ส่ือโสตทัศน์ประกอบการนำาเสนอ

ผลงานโครงการ

     คำาอธิบายรายวิชา                เนื้อหาสาระ

  ประเด็นเนื้อหา

   1. การเลือกหัวข้อโครงการ 

      2. การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง 

      3. การเขียนโครงการ 

     4. การดำาเนินงานโครงการ 

      5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      6. วิเคราะห์และแปลผล 

      7. การสรุปผลการดำาเนินงานและจัดทำารายงาน 

   8. การนำาเสนอผลงาน 

   9. การใช้สื่อโสตทัศน์ประกอบการนำาเสนอผลงานโครงการ

  2.4  ศึกษาประเด็นเนื้อหาเทียบเคียงกับกระบวนการวิจัย

  • ประเด็นเนื้อหา  • กระบวนการวิจัย

 1. การเลือกหัวข้อโครงการ 1. การกำาหนดปัญหาวิจัย

 2. การศึกษาค้นคว้าข้อมูล 2. การตรวจเอกสาร

     และเอกสารอ้างอิง 3. การเขียนโครงการวิจัย 

 3. การเขียนโครงการ 4. การดำาเนินงาน

 4. การดำาเนินงานโครงการ 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 6. วิเคราะห์และแปลผล 

 6. วิเคราะห์และแปลผล 7. การสรุปผลการวิจัย 

 7. การสรุปผลการดำาเนินงาน     และจัดทำารายงาน

     และจัดทำารายงาน 

 8. การนำาเสนอผลงาน 

 9. การใช้สื่อโสตทัศน์ประกอบ

     การนำาเสนอผลงานโครงการ



หน่วยศึกษานิเทศก์  สำ นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   35

 การนำาหัวข้อของประเด็นเนื้อหาท้ัง 9 หัวข้อ มาเขียนรายละเอียดเนื้อหาสาระ

ที่ผู้เรียนและผู้สอนทำาความเข้าใจได้ง่ายตามสภาพของระดับการศึกษาชั้น ปวส. โดยผู้จัดทำา

สามารถสบืคน้ไดจ้าก เอกสาร ตำารา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยัเบือ้งตน้ และทีส่ะดวกและงา่ยคอืการ

สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต  ตัวอย่างเช่น

บุญชม  ศรีสะอาด. (2543). การวิจัยเบื้องต้น. สุวีริยาสาส์น. กรุงเทพฯ.

http://www.sutenm.com/tag  วิธีเลือกโครงการ

http://www.bestwitted.com/ แนวทางการเลือกหัวข้อการวิจัย

http://www.scribd.com/doc/8325521/  การคิดและเลือกหัวข้อทำาโครงการวิจัย

http://202.183.233.73/human/member/titiya_net/tmp/outline_INd.doc

http://gotoknow.org/blog/formal1/123521. แหลง่สารสนเทศเพือ่การศกึษา คน้ควา้และวจิยั

http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~cpornth1/Web_SciProject/a11.htm การเขียนรายงาน

โครงงานวิทยาศาสตร์

http://th.wikipedia.org/wiki ส่วนประกอบของวิทยานิพนธ์

            ฯลฯ
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  2.5 ตัวอย่างการทำาโครงการสอน 18 สัปดาห์  วิชา โครงการ ระดับ ปวส.

หน่วย

การเรียน
เนื้อหา

สัปดาห์

ที่
กระบวนการวิจัย

แนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

1 หลักการเขียน

โครงการ

1- 4 - เลือกหัวข้อโครงการ

- ตรวจเอกสาร

- เขียนโครงการ

- พาไปศึกษาดูงาน

- การเข้าถึง

  อินเตอร์เน็ต

2 การสร้างเครื่องมือ 5 การสร้างเครื่องมือ - ศึกษาเครื่องมือ

  วิจัยแบบต่างๆ

- สร้างเครื่องมือที่

  สอดคล้องกับโครงการ 

3 การวางแผนเก็บ

ข้อมูล การนำา

เสนอข้อมูล

เขียนรายงาน

6-7 การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิเคราะห์และ

แปลผลข้อมูล

เขียนรายงาน

- ศึกษาขั้นตอน

  เก็บข้อมูล

- ศึกษาสถิติที่เกี่ยวข้อง

- การวิเคราะห์นำาเสนอ

  ข้อมูล

4 การดำาเนิน

โครงการ

8-17 - ดำาเนินโครงการวิจัย - สร้างชิ้นงาน

  สิ่งประดิษฐ์ 

  หาประสิทธิภาพ

  ด้วยกระบวนการวิจัย

  โดยมีครูที่ปรึกษาให้

  คำาแนะนำา

5 นำาเสนอรายงาน 18 การนำาเสนอโครงการ - สร้างเวทีการนำาเสนอ

  ผลงานวันวิชาการ
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  2.6 ข้อผิดพลาดที่มักจะพบในแผนการเรียนรู้

  การประเมินผล

   1. เขียนไม่ชัดเจน มักจะเขียนรายการสับสนระหว่างเอกสารที่ใช้เพื่อ 

    ประเมินผล กับเอกสารที่ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน

   2. เขียนซ้ำา ๆ  กันทุกหน่วย ทั้ง ๆ  ที่ควรจะประเมินด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน

  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้

   1. มักจะไม่มีปัญหาเลยสักครั้งเดียว

   2. ปัญหาที่พบทำาให้น่าสงสัยว่าเป็นจริงหรือไม่ 

  2.7 การประเมินตนเองของผู้สอน

  คุณทำาในสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้ หรือไม่ 

   1. มีการกำาหนดวัตถุประสงค์การเรียนการสอนตามหลักสูตร

   2. มีการกำาหนดการเรียนการสอนครบทั้งสามด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 

    จิตพิสัย และทักษะพิสัย

   3. มีแหล่งการเรียนรู้ พร้อมแนะนำาผู้เรียน

   4. เปดิโอกาสใหน้กัศกึษาทราบถงึเกณฑข์องการใหค้ะแนน และประเมนิผล

   5. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียนก่อนเสมอ

   6. ใช้คำาถามกระตุ้นความคิดของผู้เรียน ให้มีคำาถามวิจัย

   7. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในการทำาโครงการ

   8. วัดผลทั้งในระหว่างเรียน และหลังเรียน 

   9. แจ้งผลการวัดปละประเมินให้นักศึกษาทราบ

   10. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลายวิธี 

   11. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สะท้อนความรู้สึกโดยการเขียนอนุทิน 

   12. ประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียน

   13. ตรวจงาน แล้วชี้แจงข้อบกพร่องของผู้เรียน

   14. บันทึกคะแนน และพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ

   15. มีหลักฐานการให้คะแนน

   16. ติดตามผู้เรียนที่ไม่ส่งงาน 

   17. ให้กำาลังใจและให้คำาชมเชยนักศึกษาที่ยังมีข้อบกพร่อง

   18. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามทั้งในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน

   19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมิน และวิจารณ์ผลงานของเพื่อน

   20. สร้างเวทีให้ผู้เรียนได้นำาเสนอผลงาน
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แผนระยะที่ 3 การดำาเนินการนิเทศและสังเกตการสอน
10 ตุลาคม - 4 พฤศจิกายน  พ.ศ.2552

1. สาระสำาคัญ
 ผู้นิเทศจะต้องช่วยเหลือแนะนำาให้ครูผู้สอนสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน
2. จุดประสงค์ปลายทาง
 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิตได้
3. จุดประสงค์นำาทาง
 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิตใน
วิชาที่ตนเองสอนตามกระบวนการนิเทศแบบคลินิกได้อย่างเหมาะสม
4. ขอบข่าย
 1. การจัดกิจการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต ชั้น ปวส. 
 2. การสังเกตการสอนตามขั้นตอนการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต
5. กิจกรรมการนิเทศ
 ผู้วิจัยร่วมจัดกิจกรรม ดังนี้
 1.  ผูว้จิยัรว่มกบัครผููส้อนดำาเนนิการวางแผนการนเิทศแบบคลนิกิ ตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 (ตารางการสังเกตการสอน) ผู้วิจัยดำาเนินการนิเทศ
แบบคลินิก ดังนี้
  1.1  การประชุมวางแผนการสังเกตการ
  1.2  สังเกตการสอน
  1.3  การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับและวางแผนการสังเกตการณ์สอนครั้งต่อไป
 2. ครูผู้สอนดำาเนินการสอนตามกำาหนดและแผนการเรียนรู้ที่วางไว้ และผู้วิจัย
สังเกตการสอน จำานวน 6 ครั้ง ตามข้อตกลงร่วมกัน
 3. ผูว้จิยัสรปุผลขอ้มูลจากการสงัเกตการสอน 6 ครัง้ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกค่รผููส้อน
เป็นรายครั้ง เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการพัฒนาการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
 4. เมื่อสิ้นสุดการพัฒนาจะให้นักเรียนวัดผลประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ (Post 
test) โดยใช้แบบทดสอบหลังการดำาเนินการตามกระบวนการนิเทศแบบคลินิก และประเมินการ
ทำาโครงการวิจัย
6. สื่อ / เครื่องมือการนิเทศ
 1. ตารางการสังเกตการสอน
 2. เครื่องมือสังเกตการสอน / แบบบันทึกการสังเกตการสอน / แบบประเมิน
 3. แบบทดสอบ
7. การวัดและประเมินผล
 1. สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต
 2. ทดสอบความรู้ครูผู้สอนถึงกระบวนการนิเทศแบบคลินิก / การเรียนการสอน
รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต / ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน – หลังการนิเทศแบบคลินิกของ
นักเรียนและครูผู้สอน
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แผนการนิเทศแบบคลีนิก
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาโครงการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552

1. วิธีการสังเกต ผู้วิจัยสังเกตการสอนครูผู้สอน โดยแบ่งเป็น

 1.1 ขั้นตอนการสังเกตการสอน

   1.1.1. ประชุมวางแผน

   1.1.2. ดำาเนินการสังเกตการสอน

   1.1.3. ให้ข้อมูลย้อนกลับและประเมินความสามารถในการสอน

 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการสังเกต

   -  แบบประเมินความสามารถในการสอนรายวิชาโครงการ

2. ระยะเวลาการสังเกตการสอน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จำานวน 3 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 3 – 20  

พฤศจิกายน 2552 โดยใช้เวลาสังเกตครั้งละประมาณ 50 นาที ตามแผนที่วางไว้ ดังนี้

นิเทศการสอนนักศึกษา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

วัน/เดือน/ปี เวลา ผู้รับการนิเทศ หัวข้อความรู้เรื่องที่นิเทศ 

3 พ.ย. 52 13.00

ถึง

13.50 น.

ครูไพฑูรย์ จันทรนิมิตร การศึกษาค้นคว้าและการสืบค้น

ข้อมูลและเอกสารอ้างอิง /

การเลือกเรื่องทำาโครงการ

10 พ.ย. 52 13.00

ถึง

13.50 น.

ครูไพฑูรย์ จันทรนิมิตร การกำาหนดจุดประสงค์ในการทำา

โครงการ/ การจัดทำาเค้าโครง

หรือโครงการวิจัย

17 พ.ย. 52 13.00

ถึง

13.50 น.

ครูไพฑูรย์ จันทรนิมิตร การปฏิบัติงานวิจัยเชิงทดลอง การ

เกบ็รวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลู/ 

การเขียนรายงานโครงการ และการ

นำาเสนอผลงาน
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นิเทศการสอนนักศึกษาประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาช่างกลเกษตร

วัน/เดือน/ปี เวลา ผู้รับการนิเทศ หัวข้อความรู้เรื่องที่นิเทศ 

4 พ.ย. 52 09.00

ถึง

09.50 น.

ครูวิเศษ  นุกูลจิตร การศึกษาค้นคว้าและการสืบค้น

ข้อมูลและเอกสารอ้างอิง / 

การเลือกเรื่องทำาโครงการ 

11 พ.ย. 52 09.00

ถึง

09.50 น.

ครูวิเศษ  นุกูลจิตร การกำาหนดจุดประสงค์ในการทำา

โครงการ/ การจัดทำาเค้าโครง 

หรือโครงการวิจัย

18 พ.ย. 52 09.00

ถึง

09.50 น.

ครูวิเศษ  นุกูลจิตร การปฏิบัติงานวิจัยเชิงทดลอง 

การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์

ข้อมูล/ การเขียนรายงานโครงการ

และการนำาเสนอผลงาน

นิเทศการสอนนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ (กลุ่มพืชศาสตร์)

วัน/เดือน/ปี เวลา ผู้รับการนิเทศ หัวข้อความรู้เรื่องที่นิเทศ 

6 พ.ย. 52 09.00

ถึง 09.50 น.

ครูธงชัย ไชยวงศ์กาญจน์ การศึกษาค้นคว้าและการสืบค้น

ข้อมูลและเอกสารอ้างอิง / 

การเลือกเรื่องทำาโครงการ 10.00

ถึง 10.50 น.

ครูประพันธ์  ใสสะอาด

13 พ.ย. 52 09.00

ถึง 09.50 น.

ครูธงชัย ไชยวงศ์กาญจน์ การกำาหนดจุดประสงค์ในการทำา

โครงการ/ การจัดทำาเค้าโครง หรือ

โครงการวิจัย10.00

ถึง 10.50 น.

ครูประพันธ์  ใสสะอาด

20 พ.ย. 52 09.00

ถึง 09.50 น.

ครูธงชัย ไชยวงศ์กาญจน์ การปฏิบัติงานวิจัยเชิงทดลอง 

การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์

ข้อมูล/ การเขียนรายงานโครงการ 

และการนำาเสนอผลงาน
10.00

ถึง 10.50 น.

ครูประพันธ์  ใสสะอาด
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นิเทศการสอนนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ (กลุ่มสัตวศาสตร์)

วัน/เดือน/ปี เวลา ผู้รับการนิเทศ หัวข้อความรู้เรื่องที่นิเทศ 

6 พ.ย. 52 13.00

ถึง 13.50 น.

ครูสมชาย แก้วจันทร์ฉาย การศึกษาค้นคว้าและการสืบค้น

ข้อมูลและเอกสารอ้างอิง / 

การเลือกเรื่องทำาโครงการ14.00

ถึง 14.50 น.

ครูยงยุทธ  ดีอุต

13 พ.ย. 52 13.00

ถึง 13.50 น.

ครูสมชาย แก้วจันทร์ฉาย การกำาหนดจุดประสงค์ในการทำา

โครงการ/ การจัดทำาเค้าโครง หรือ

โครงการวิจัย14.00

ถึง 14.50 น.

ครูยงยุทธ  ดีอุต

20 พ.ย. 52 13.00

ถึง 13.50 น.

ครูสมชาย แก้วจันทร์ฉาย การปฏิบัติงานวิจัยเชิงทดลอง 

การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์

ข้อมูล/ การเขียนรายงานโครงการ 

และการนำาเสนอผลงาน
14.00

ถึง 14.50 น.

ครูยงยุทธ  ดีอุต
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แผนระยะที่ 4 การประเมินผลการนิเทศแบบคลินิค
25 มีนาคม - 5 เมษายน 2552

1. สาระสำาคัญ

 ผู้นิเทศจะต้องประเมินผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือการประเมินผลที่หลากหลาย

เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการนิเทศ

2. จุดประสงค์ปลายทาง

 การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 

หน่วยกิตได้

3. จุดประสงค์นำาทาง

 1. ครผููส้อนมีความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาโครงการ 

4 หน่วยกิตเพิ่มขึ้น

 2. ครูผู้สอนเขียนแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

 3. ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศการสอนแบบคลินิก

 4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้รายวิชาโครงการ

 5. นักเรียนสามารถเขียนรายงานวิจัย (โครงการ 4 หน่วยกิต)ได้

4. ขอบข่าย

 1. ผลการสอบของครู หลังการดำาเนินการตามกระบวนการนิเทศแบบคลินิก ผ่าน

เกณฑ์ที่ร้อยละ 70 

 2. ผลการสอบของนักเรียนหลังทำาโครงการวิจัย ผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 70

 3. สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต

 4. รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก

5. กิจกรรมการนิเทศ

 เมื่อครูผู้สอนดำาเนินการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ คู่กับการนิเทศแบบคลีนิค 

เสร็จสิ้นตามโครงการเป็นรายบุคคลแล้ว ผู้วิจัยประเมินผลการนิเทศแบบคลินิกครูผู้สอน จำานวน 

3 คน ดังนี้

 1. การประเมินครูผู้สอน

  1.1 มอบหมายให้ครูผู้สอนทำาแบบทดสอบ เพื่อการวิจัยเรื่อง “การนิเทศแบบ

คลินิกเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต”

  1.2 มอบหมายให้ครูผู้สอนเขียนแผนการเรียนรู้รายวิชาโครงการ 4 หน่วยกิต

 2. การประเมินผลนักเรียน

  2.1 ทดสอบความรู้ ความเข้าใจนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรายวิชาโครงการ  

4 หน่วยกิต

  2.2 ผลรายงานการวิจัยในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียน
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6. สื่อ / เครื่องมือการนิเทศ

 1. แบบทดสอบสำาหรับครูและนักเรียน

 2. แบบสังเกตการสอน

 3. แบบประเมินแผนการเรียนรู้ และแบบประเมินรายงานวิจัย

7. การวัดและประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสำาเร็จ วิธีการ เครื่องมือ

1. ครูผู้สอน

    1.1  การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

โครงการ 4 หน่วยกิต

    1.2  การเขียนแผนการเรียนรู้รายวิชา

โครงการ

2. นักเรียน

    2.1  ความรู้ ความเข้าใจ ทำาโครงการ

วิจัย

    2.2  ความสามารถในการเขียน

รายงานวิจัย (โครงการ)

ทดสอบ

ประเมินแผน

ทดสอบ

ประเมินรายงาน

แบบทดสอบ

แบบประเมินแผนการเรียนรู้

แบบทดสอบ

แบบประเมนิรายงานการวจิยั
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แบบ นท 3-1.1

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่

ชื่อผู้สอน ………………………………………….ชั้น……………………………ครั้งที่……….

เรื่อง……………………………………………….วันที่ ……..เดือน………………พ.ศ……….

ผู้สังเกตการสอน………………………………………………………………………………….

คำาชี้แจง แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อนำาผลมาปรับปรุงการเรียน

           การสอนให้มีประสิทธิภาพ

ขั้นตอน การปฏิบัติ กิจกรรมที่ปฏิบัติ บันทึกเพิ่มเติม

1.เตรียมการสอน  ไม่มี

 มี

 แผนการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน

 เตรียมสื่อ

..................................

..................................

2. การจัดกิจกรรม

    2.1 นำาเข้าสู่

         บทเรียน

 ไม่มี

 มี

 เล่นเกม

 สนทนา

 ดูรูปภาพ

 ดูแผนภูมิ

 อื่น ๆ ………....................….

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

    2.2 แจ้งจุด

         ประสงค์

 ไม่มี

 มี

..................................................

..................................................

..................................

..................................

    2.3 การให้

         ความรู้

 ไม่มี

 มี

 อธิบาย

 ให้ศึกษาด้วยตัวเอง

 อื่น ๆ ………………………...

..................................

..................................

..................................

   2.4 การทำาแบบ

        ให้ดู

 ไม่มี

 มี

 ยกตัวอย่าง

 สาธิต

 อื่น ๆ …………………………

..................................

..................................

..................................

   2.5 ตรวจสอบ

        ความเข้าใจ

 ไม่มี

 มี

 ทำาแบบฝึกหัด

 ทำาแบบทดสอบ

 การตอบคำาถาม

 การรายงานผลการเรียนรู้หน้าชั้นเรียน

 อื่น ๆ …………………………

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................
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ขั้นตอน การปฏิบัติ กิจกรรมที่ปฏิบัติ บันทึกเพิ่มเติม

   2.6 ฝึกโดยครู

        แนะนำา

 ไม่มี

 มี

 ฝึกรายบุคคล

 ฝึกเป็นคู่

 ฝึกเป็นกลุ่ม

 ฝึกรวมกันทั้งชั้น

 อื่น ๆ ………………………………

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

   2.7 ฝึกโดยอิสระ  ไม่มี

 มี

 ฝึกรายบุคคล

 ฝึกเป็นคู่

 ฝึกเป็นกลุ่ม

 อื่น ๆ ………………………………

..................................

..................................

..................................

..................................

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

1. จุดเด่น

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

2. ข้อควรปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

3. ข้อเสนอแนะ

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………...............…………………
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2
ภาคผนวก
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ตัวอย่าง  แบบบันทึกการศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพปัญหา

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำาเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ
เป้าหมาย

ของ
สถานศึกษา

คุณภาพ
ที่

ปรากฏ

ผลคุณภาพ
ตามเป้าหมาย

กำาหนด

ผ่าน ไม่ผ่าน

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม  2.00 ขึ้นไป

ดีมาก
80% ขึ้นไป

1.2  ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการ  หนว่ย
งาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน

ดีมาก

1.3 ร้อยละของผู้ เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

ดีมาก
80 ขึ้นไป

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตัง้แต่
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

ดี 
55–64.99

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
มาตรฐานการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มภาษา
อังกฤษ

ดี
55-64.99

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ  หรือหน่วย
งานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง

ดีมาก
80 ขึ้นไป

1.7 รอ้ยละของผูส้ำาเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเทยีบกบั
แรกเข้า

ดีมาก
80 ขึ้นไป

1.8 ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษาที่ได้งานทำา  หรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี

ดีมาก
80 ขึ้นไป

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
หน่วยงานหรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี
ต่อคุณภาพของผู้สำาเร็จการศึกษา

ดีมาก

หมายเหตุ   สถานศึกษาอาจเพิ่มเติมตัวบ่งชี้อื่น ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่สถาน

ศึกษากำาหนด

จุดที่ต้องพัฒนาตามที่ปรากฏในรายงาน (SAR) 

……………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………………………………
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ตัวอย่าง  แบบบันทึกการศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพปัญหา

มาตรฐานที่ 2    ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ
เป้าหมาย

ของ
สถานศึกษา

คุณภาพ
ที่

ปรากฏ

ผลคุณภาพ
ตามเป้าหมาย

กำาหนด

ผ่าน ไม่ผ่าน

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

ดีมาก

5 คะแนน

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชา

ดีมาก 

5 คะแนน

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ดีมาก 

5 คะแนน

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา

ดีมาก 

5 คะแนน

2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ดี

55-64.99

หมายเหต ุ  สถานศึกษาอาจเพิ่มเติมตัวบ่งชี้อื่น ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่สถาน

ศึกษากำาหนด

จุดที่ต้องพัฒนาตามที่ปรากฏในรายงาน (SAR) 

……………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………...................................................................................
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ตัวอย่าง  แบบประเมินแผนการเรียนรู้

ภาคเรียนที่  ...........    ปีการศึกษา  ……………

ชื่อ – สกุล …………………………………… สาขา .…………..………………….

     เกณฑ์การประเมิน ดี   หมายถึง  ……………………………………..  

    พอใช้   หมายถึง  ……………………………………..  

    พัฒนา   หมายถึง  ……………………………………..  

ที่ หัวข้อประเมิน ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ พัฒนา

1. สมรรถนะประจำาหน่วยการเรียนรู้

2. ตารางวิเคราะห์หลักสูตร

3. กำาหนดการสอน

4. สาระสำาคัญ

5. สมรรถนะประจำาหน่วยหรือสมรรถนะ

อันพึงประสงค์

6. จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้

7. สาระการเรียนรู้/เนื้อหาการเรียนรู้

8. กิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรมการสอน

9. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม

10. สื่อการสอน/วัสดุ  เครื่องมือ  อุปกรณ์

11. แหล่งการเรียนรู้

12. การประเมินผล

13. บันทึกผลหลังการเรียนรู้

สรุปผลการประเมินแผนการเรียนรู้  มีคุณภาพในระดับ

(    )  ดี    มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง .................................

(    )  พอใช้    มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  ...............................

(    )  ควรพัฒนา  มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง   ..............................

 ………………………………ผู้ประเมิน

 (......................................................)
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ตัวอย่าง  แบบบันทึกผลการสำารวจและประเมินความต้องการ

ภาคเรียนที่  ...........    ปีการศึกษา  ……………

ชื่อ – สกุล …………………………………… สาขา .…………..………………….

รายการความต้องการ

ระดับความ

ต้องการ หมายเหตุ
3 2 1

1. การพฒันาตนเองเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน 3 หมายถึง ต้องการมาก

2 หมายถงึ ตอ้งการปานกลาง

1 หมายถึง ต้องการน้อย

ตัวเลขที่สรุปในช่องระดับ

ความต้องการ คือ จำานวนคน

1.1 การเขียนแผนการเรียนรู้

1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

1.3  การจัดทำา สื่อประกอบการสอน

1.4  การวัดและประเมินผล

2. การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ

2.1  การทำา ผลงานทางวิชาการ

2.2  การทำา เอกสารประกอบการเรียน

2.3  การทำา วิจัยในชั้นเรียน

2.4  การอบรมความรู้ / ทักษะทางวิชาชีพ

2.5  การศึกษาดูงาน สถานประกอบการ

3.  ……………………………………………

4.  ……………………………………….......
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ตัวอย่าง  แนวทางการวิเคราะห์หาสาเหตุของสภาพปัญหา

สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา

   มาตรฐานที่ 1     มาตรฐานที่ 2

1.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

    เฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

     รายวิชา

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ

     หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตร

     ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

       ตอ้งการของสถานประกอบการหรอืประชาคม

     อาเซียน

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

     มาตรฐานวิชาชีพ

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัด

     การเรียนรู้รายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

     รายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล

     การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ

     ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

     อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย

     ระดับชาติขึ้นไป

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัด

     การเรียนรู้รายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

     รายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล

     การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ

     ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติด้าน

     อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย

     ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มภาษาอังกฤษ

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัด

     การเรียนรู้รายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

     รายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล

     การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ

    ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

    วิชาชีพ  หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ

     ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำาแผนการจัด

     การเรียนรู้รายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

     รายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล

     การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
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ตัวอย่าง  แนวทางการวิเคราะห์หาสาเหตุของสภาพปัญหา (ต่อ)

สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา

   มาตรฐานที่ 1     มาตรฐานที่ 2

1.7 ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

     เทียบกับแรกเข้า

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

     รายวิชา

1.8 ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษาที่ได้งานทำา  

     หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ

     ภายใน 1 ปี

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตร

     ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ

     ความต้องการของสถานประกอบการ

     หรือประชาคมอาเซียน

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  

     หน่วยงานหรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ

     ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำาเร็จการศึกษา

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตร

     ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ

     ความต้องการของสถานประกอบการหรือ

     ประชาคมอาเซียน

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
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ตัวอย่าง  แบบแสดงความสำาคัญของสาเหตุและกำาหนดทางเลือก

สภาพปัญหา / ความต้องการ ลำาดับความสำาคัญของสาเหตุ ทางเลือก / แนวทางแก้ไข
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ตัวอย่าง  แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียนของครู เพื่อประกอบการนิเทศภายใน
นำาไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ชือ่ครอูาจารย/์ผูส้อนทีถ่กูสงัเกต นาย/นาง/นางสาว..........................สกลุ.................................

วชิาทีส่อน...........................................รหสัวชิา....................หนว่ยการสอนที.่........ครัง้ที.่......... 

ชั้นปวช./ปวส. ปีที่..........ห้องที่..............ภาคเรียนที่..................ปีการศึกษาที่ 2553........ 

 คำาชี้แจง การใช้แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียนของครูอาจารย์ เพื่อประกอบการ

นิเทศภายในสถานศึกษานำาไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 

-------------------------------------------------------------------

คำาชี้แจง 

 แบบสังเกตการสอนนี้สามารถใช้เป็นเครื่องมือ ในการนิเทศภายในสถานศึกษา

ของฝ่ายบริหารโดยเฉพาะฝ่ายวิชาการได้แก่ รอง.ผอ.ฝ่ายวิชาการ/ หน.คณะวิชา หน.แผนกวิชา 

คณะครูที่สอนในรายวิชาเดียวกันแต่แบ่งห้องสอน รวมทั้งเพื่อนครูสังเกตประเมิน เพื่อสรุปผล

การสงัเกตการสอน/ประเมินการสอนในชัน้เรยีนนำาไปสูก่ารพฒันาการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนตามพิสัยการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ 

พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั ทีไ่ด้วเิคราะหห์ลกัสตูรรายวชิาซึง่ไดเ้ขยีนออกมาเปน็จดุประสงค์

การเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ จุดประสงค์ทั่วไป และ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 ประเด็นสาคัญสถานศึกษาจะดำาเนินการนิเทศภายใน โดยการใช้แบบสังเกต

การสอนในชั้นเรียนให้ถือว่าเป็นกลยุทธ์สาคัญ/เป็นหัวใจสำาคัญยิ่ง ในการจัดการเรียนการสอน

ซึง่สถานศกึษาจำาเปน็ตอ้งดำาเนนิการอยา่งจรงิจงัและใหค้วามสำาคญัยิง่ การจดัการอาชวีศกึษาใน

แต่ละระดับหลักสูตรจึงจะมีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพตามหลักการประกันคุณภาพการ

ศึกษาของชาติ 

 โดยวิธีการประเมินจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียน มี 3 แนวทาง คือ 

 1. ฝา่ยบรหิารระดบัอำานวยการ โดย รอง.ผอ.วชิาการ/ จดัการศกึษา เปน็ผูป้ระเมนิ

จากการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ซึ่งสามารถทำาได้โดยวางแผนเป็นภาคเรียนและสุ่มตัวแทน/

ผูส้อนต้องการใหท้ัว่ถงึทกุคณะวชิา/แผนกวชิา จะไดท้ราบผลการประเมนิจากการสงัเกตการสอน

ในชั้นเรียนจากสภาพจริง/เชิงประจักษ์ และนำาผลที่ได้โดยภาพรวมมาวางแผนแก้ไขปรับปรุงใน

ระดับบริหาร/อำานวยการในประเด็นปัญหาที่พบตามความสำาคัญก่อนหลัง และได้ให้คำาชี้แนะให้

กาลังในแก่ครูประจำาวิชา 

 2. ฝา่ยบรหิารระดบัปฏิบตักิาร โดย หน.คณะวชิา หน.แผนกวชิา เปน็ผูป้ระเมนิจาก

การสังเกตการสอนในชั้นเรียน ซึ่งสามารถทำาได้เป็นการภายในคณะวิชา/แผนกวิชา โดยหัวหน้า

คณะวิชาและหัวหน้าแผนกวิชาวางแผนร่วมกันเป็นภาคเรียนและให้ถือว่าเป็นภารกิจสาคัญ
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ของตนในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ซึ่งต้องมีการประชุมชี้แจงให้ครูประจำาคณะวิชา/แผนก

วิชาเพื่อยึดถือเป็นหลักต้องปฏิบัติเดียวกันว่าครูทุกคนมีโอกาสที่จะต้องมีการประเมินการสอน

จากการสงัเกตในชัน้เรยีน ในการนีจ้ำาเปน็ตอ้งสุม่ตวัแทน/ผูส้อนตอ้งการ/กำาหนดตารางการนเิทศ

ภายในโดยการสงัเกตการสอนในชัน้เรยีนใหค้รบทกุคนในคณะวชิา/แผนกวชิา(วางแผนยทุธศ์าสตร ์

1-2 ปี หรือมากกว่า) จะได้ทราบผลจากสภาพจริงและปัญหาบางอย่างสามารถแก้ไขได้ทันที

เป็นการภายใน และบางอย่างต้องอาศัยฝ่ายอำานวยการ และที่สาคัญเป็นการเปิดใจและเข้าใจ

ระหวา่งกนัมากขึน้ตลอดจนเปน็การใหค้ำาชีแ้นะและใหก้ำาลงัใจแกค่รปูระจาวชิาในคณะวชิา/แผนก

วิชาเป็นสำาคัญ 

 3. คณะผู้สอนวิชาเดียวกันและแบ่งห้องเรียนสอน/ เพื่อนครู วิธีการประเมินจาก

การสังเกตการสอนในชั้นเรียนแบบนี้เป็นวิธีที่นิยมปฏิบัติกันและปฏิบัติได้สะดวกและง่ายเพราะ

เป็นกันเองเนื่องจากเป็นเพื่อนครูด้วยกัน ไม่มีแรงกดดัน เพียงแต่ให้เพื่อนครู / คณะผู้สอนวิชา

เดยีวกนัฯ ยอมรบัการสงัเกตการสอนในชัน้เรยีนวา่มคีวามจำาเปน็ในการนเิทศภายในสถานศกึษา

จะนำาไปสูก่ารพฒันาการเรยีนการสอนของตนให้มปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้และบรรลุผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรในยุคประกันคุณภาพการศึกษาครูต้องมุ่งมั่นในการพัฒนา

ตนเองเสมอและประเด็นที่จะสะท้อนภาพตนเองได้ดีอีกทางหนึ่งคือ คณะผู้สอนฯ/เพื่อนครู 

สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ได้ จะได้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันาการเรยีนการสอนไดเ้ปน็อยา่งดวีธินีีต้อ้ง

ร่วมแรงร่วมใจ/ร่วมมือกัน อย่างจริงจังจะได้ผลยิ่ง ขอเพียงแต่เปิดใจกว้างระหว่างกันและยอมรับ

ถือปฏิบัติกันอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเท่านั้น 

วิธีใช้ 

 (1) กรอกข้อมูล ทั้งผู้สังเกตการ และครูประจาวิชาตามแบบกำาหนดให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

 (2) ผูส้งัเกตการ ประเมนิการสอนตามแบบสงัเกตการสอนในชัน้เรยีน 7 ดา้นใหค้รบ

ถว้นในระหว่างสงัเกตการสอน แลว้กาเครือ่งหมาย / ลงในชอ่งระดบัคะแนนคณุภาพด ี(3 คะแนน) 

หรอื พอใช ้(2 คะแนน) หรอื ควรปรบัปรงุ (1 คะแนน) เมือ่พจิารณาตามทีเ่หน็สมควรอยา่งยตุธิรรม

ที่สุดแล้ว 

 (3) เมื่อพิจารณาประเมินและให้ระดับคะแนนครบทุกหัวข้อย่อยในแต่ละด้านจน

ครบ 7 ดา้น โดยหาคะแนนเฉลีย่แตล่ะด้าน(รวมคะแนนจากหวัขอ้ยอ่ยหารดว้ยจำานวนหวัขอ้ยอ่ย)

แล้วรวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง 7 ด้านที่ได้ค่าด้วยกัน เทียบกับคะแนนเต็ม 21 คะแนน (จาก 7 ด้าน ๆ 

ละ 3 คะแนน)แล้วหารด้วยจำานวนด้านที่ประเมินจากการสังเกตการสอน (หารด้วย 7) ซึ่งผลลัพธ์

ที่ได้ คือ ค่าเฉลี่ยคะแนนของผู้ถูกสังเกตการสอน / ผู้ถูกประเมิน 
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โดยกำาหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพจากคะแนนที่ประเมินได้ดังนี้ 

 2.51 – 3.00 ดี    1.51-2.50 พอใช้  1.00-1.50 ควรปรับปรุง

ถา้นำาคะแนนเฉลีย่ของผูถ้กูสงัเกตการสอน / ผูถ้กูประเมนิ ทกุคน (ขอ้ 3) ใน คณะผูส้อนฯ / เพือ่น

ครู/แผนกวิชา/คณะวิชา/สถานศึกษา(ทุกคณะวิชาในสถานศึกษา) มารวมกันแล้วหารด้วยจำานวน

ผู้ถูกประเมินทั้งหมดใน คณะผู้สอนฯ / เพื่อนครู/แผนกวิชา/คณะวิชา/สถานศึกษา ได้ค่าคะแนน

เฉลี่ยเท่าใด นำาไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพที่วางไว้ในข้อ 3 ก็จะได้คุณภาพการสอน

ตามกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการตามลำาดับดังกล่าวข้างต้น 

ที่ รายการสังเกตการสอนที่ประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ข้อเสนอแนะดี
(3)

พอใช้
(2)

ควร
ปรบัปรงุ

(1)

1 การเตรียมแผนการสอน
1.1 มีแผนการสอนที่ผ่านการกลั่นกรองจากฝ่าย
     วิชาการและได้รับการอนุมัติแผนการสอนจาก
     ฝ่ายบริหาร 
1.2 มีการเตรียมสถานที่ / กำาหนดห้องเรียน
     ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ(พื้นที่ฝึกงาน/
     ทักษะได้อย่างเหมาะสม 
1.3 มีการเตรียมกิจกรรม/กำาหนดกิจกรรม
     ในการเรียนการสอนทั้งของครูและผู้เรียนได้
     สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดประสงค์
     เชิงพฤติกรรม 
1.4 มีการเตรียมสื่อได้อย่างเหมาะสมและ
     สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
     ทั้งของครูและผู้เรียนที่เกิดจากจุดประสงค์
     เชิงพฤติกรรมได้อย่างหมาะสม 
1.5 มีการเตรียม/กำาหนดเครื่องมือวัดผล
    และประเมินผลไว้หลากหลายเหมาะสมกับพิสัย
    การเรียนรู้แต่ละด้าน
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2 การนำาเข้าสู่บทเรียน 
2.1 เป็นเรื่องที่น่าสนใจและสอดคล้องสัมพันธ์กับ
     บทเรียน 
2.2 มีวิธีการและเทคนิค(กลวิธี)นำาเข้าสู่บทเรียน
     ที่น่าสนใจ
2.3 ใชเ้วลานำาเขา้สูบ่ทเรยีนอยา่งกระฉบัชดัเจนไม่เกนิ 
     5 นาที
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ที่ รายการสังเกตการสอนที่ประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ข้อเสนอแนะดี
(3)

พอใช้
(2)

ควร
ปรบัปรงุ

(1)

3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1 จัดกิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน

     การสอนที่ตั้งไว้ 

3.2 จัดลำาดับ/ขั้นตอนของกิจกรรมทั้งของครูและ

     ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

3.3 เลือกวิธีสอนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

     จุดประสงค์ และวุฒิภาวะของผู้เรียน 

3.4 นกัเรยีนทกุคนไดม้สีว่นรว่มในการดำาเนนิ กจิกรรม

    ของผู้สอนและกิจกรรมของผู้เรียนอย่างเป็น

    สำาคัญ 

3.5 มีการมอบหมายงานหรือกิจกรรมเหมาะกับ

     เนื้อหา จุดประสงค์ วัยผู้เรียน สถานที่และเวลา 

3.6 มีการเน้นเนื้อหาที่เป็นสาระสาคัญของเรื่องที่

     เหมาะสม 

3.7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจหรือ

     สนุกสนาน หรือเร้าใจผู้เรียนทุกคน 

3.8 นักเรียนมีชิ้นงานหรือได้รับมอบหมายงานแต่ละ

     กิจกรรมในบทเรียนนั้น ๆ 

3.9 ผูส้อนคอยควบคมุชีแ้นะ/แนะนำาในระหวา่งผูเ้รยีน

    ดำาเนินกิจกรรม/ปฏิบัติงาน และไม่ละทิ้งชั้นเรียน 

3.10 ผู้สอนมีความรู้จริงและทำาได้จริงในเรื่องที่สอน

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………



58   เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ที่ รายการสังเกตการสอนที่ประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ข้อเสนอแนะดี
(3)

พอใช้
(2)

ควร
ปรบัปรงุ

(1)

4 การใช้สื่อการเรียนการสอน 

4.1 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหา 

     และวัยของผู้เรียน 

4.2 สื่อช่วยให้การเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งขึ้น

     และช่วยให้ประหยัดเวลา 

4.3 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำา จัดหา

     และการใช้สื่อ 

4.4 เลือกใช้สื่อเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน/

     ขนาดของกลุ่ม 

4.5 ผู้สอนมีการเตรียมการและซักซ้อมในการใช้สื่อ

     เป็นอย่างดีและคล่องตัวในการใช้  
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5 การวัดผลและประเมินผล 

5.1 มีการวดัผลไดค้รอบคลมุพสิยัการเรยีนรูท้ัง้ 3 ดา้น

    คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

5.2 เลือกใช้เครือ่งมอืวดัผลสอดคลอ้งและครอบคลมุ

    จุดประสงค์และตรงกับเนื้อหาของบทเรียน 

5.3 เครื่องมือวัดผลมีความยากง่ายและเหมาะสมกับ

    วัยผู้เรียน/ระดับหลักสูตร 

5.4 มีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอย่าง

    หลากหลายและเหมาะสมกับพิสัยการเรียนรู้ 

5.5 มีการตั้งเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลไว้

    อย่างชัดเจนและเหมาะสมในแต่ละเนื้อหา/

    กิจกรรม ของบทเรียนนั้น ๆ 
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ที่ รายการสังเกตการสอนที่ประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ข้อเสนอแนะดี
(3)

พอใช้
(2)

ควร
ปรบัปรงุ

(1)

6 การสรุปบทเรียน 

6.1 ผู้สอนมีการสรุปสาระสำาคัญของบทเรียน

     ในการสอนทุกครั้ง 

6.2 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสรุปสาระสำาคัญ

     ของแต่ละบทเรียน 

6.3 ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสาระสำาคัญเร็ว

     ยิ่งขึ้น  

………
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……………
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7 บุคลิกภาพของครู/ผู้สอน 

7.1 ผู้สอนแต่งกายเหมาะสมกับวิชาชีพและกิจกรรม

     ที่สอน 

7.2 ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัยผู้เรียนและชัดถ้อย

     ชัดคำาและเสียงดังฟังชัด 

7.3 รู้จักควบคุมอารมณ์และจัดการกับอารมณ์ได้

     อย่างเหมาะสมในระหว่างดำาเนินการเรียน

     การสอน 

7.4 ควบคุมชั้นเรียนได้เป็นอย่างดีและทั่วถึงตลอด

    ช่วงเวลา/หรือระยะเวลากำาหนดในการเรียน

    การสอน 

7.5 มีบคุลกิภาพรา่เรงิแจม่ใส เปน็มติรและเปน็กนัเอง

    ผู้เรียน
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รวมคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนเฉลี่ย/ค่าเฉลี่ย

สรุปผลการประเมินจากการสังเกตการณ์สอนหน่วยการเรียนนี้ครั้งนี้ มีคุณภาพในระดับ 

(  ) ดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 - 3.00   (  ) พอใช้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 - 2.50

(  ) ควรปรับปรุง มีค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.50

 ลงชื่อ........................................ผู้สังเกตการสอน 

 (นาย/นาง/นางสาว.............................................) 

 ตำาแหน่ง............................................................. 

 ................../.................. 
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ตัวอย่าง  แบบประเมินแผนการสอน

ชื่อวิชา..........................................................................รหัสวิชา............................................ 

หนว่ยที.่.............เรือ่ง........................................................................ระดบัชัน้......................... 

ภาคเรียนที่.......การศึกษา..............ชื่อผู้จัดทาแผน.................................................................. 

คำาชี้แจงประกอบการ แบบประเมินแผนการสอน

คำาชี้แจง 

 แบบประเมินแผนการสอนชุดนี้ สามารถนำาไปปรับใช้ในการตรวจประเมิน

แผนการสอนของครูประจำาวิชา แผนกวิชา คณะวิชา ระดับชั้น และระดับสถานศึกษาจะตรวจ

ประเมินทั้งกระบวนหรือบางส่วนก็ขึ้นอยู่กับแต่ละสถานศึกษาจะประชุมวางกรอบนำาไปปฏิบัติ

เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการต่อไป 

วิธีการประเมิน 

 1) แต่ละสถานศึกษาสามารถเลอืกวธิกีารประเมนิแนวทางใดแนวทางหนึง่หรอืหลาย

แนวทาง  

 2) ประเมนิแผนการสอนกอ่นทีจ่ะนำาไปใชส้อน / หลงัจากนำาแผนการสอนไปใชแ้ลว้

ประเมินแผนการสอนโดยภาพรวมทั้งรายวิชา / ประเมินแผนการสอนแต่ละแผนกวิชา /..คณะ

วิชา 

วิธีใช้ 

 1) กรอกข้อมูลของผู้จัดทำาแผนการสอนและผู้ประเมินในแบบรายการที่กำาหนด 

 2) ผู้ประเมินตรวจให้คะแนนการเขียนตามหัวข้อรายการประเมินที่ยึดตามองค์

ประกอบของแผนการสอนแต่ละด้านเป็นสาคัญ โดยทำาเครื่องหมาย / ลงในช่องหนึ่ง คือ ดี (3) 

พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) ของแต่ละรายการท่ีประเมินเท่านั้น เมื่อพิจารณาเห็นสมควรอย่าง

ยุติธรรมที่สุด  โดยดูว่าแผนการสอนที่ประเมินนั้น เขียนได้ครอบคลุมถูกต้องชัดเจนสมบูรณ์ตาม

องค์ประกอบสำาคัญของแต่ละด้านของแผนการสอนควรอยู่ในระดับใด 

 3) เมื่อผู้ตรวจประเมินพิจารณาให้คะแนนครบทุกรายการ/หัวข้อแล้ว รวมคะแนน

ที่ให้ทุกช่อง หรือแต่ละช่องจนครบรายการทั้งหมดเข้าด้วยกัน (ดี มีน้ำาหนักคะแนน เท่ากับ 3 

คะแนน, พอใช้ มีน้ำาหนักคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน, ควรปรับปรุง มีน้ำาหนักคะแนนเท่ากับ 1 

คะแนน) เทยีบกบั คะแนนเตม็เทา่กบั 21 คะแนน (องคป์ระกอบสำาคญัของแผนการสอน 7 ดา้นๆ 

ละ 3 คะแนน) แล้วหารด้วยจำานวนด้านที่ทำาการประเมิน (องค์ประกอบสำาคัญของแผนการสอน 

7 ด้าน) ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้คือ ค่าเฉลี่ย (ค่าเฉลี่ยคะแนนของผู้ถูกประเมิน/ผู้จัดทำาแผนการสอน) โดย

กำาหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพของแผนการสอนจากคะแนนที่ประเมินได้ คือ 
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2.51 – 3.00  ดี 

1.51 – 2.50  พอใช้ 

1.00 – 1.50  ควรปรับปรุง 

 อนึง่การหาคะแนนเฉลีย่แตล่ะดา้น หาไดโ้ดยนำาระดบัคะแนนคณุภาพทีป่ระเมนิไว้

ในชอ่งแตล่ะหวัขอ้ยอ่ยรวมกนัหารด้วยจำานวนหัวขอ้ยอ่ย ถา้ทศนยิมตำาแหนง่ท่ี 3 ไมใ่ช ่0 ให้ปดัขึน้ 

เช่น ด้านหนึ่งมี 3 ข้อย่อย ประเมินไว้ ระดับ 2,2 และ 1 รวมได้ 5 หารด้วย 3 เท่ากับ 1.666 

ปัดเป็น 1.67 

 ถา้นำาผลคะแนนจาก ขอ้ 3) คอื คา่เฉลีย่คะแนนของผูถ้กูประเมนิ / ผูจ้ดัทำาแผนการ

สอนทุกคนในแผนกวิชา / คณะวิชา / ระดับชั้น / สถานศึกษา มารวมกัน หารด้วยจำานวนผู้ถูก

ประเมนิ / ผูจั้ดทำาแผนการสอนทัง้หมดในแผนกวชิา/ คณะวชิา /ระดบัชัน้ / สถานศกึษา ไดเ้ทา่ใด

นำาไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพของแผนการสอนที่กำาหนดไว้ใน ข้อ 3) ซึ่งจะได้ภาพ

รวมของคุณภาพแผนการสอนในแผนกวิชา / คณะวิชา / ระดับชั้น / สถานศึกษานั้นๆ ตามแต่ 

จะดำาเนินการประเมิน 

ที่ รายการตรวจสอบและประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ดี
(3)

พอใช้
(2)

ควรปรับปรุง
(1)

1 สาระสำาคัญ 

1.1 เขียนได้ครอบคลุมครบถ้วนทุกหัวข้อในเนื้อหา 

1.2 เขียนได้แก่สารของเรื่องและชัดเจน 

1.3 เขียนได้สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียน

     การสอน

………

………

………

………

………

………

………

………

………

2 จุดประสงค์การเรียนการสอน 

2.1 มีทั้งจุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

2.2 เขียนจุดประสงค์ครอบคลุมสมรรถภาพของผู้เรียน

      ครบทั้ง 3 ด้านคือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

2.3 เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมได้สอดคล้องกับ

     จุดประสงค์ทั่วไป 

2.4 เขียนจุดประสงค์ทั่วไปได้ครอบคลุมเนื้อหา

     และพฤติกรรมที่จะวัด 

2.5 เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ถูกต้องตามหลักการ 

    คือ อย่างน้อยต้องมีพฤติกรรมที่คาดหวังและเกณฑ์

    ที่จะวัด

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………
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ที่ รายการตรวจสอบและประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ดี
(3)

พอใช้
(2)

ควรปรับปรุง
(1)

3 เนื้อหา 

3.1 เนื้อหาต้องสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง สาระสำาคัญ 

     และจุดประสงค์ 

3.2 มีความถูกต้องทันสมัยและเหมาะสมกับระดับ

     หลักสูตรและวัยของผู้เรียน 

3.3 เนื้อหาครอบคลุมสมบูรณ์และมีรายละเอียดพอที่

    จะทำาให้ผู้เรียนจับประเด็นสำาคัญได้ 

3.4 จัดลำาดับเนื้อเป็นไปตามลำาดับยากง่าย และขั้นตอน

     การเรียนรู้ 

3.5 มีองค์ประกอบที่จะส่งเสริมให้เกิดความน่าสนใจ

     และเรียนรู้ยิ่งขึ้น  เช่น รูปภาพ แผนภูมิ เป็นต้น 

3.6 เขียนและใช้ภาษาได้ถูกต้องและเหมาะสมกับสาขา

     วิชานั้น 

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบถ้วน 3 ขั้น คือ 

     ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียนขั้นสอน และขั้นสรุป 

4.2 เขียนได้สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์ สาระสำาคัญ 

     และเนื้อหา

4.3 ใช้วิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา สถานที่ และวัยของ

     ผู้เรียน / ระดับหลักสูตร 

4.4 ระบุขั้นตอนการใช้สื่อในแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน

     ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4.5 เขยีนกิจกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำาคญั

    โดยผู้เรียนได้ดำาเนินกิจกรรมของตนและกลุ่มมากกว่า

    กิจกรรมผู้สอน 

4.6 แบ่งเวลาในการจัดกิจกรรมของผู้สอนและของผู้เรียน

     ไว้ได้อย่างเหมาะสม 

4.7 เขียนกิจกรรมทั้งของผู้สอนและของผู้เรียนได้ละเอียด

     ชัดเจนและสมบูรณ์พอที่จะให้ผู้อื่นสอนแทนได้

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………
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ที่ รายการตรวจสอบและประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ดี
(3)

พอใช้
(2)

ควรปรับปรุง
(1)

5 สื่อการเรียนการสอน 

5.1 เลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอนและกิจกรรม

     การเรียนการสอนที่กำาหนดไว้ 

5.2 เลือกใช้สื่อที่น่าสนใจ มีความยั่วยุให้เกิดการเรียนรู้

     และเหมาะกับวัยของผู้เรียน / ระดับหลักสูตร 

5.3 เลือกใช้สื่อที่สามารถจัดหาจัดทาและจัดซื้อจากวัสดุ

     ท้องถิ่นเป็นการประหยัดและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

     ในการนำามา 

5.4 เป็นสื่อที่เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่

     ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้เร็วและประหยัดเวลา

     ในการสอน

5.5 แยกประเภทสื่อและลำาดับไว้เป็นหมวดหมู่ได้ชัดเจน 

     เช่น นำาด้วยสื่อสิ่งพิมพ์และตามด้วยสื่อโสตทัศนู-

     ปกรณ์ซึ่งเน้นการเขียนเฉพาะวัสดุประกอบกับ

     เช่น ชุดแผ่นใส ประกอบการสอนเรื่องอะไร 

     ม้วนวีดีทัศน์ประกอบการสอนเรื่องอะไร เป็นต้น

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

6 การวัดผลและประเมินผล 

6.1 มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคแ์ละใหเ้กดิพฤตกิรรม

     เปลี่ยนแปลงไปตามที่จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

6.2 วัดได้ครบพิสัยการเรียนรู้ทั้ง3ด้าน คือพุทธิพิสัย 

     ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 

6.3 เลือกใช้เครื่องมือที่ดีและเหมาะสมกับพิสัยการเรียนรู้

    แต่ละด้าน เช่น ด้านความรู้จากภาคทฤษฎีและภาค

    ปฏิบัตินิยมใช้ข้อทดสอบความสามารถในการ

    ปฏิบัติงาน/ทักษะในการปฏิบัติงานนิยมใช้ แบบสังเกต

    และการตรวจผลงานและคุณธรรม จริยธรรม

    นิยม ใช้จากการสังเกตและแบบประเมินเป็นต้น 

6.4 มีการระบุพฤติกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือการวัด

     ไว้ชัดเจนครบทุกหน่วยการเรียน 
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ที่ รายการตรวจสอบและประเมิน

ระดับคะแนนคุณภาพ

ดี
(3)

พอใช้
(2)

ควรปรับปรุง
(1)

6.5 กำาหนดเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผลไว้ชัดเจน

    นิยมใช้เกณฑ์คะแนนคุณภาพในการเปรียบเทียบ

    ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

……… ……… ………

7 บันทึกหลังการสอน 

7.1 กำาหนดเวลาแต่ละหน่วยการสอน/แต่ละครั้งการสอน

     ได้เหมาะสม หรือไม่ อย่างไรให้ระบุให้ชัดเจนว่า 

     เหมาะสม น้อยไป หรือมากไป และควรมีการ

     ปรับปรุงอย่างไร

7.2 การสอนและการจัดกิจกรรมประกอบได้เหมาะสม

     ตามกำาหนดหรือไม่ อย่างไรควรระบุให้ชัดเจนว่า 

     วิธีสอน และกิจกรรมในแต่ละหน่วยการสอนผู้เรียน

      ไม่ชอบไม่สนใจหรือชื่นชอบและสนใจจนช่วยส่งเสริม 

     การเรียนรู้ได้ดีและเร็วยิ่งขึ้น 

7.3 สื่อการเรียนการสอนที่กำาหนดในแต่ละหน่วย

     การสอนเหมาะสมหรือไม่อย่างไรควรระบุให้ชัดเจน

     ว่าเหมาะสมหรือมีปัญหาในการจัดกิจกรรม 

7.4 วัดผลและประเมินผลในแต่ละหน่วยการสอนใช้

     เครื่องมือเหมาะสมกับ 

7.5 ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนแต่ละจุดประสงค์

     ที่ตั้งไว้ควรระบุเป็นรายจุดประสงค์ว่าผ่าน หรือ

     ไม่ผ่านของแต่ละบุคคลและชั้นเรียน ไว้อย่างชัดเจน

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

………

รวมคะแนนที่ได้ (จากผลรวม แต่ละรายการทั้งหมดที่ประเมิน) 

ค่าเฉลี่ย (คะแนนรวมที่ได้หารด้วยจานวนรายการประเมินทั้งหมด) 

สรุปผลการประเมินแผนการสอน มีคะแนนคุณภาพในระดับ 

(  ) ดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 - 3.00   (  ) พอใช้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 - 2.50

(  ) ควรปรับปรุง มีค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.50

 ลงชื่อ........................................ผู้ประเมิน 

 (นาย/นาง/นางสาว.............................................) 

 ตำาแหน่ง............................................................. 
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ตัวอย่าง  แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ

วิทยาลัย...........................................................................จังหวัด.......................................... 

ชื่อผู้สอน ...................................................................ห้องที่สอน ......................................... 

วิชา ............................................................... เรื่อง ............................................................. 

วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ................. 

ที่ ประเด็นสังเกต
ระดับคะแนน

ข้อสังเกต
1 2 3 4 5

1 ครูดำาเนินการสอนอย่างเป็นลำาดับตามขั้นตอน

ของแผนการสอน

1. ถูกต้องครบ

ทุกขั้นตอน

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียน

ได้ฝึกค้นคว้า

2. มทีัง้อภปิราย

ถาม ตอบ 

วาดภาพ เขียน

3 สังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ คิดอย่าง

หลากหลายและสร้างสรรค์ สามารถสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

3. จัดกิจกรรม

ได้หลากหลาย

4 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ และแสวงหาคำาตอบด้วย

ตนเอง

4. โดยศึกษา

จากหนงัสอืเรยีน

และห้องสมุด

5 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากสือ่การสอนหลากหลายรปูแบบ

เช่น วีดิทัศน์, สไลด์. แผ่นใส, ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ฯลฯ

5. –

6 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และให้

แรงเสริมด้วยการยกย่องชมเชยกับนักเรียน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

6. ทำาได้

สอดคล้อง

7 จัดบรรยากาศการเรยีนรูท้ีดึ่งดูดความสนใจ  กอ่ให้

เกิดความสุขและเพลิดเพลินแก่ผู้เรียน

7. ทำาได้ดี
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ที่ ประเด็นสังเกต
ระดับคะแนน

ข้อสังเกต
1 2 3 4 5

8 นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนาน

ในการเรียน 

8. เป็นตาม

ความจริง

9 ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น 

ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักหน้าที่ของตน

เป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี เป็นต้น

9. เป็นไปตาม

ต้องการ

10 ใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้หลายรูปแบบโดยเน้น

สภาพจริง

10. ที่เห็นได้แก่ 

นำาเสนอผลงาน 

เกมส์ และ

รวบรวมผลงาน

 (ลงชื่อ) ................................................................. ผู้นิเทศ 

 ( .......................................................... ) 

 ตำาแหน่ง .............................................. 
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ตัวอย่าง  แบบบันทึกการเยี่ยมห้องเรียน

สถานศึกษา...........................................ประเภท..............................จังหวัด........................... 

 ห้องเรียนที่เยี่ยม ........................................................... 

 นักเรียนทั้งหมด ................... คน 

 มาเรียน ................................ คน 

 สาขาวิชาที่กำาลังมีการเรียนการสอน ........................................................ 

วันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. .................. 

เวลา ....................... น. 

 (ลงชื่อ) ................................................................. ผู้เยี่ยม 

 ( .......................................................... ) 

 ตำาแหน่ง .............................................. 
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ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน 

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์

สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน

ใช้เทคนิคเหมาะสมกับเนื้อหา

เร้าความสนใจผู้เรียน

เชื่อมโยงความรู้เดิมกับเรื่องที่จะสอน

ใช้สื่อเหมาะสม

นักเรียนมีส่วนร่วม

ใช้ภาษาเหมาะสม

ใช้เวลาเหมาะสม

ฯลฯ 

ขั้นชี้แนะจุดประสงค์ 

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ชี้จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน 

ชี้แนะเกณฑ์การเรียนที่จะผ่านจุดประสงค์ 

แนะแนวการเรียนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์

ชี้แนะแหล่งวิทยาการ แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม

ชี้แจงการวัดและประเมินผล

ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม

ใช้เวลาเหมาะสม

ฯลฯ 
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ขั้นให้ความรู้ใหม ่

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ดำาเนินการสอนเป็นไปตามแผนการสอนที่กำาหนดไว้ 

เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน

ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา

ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

ใช้สื่อเหมาะสม

นำาความรู้เทคนิคเหตุการณ์ใหม่มาประกอบการสอน

เน้นการสอนเนื้อหาให้นักเรียนเข้าใจอย่างถูกต้อง

ยกตัวอย่างได้สอดคล้องกับเนื้อหา

ยกตัวอย่างการสอนได้สัมพันธ์กับชีวิตจริง

ใช้เทคนิคให้นักเรียนคิดหรือแก้ปัญหา

เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อธิบายซ้ำาเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจ

กระตุ้นให้นักเรียนนำาสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำาวัน

เอาใจใส่นักเรียนอย่างทั่วถึง

ใช้เวลาเหมาะสม

ฯลฯ

ขั้นทำาให้ดูเป็นตัวอย่าง 

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

ใช้สื่อเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน

จัด วาง วัสดุ อุปกรณ์ อยู่ในตำาแหน่งที่เหมาะสม 

นักเรียนมองเห็นการสาธิตทั่วถึง

สาธิตตามลำาดับขั้นตอนสอดคล้องกับเนื้อหา

มีทักษะในการสาธิตแต่ละขั้นตอน

มีทักษะในการใช้วัสดุอุปกรณ์

ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นขณะสาธิตเหมาะสม

เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม

สนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง

ใช้เวลาเหมาะสม

ฯลฯ

 



70   เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ 

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

ตั้งคำาถามกระตุ้นให้นักเรียนคิดหรือแก้ปัญหา 

ใช้คำาถามหลายประเภท เช่น ความรู้ ความจำา ความเข้าใจ การนำาไปใช้ ฯลฯ 

ใช้คำาถามเหมาะสมกับวัย

เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี

สนใจคำาถามของนักเรียน

ให้เวลานักเรียนคิดแก้ปัญหา หรือตอบคำาถามได้อย่างเหมาะสม 

สนใจคำาตอบและยอมรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของนักเรียน 

สรุปคำาตอบที่แตกต่างกันของนักเรียน เพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

ยกย่องชมเชยนักเรียนตอบถูก

ควบคุมอารมณ์ขณะที่ถามและรอคำาตอบ

แบบฝึกหัดสอดคล้องกับเนื้อหาจุดประสงค์

ใช้วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ใช้วิธีการประเมินหลาย ๆ วิธี 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล

ฯลฯ

 

ขั้นฝึกปฏิบัต ิ

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

แบ่งกลุ่มนักเรียนเพื่อฝึกปฏิบัติเหมาะสม 

ชี้แนะขั้นตอนการทางาน การใช้สื่อ 

มอบหมายงานเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน

จัดสื่ออุปกรณ์เสริมการฝึกปฏิบัติเหมาะสม

ให้คำาแนะนำานักเรียนและดูแลติดตามการทางานตามคำาแนะนำา

เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน

ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก

สรุปให้นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย

เสริมแรงนักเรียนให้เกิดความมั่นใจและตั้งใจทำางาน

ตรวจผลงานและชื่นชมเหมาะสม 

สรุปผลการฝึกปฏิบัติ 

ฯลฯ
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ขั้นการทำางานตามลำาพัง 

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ชี้แนะขั้นตอนการทำางานและการใช้สื่อ

มอบหมายงานเหมาะสมกับวุฒิภาวะนักเรียน

จัดสื่อและอุปกรณ์เสริมการทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ

เปิดโอกาสให้นักเรียนทำางานอย่างอิสระ

สนใจแนะนำานักเรียนอย่างทั่วถึง

ควบคุมการทำางานให้เป็นไปตามที่กำาหนด

เสริมแรงนักเรียนให้มั่นใจในการทำางาน

ตรวจและชื่นชมผลงานนักเรียน

สรุปผลงานที่ปฏิบัติ

ฯลฯ 

 

ขั้นสรุป 

ที่ รายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

สรุปชัดเจนตรงตามจุดประสงค์ที่กำาหนดไว ้

สรุปเชื่อมโยงกับบทเรียนใหม ่

เน้นย้ำาสาระบทเรียนได้อย่างครอบคลุม

ซักถามความเข้าใจนักเรียนได้อย่างเร้าใจ

ประเมินผลเหมาะสม

ใช้เวลาสรุปเหมาะสม

มอบหมายงานหรือให้นักเรียนเตรียมการเรียนครั้งต่อไป

ฯลฯ 



72   เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวอย่าง  แบบนิเทศคุณลักษณะของการเป็นครูและคุณลักษณะในการสอน

ชื่อ ................................................................ สังกัดหมวดวิชา ............................................. 

วชิาทีส่อน ...................................................... รหัส .............................. ระดบัชัน้ .................... 

ครั้งที่ ..................... ภาคเรียนที่ ............................... ปีการศึกษา .............................. 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
คะแนน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. บุคลิกภาพ 

   1.1 มีความตั้งใจในการทำางาน 

   1.2 มีความเป็นผู้นำา 

   1.3 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   1.4 แต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสม 

   1.5 มีมารยาทดีและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ 

   1.6 ใช้ภาษาถูกต้องชัดเจน 

   1.7 มีเหตุผลและเต็มใจรับฟังคำาวิพากษ์  วิจารณ์

        ในข้อบกพร่องของตนเอง

2. ความคิดริเริ่มและความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 

   2.1 มีความคิดริเริ่มในการจัดการเรียนการสอน 

   2.2 มีความคิดริเริ่มในการจัดกิจกรรม 

   2.3 มีความพยายามที่จะปรับปรุงการสอนของตนเอง 

   2.4 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

   2.5 มีระเบียบวินัย

3. การเตรียมการสอน 

   3.1 ทำาแผนการสอนได้ถูกต้องและทันตามกำาหนดเวลา 

   3.2 ทำาบันทึกการสอนได้ถูกต้องและทันตามกำาหนด
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์
คะแนน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

4. ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

   4.1 มีความรอบรู้และแม่นยำาในเนื้อหาวิชา 

   4.2 สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ถูกต้อง 

   4.3 สามารถนำาความรู้และเหตุการณ์ปัจจุบัน

        มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการสอน 

   4.4 สนใจค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเสมอ 

5. ลักษณะการสอนและการควบคุมชั้นเรียน

   5.1 นำาเข้าสู่บทเรียนได้น่าสนใจและสอดคล้องกับ 

        เนื้อหา 

   5.2 พูดและอธิบายได้ชัดเจน 

   5.3 มีตัวอย่างประกอบการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

   5.4 ใช้คำาถามที่เร้าความคิดของนักเรียน 

   5.5 ส่งเสริมนักเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน 

   5.6 ดำาเนินการสอนได้สอดคล้องกับบันทึกการสอน 

   5.7 สรุปและวัดผลบทเรียนได้ตรงตามจุดประสงค์

        ของการเรียนการสอน 

   5.8 มีทักษะในการใช้สื่อประกอบการสอน 

   5.9 ใช้อุปกรณ์การสอนได้ถูกต้องและสอดคล้องกับ

        บทเรียน 

  5.10 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยเร้าความสนใจ

        ของนักเรียน 

  5.11 รู้จักสอดแทรกจริยธรรมให้แก่นักเรียนใน ระหว่าง

        การเรียนการสอนได้เหมาะสม

รวม
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 

 ลงชื่อ ............................................................

 ( .............................................................. )

 ผู้นิเทศ

 .........../...................../.............
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ตัวอย่าง  เครื่องมือแบบบันทึกตรวจสอบแผนการเรียนรู้

วิชา.............................................. แผนการสอนที่ ................ ชื่อผู้สอน ................................ 

รายการตรวจสอบ ดี การปรับปรุงแก้ไข

1. สาระสำาคัญ 

   1.1 แสดงความคิดรวบยอดของเนื้อหา 

   1.2 สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหา

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   2.1 จุดประสงค์ปลายทาง 

        - ถูกต้องตามหลักการเขียน 

        - ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้  (พุทธิพิสัย, เจตพิสัย, 

          ทักษะพิสัย) 

        - ระดับพฤติกรรมที่กำาหนดเหมาะสมกับเวลาเนื้อหา

          และผู้เรียน

   2.2 จุดประสงค์นำาทาง 

        - ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ ประเมินผลได้ 

        - ระบุพฤติกรรมที่ครบถ้วนแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนบรรลุ

          พฤติกรรมการเรียนรู้แต่ละด้านที่กำาหนดในจุดประสงค์

          การเรียนรู้ 

        - ระบุพฤติกรรมที่สอดคล้องกับด้านพฤติกรรม 

          การเรียนรู้ที่กำาหนดในจุดประสงค์ปลายทาง

3. เนื้อหา 

   3.1 ถูกต้องตามหลักวิชาการและทันสมัย 

   3.2 ครบถ้วน เพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานในการสร้าง

        ความรู้ใหม่ หรือเกิดพฤติกรรมหรือทักษะที่ต้องการ 

   3.3 ชัดเจนไม่สับสน
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รายการตรวจสอบ ดี การปรับปรุงแก้ไข

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 

   4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   4.2 สอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถ และวัยของ

        ผู้เรียน

   4.3 เหมาะสมด้านเวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ์และสภาพ

        แวดล้อมของห้องเรียนและสถานศึกษา 

   4.4 น่าสนใจ จูงใจให้กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และเข้าร่วม

        กิจกรรม 

   4.5 สร้างเสริมทักษะ ข้อความรู้ และพฤติกรรมที่กำาหนดได้

        อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพ

        แวดล้อมของห้องเรียน 

   4.6 เป็นกิจกรรมที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แปลกใหม่ 

   4.7 เป็นกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้

5. ตรวจสอบสื่อการเรียนการสอน 

   5.1 สื่อเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน 

   5.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

   5.3 เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียน

6. ตรวจสอบการวัดผลและประเมินผล 

   6.1 วิธีวัด และเครื่องมือวัด สอดคล้องกับพฤติกรรมที่กำาหนด

        ในจุดประสงค์ 

   6.2 วิธีวัดและเครื่องมือสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 

   6.3 วิธีวัดและเครื่องมือสอดคล้องกับขั้นตอนและกระบวน

        การเรียนรู้ 

   6.4 ใช้วิธีวัดผลหลาย ๆ วิธี 

   6.5 เกณฑ์การประเมินมีความสอดคล้องกับระดับความ

        สามารถของผู้เรียน

7. กิจกรรมเสนอแนะ 

   7.1 ระบุกิจกรรมที่จะเสริมสำาหรับผู้ที่เรียนเก่งและผู้ที่เรียนช้า 

   7.2 ระบุกิจกรรมที่น่าสนใจเพิ่มเติม
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บันทึกความคิดเห็นการตรวจแผนการสอนก่อนนาไปใช้ 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ .................................................... ผู้ตรวจแผนการเรียนรู้

 ( ............................. ........................ )

 .........../................/..............
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ตัวอย่าง  แบบประเมินการนิเทศการสอน

ชื่อผู้สอน ..............................................................................................................................

สอนวิชา....................................................................................... ระดับชั้น .........................

สถานศกึษา.............................................................................................................................. 

อำาเภอ.............................................................. จังหวัด ........................................................

วนั ............................... ที ่............. เดอืน ..............................................พ.ศ. ......................... 

เวลา ...............................น. ถึง ................................. น. รวมระยะเวลา ..............................

หมายเหตุ .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………………

 ผู้นิเทศ ....................................................

 (...........................................................)

 ตำาแหน่ง .................................................
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ตัวอย่าง  แบบประเมินการนิเทศการสอน

คำาชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  3 ลงใน    ที่ตรงกับรายการในแต่ละหัวข้อ พร้อมทั้งระบุ

เหตุผลหากไม่พบว่ามีพฤติกรรมนั้นในการเข้าสังเกตการสอน 

การเตรียมการสอน 

1. การบันทึกการสอน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ .................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................... 

2. การเขียนหลักการ 

 ถูกต้อง 

 ไม่ถูกต้อง เพราะ ...........................................................................................................

.............................................................................................................................................

3. การเขียนวัตถุประสงค์ 

 สอดคล้องกับหลักการ 

 ไม่สอดคล้องกับหลักการ เพราะ .....................................................................................

.............................................................................................................................................

4. การลำาดับขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ต่อเนื่อง 

 ไม่ต่อเนื่อง เพราะ ..........................................................................................................

.............................................................................................................................................

5. การกำาหนดสื่อการเรียนการสอน 

 เหมาะสมกับจุดประสงค์ 

 ไม่เหมาะสม เพราะ .......................................................................................................

.............................................................................................................................................
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6. การกำาหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

 สอดคล้องกับจุดประสงค์และกิจกรรม 

 ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์และกิกจรรม เพราะ ..............................................................

.............................................................................................................................................

7. การใช้ภาษาในการบันทึกการสอน 

 ถูกต้อง สื่อความหมายได้ดี 

 ต้องปรับปรุง เพราะ .......................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………

8. การสอนจริง 

 เป็นไปตามบันทึกการสอน 

 ไม่เป็นไปตามบันทึกการสอน เพราะ ...............................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข/ส่งเสริม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

กระบวนการสอนการนำาเข้าสู่บทเรียน 

9. การแจ้งจุดประสงค์ 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................



หน่วยศึกษานิเทศก์  สำ นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   81

10. การทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

11. การเชื่อมโยงบทเรียนและเร้าความสนใจในเนื้อหาใหม่ 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

12. การทดสอบก่อนสอน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

13. การเลือกใช้วิธีการสอน 

 เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 

 ไมเ่หมาะสมและไม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา เพราะ.....................................................................

.............................................................................................................................................

14. การกระตุ้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

15. การอธิบายและยกตัวอย่าง 

 มีลำาดับขั้นตอน ใช้ภาษาถูกต้องเข้าใจง่าย 

 ต้องปรับปรุง เพราะ .......................................................................................................

.............................................................................................................................................
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16. การใช้สื่อการสอน 

 ตรงตามที่กำาหนดในบันทึกการสอน 

 ไม่ตรง เพราะ ................................................................................................................

.............................................................................................................................................

17. การเชื่อมโยงเนื้อหากับเรื่องราวในชีวิตจริง 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม เพราะ .......................................................................................................

.............................................................................................................................................

18. การเชื่อมโยงเนื้อหากับวิชาอื่น 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

19. การสอดแทรกจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข/ส่งเสริม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 

20. การใช้คำาถามที่สามารถนำาไปสู่การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 

 มี 

 ไม่มี เพราะ .................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................

21.ให้เวลาในการคิดและตอบคำาถาม และอธิบายเพิ่มเติมจากคำาตอบของนักเรียน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

22. การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามข้อสงสัยและเสนอข้อคิดเห็น 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

23. ยกย่องชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

24. การให้การยอมรับในการแสดงออกของนักเรียน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

25. การให้ความสนใจนักเรียนในชั้นเรียน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข/ส่งเสริม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

การวัดผลระหว่างเรียนเพื่อนำาไปสู่การปรับปรุง 

26. การใช้คำาถาม/กิจกรรมเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นระยะ ๆ 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

27. การเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินผลตนเองและเพื่อนนักเรียนด้วยกัน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

28. นำาผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข/ส่งเสริม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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การสรุปบทเรียน 

29. การสรุปบทเรียน 

 สรุปได้ตรงกับความคิดรวบยอด 

 ไม่ตรงกับความคิดรวบยอด เพราะ .................................................................................

 ............................................................................................................................................

30. การมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียนของนักเรียน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

31. การสร้างเงื่อนไขเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข/ส่งเสริม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

การนำาเสนอผลงานของนักเรียน 

32. การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสร้างผลงาน 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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33. การนำาผลงานดีเด่นของนักเรียนออกแสดงในโอกาสที่เหมาะสม 

 มี 

 ไม่มี เพราะ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข/ส่งเสริม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อสรุปของผู้นิเทศ 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ ..................................................

 (....................................................)

 ตำาแหน่ง ................................................
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ตัวอย่าง  เครื่องมือสังเกตการสอน หรือแบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน

ชื่อผู้สอน ..............................................................................................................................

ชั้น ........................ วิชา.......................................................................................................

วันที่ .........เดือน ........................... พ.ศ. .................... ภาคเรียนที่ ............. ปีการศึกษา 

ชื่อผู้สังเกต/นิเทศ ..................................................................................................................

ก.พฤติกรรมของครู 

ที่ รายการ
ผลการประเมิน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1. 

2. 

3. 

4.

ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

มีสื่ออุปกรณ์การสอนและมีร่องรอยการใช้ 

พูดด้วยน้ำาเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน 

แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู

................

................

................

................

................

................

................

................

ข. พฤติกรรมของนักเรียน 

ที่ รายการ
ผลการประเมิน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

นักเรียนมีลักษณะกล้าพูดคุยกล้าที่จะแสดงออก 

นักเรียนกล้าซักถามครูผู้สอน 

นักเรียนกระตือรือร้นที่จะถามครูผู้สอนขณะสอน 

นักเรียนมีความสนุกสนานร่าเริง แจ่มใส 

นักเรียนสนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย 

................

................

................

................

................

................

................

................

................

................

................

................
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ค. สภาพห้องเรียน 

ที่ รายการ
ผลการประเมิน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย 

การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ 

มีป้ายนิเทศหน้าห้องเรียนเพื่อเสนอข่าวสารความรู้ต่าง ๆ 

มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของห้องเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

มีสัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

มีการจัดมุมวิชาการ หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้

................

................

................

................

................

................

................

................

................

................

................

................

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ ................................................... ผู้เยี่ยมชั้นเรียน

 (...........................................................)

 ตำาแหน่ง ...............................................

 ............/.................../.................
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ตัวอย่าง  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน

ชื่อผู้สอน ..............................................................................................................................

ชั้น ...............................วิชา .................................................................................................

เรื่อง .....................................................................................................................................

วันที่ ............... เดือน .......................... พ.ศ. ................. เวลา .......................... น. 

คำาชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  3 ลงในช่องพฤติกรรมการสอนตามรายการสังเกตการสอน

ต่อไปนี้ 

รายการ
พฤติกรรมการสอนของครู ไม่ปรากฏใน ข้อเสนอแนะ

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ แผนการสอน เพิ่มเติม

1. การเตรียมการสอน 

   1.1 จัดทำาแผนการสอนตามขั้นตอน

        อย่างถูกต้องต่อเนื่อง 

   1.2 เตรียมสื่อการสอนไว้สอดคล้อง

        กับจุดประสงค์และเนื้อหา 

   1.3 เตรียมการประเมินผลไว้สอดคล้อง

        กับจุดประสงค์และเนื้อหา 

   1.4 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเตรียม

        การสอนแต่ละขั้นตอน ตามความ

        เหมาะสม

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.1 บอกจุดประสงค์การจัดกิจกรรม

        การเรียนก่อนสอน 

   2.2 จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหา

        ในวิชาที่สอน 

   2.3 จัดกิจกรรมตามลำาดับขั้นตอนจาก

        ง่ายไปหายาก 

   2.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

        กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

   2.5 ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับ

        จุดประสงค์ เนื้อหา และกิจกรรม
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รายการ
พฤติกรรมการสอนของครู ไม่ปรากฏใน ข้อเสนอแนะ

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ แผนการสอน เพิ่มเติม

   2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้

        กระบวนการกลุ่ม 

   2.7 มีการช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนช้า

       และส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดี

3. การใช้สื่อการสอน 

   3.1 ใช้สื่อได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

        เนื้อหา และกิจกรรมการเรียน

        การสอน 

   3.2 สื่อที่ใช้ชัดเจนและเร้าความสนใจ

       ของนักเรียน 

  3.3 นักเรียนมีโอกาสศึกษาและสัมผัส

       สื่อการสอนได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง

4. การปกครองชั้นเรียนและการจัด

   บรรยากาศในชั้นเรียน 

   4.1 จัดบรรยากาศได้เหมาะสมและ

        สอดคล้องกับกิจกรรมในกลุ่ม

       ประสบการณ์ 

   4.2 ให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

   4.3 ใช้คาพูดกับนักเรียนอย่างเหมาะสม 

   4.4 มีเทคนิควิธีการควบคุมนักเรียน

        ให้สนใจการเรียนอย่างสม่าเสมอ

5. การประเมินผล 

   5.1 มีการจัดความรู้ของนักเรียน

        ก่อนเรียน 

   5.2 มีการตรวจสอบความเข้าใจของ

        นักเรียนระหว่างเรียน 

   5.3 ทดสอบความรู้ของนักเรียน

        หลังการเรียน 

   5.4 ประเมินผลได้ตรงตามจุดประสงค์

        การเรียนรู้และครอบคลุมเนื้อหา

        ที่กำาหนด
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วิเคราะห์ประเมินผลการสังเกตการสอน 

 จุดเด่นที่ค้นพบ 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 จุดด้อย 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ ........................................................ ผู้สังเกตการสอน

 (...............................................................)

 .........../.........................../................
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ตัวอย่าง  แบบสรุปรายงานการติดตามผลระหว่างการดำาเนินการนิเทศภายใน

ด้านการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัย ...................................................................

ภาคเรียนที่ ......................วัน เดือน ปี ..................................... คร้ังที่ ..................................

ผลการติดตาม

ด้านปัจจัยสนับสนุน

……………………………………………………………………………………………..………..

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ด้านกระบวนการ

……………………………………………………………………………....………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ผลที่เกิดขึ้นและข้อค้นพบที่ได้จากการนิเทศภายใน

…………………………………………………………………………………………………....…

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

สภาพปัญหาการดำาเนินการ 

.........................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ..........................................ผู้รายงานการนิเทศ

 (..................................................)
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ตัวอย่าง  แบบรายงานการนิเทศแบบสรุปย่อ

วิทยาลัย................................................................................................................................

สรุปรายงานตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่....................................................

ผูส้รปุรายงาน.........................................................................................................................

สภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนการนิเทศ

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

การดำาเนินการนิเทศ

 การดำาเนินการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย........................

มีวัตถุประสงค์ดังนี้

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ผู้รับการนิเทศ จำานวนรวม  ………………………   คน

ประกอบด้วย  ครูในแผนกวิชา........................ จำานวน ………… คน 

  ครูในแผนกวิชา……................. จำานวน................ คน

  ครูในแผนกวิชา……................. จำานวน................ คน

  ฯลฯ

ระยะเวลาของการนิเทศภายในสถานศึกษา  ...........................................................................
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กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ได้ดำาเนินการดังนี้

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ขั้นที่ 2 การวางแผนและกำาหนดทางเลือกในการนิเทศ ได้ดำาเนินการดังนี้

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ ได้ดำาเนินการดังนี้

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศ ได้ดำาเนินการดังนี้

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ และการนำาผลการนิเทศไปใช้ ได้ดำาเนินการดังนี้

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ...................................ผู้รายงาน

 ................/....................../...............
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ตัวอย่าง  แนวการเขียนรายงานการนิเทศฉบับสมบูรณ์

บทที่  1

บทนำา

ความเป็นมาของปัญหา

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

วัตถุประสงค์ของการนิเทศ

1. ……………………………………………………………………………………………….

2. ………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………

ขอบเขตของการนิเทศ

 การนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการเรียนการสอนของวิทยาลัย........................  

ครั้งนี้ได้กำาหนดขอบเขตการนิเทศ  ดังนี้

ผู้รับการนิเทศเป็นครูผู้สอนวิทยาลัย ..............................จำานวน  .............. คน

 ประกอบด้วย แผนกวิชา................................... จำานวน ............. คน

  แผนกวิชา................................... จำานวน ............. คน

ระยะเวลาของการนิเทศภายในสถานศึกษา ........................................................................

เนื้อหาที่นิเทศ

 เนื้อหาที่ใช้ในการนิเทศ ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ดังนี้

   1. การใช้และพัฒนาหลักสูตร

   2. การจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้

   3. การจัดการเรียนการสอน

   4. การวัดและประเมินผล

   5. การฝึกงาน



หน่วยศึกษานิเทศก์  สำ นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   97

บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 การนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย............................................

ผู้นิเทศได้รวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

 1. บริบทของวิทยาลัย

 2. ……………………………………………………………………………………

 3. ……………………………………………………………………………………

 4. ……………………………………………………………………………………

 1. บริบทของวิทยาลัย

……………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………

 2. …………………..

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

 3 . ………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

 4. ………………………..

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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บทที่  3

วิธีดำาเนินการวิจัย

 การนิเทศภายในสถานศึกษาครั้งนี้   มีขั้นตอนในการดำาเนินงาน 5 ขั้นตอนดังนี้

  1. การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

  2. การวางแผนและกำาหนดทางเลือกในการนิเทศ

  3. ปฏิบัติการนิเทศ

  4. การติดตามประเมินการนิเทศ

  5. รายงานผลการนิเทศ และการนำาผลการนิเทศไปใช้

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ดำาเนินการดังนี้

................(ระบุวิธีดำาเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล)..............................

.............................................................................................................................................

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและกำาหนดทางเลือกในการนิเทศ

................(ระบุวิธีดำาเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล)……………………

.............................................................................................................................................

ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ

................(ระบุวิธีดำาเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล)..............................

.............................................................................................................................................

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศ

................(ระบุวิธีดำาเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล)..............................

.............................................................................................................................................

ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผลการนิเทศ และการนำาผลการนิเทศไปใช้

................(ระบุวิธีดำาเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล).............................

.............................................................................................................................................
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บทที่  4

ผลการนิเทศ

 การนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย ................................

ได้ผลการนิเทศ และได้นำาเสนอข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ตามลำาดับ  ดังนี้

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

 ตอนที่ 2  ผลการนิเทศ

 ตอนที่ 3  ผลการประเมินการนิเทศ

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ตอนที่ 2 ผลการนิเทศ

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ตอนที่ 3 ผลการประเมินการนิเทศ

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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บทที่  5

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

 สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วยสาระที่

สำาคัญ ดังนี้

  1. จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา

  2. ขอบเขตของการนิเทศภายในสถานศึกษา

  3. สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  4. อภิปรายผล

  5. ข้อเสนอแนะ

จุดมุ่งหมายของการวิจัย

1. ………………………………………………………………………………….......…………...

2. ……………………………………………………………………………………….......……...

3. …………………………………………………………………………………………….......…

ขอบเขตของการนิเทศภายในสถานศึกษา

…………………………………………………………....…………………………………………

………………………..……………………………………………………..………………………

สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา

……………………..………………………………..……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

อภิปรายผล

จากการสรุปข้อมูล  สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………
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3
ภาคผนวก
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