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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ที่ทำการ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตช่างเทคนิคด้านการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมและนักเทคโนโลยีทางด้าน เทคโนโลยี
ปิโตรเลียม โดยมีแนวทางและจุดมุ่งหมายในการปรับปรุงใหม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ ชาติ พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไป เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียมที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมา คารวะ รู้จักกาลเทศะ รับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และ ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ และ ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละ มีความรู้ภาคทฤษฎีและทักษะเชิง ปฏิบัติ ให้เป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
สำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand  4.0 สามารถคิดค้นหรือต่อยอดนวัตกรรม
เพ่ือให้มีสมรรถนะตามที่สังคมและตลาดแรงงานต้องการ มีฝีมือและ สมรรถนะในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตน มีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ คิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหา และ
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในวิชาชีพได้อย่าง เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทา
งานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม มี
จิตสำนึกรักองค์กรและเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน มี ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคในการ ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

ปรัชญาของหลักสูตร  
ผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียมที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่ 

นานาชาติ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และทำหน้าที่ เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละ  

2. มีความรู้ภาคทฤษฎีและทักษะเชิงปฏิบัติ สมรรถนะในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพ่ือการ ประกอบ
วิชาชีพ และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์ ความรู้ที่
ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4. คิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหา และประยุกต์ใช้ คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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5. มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ  สามารถ
บริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม มีจิตสำนึกรักองค์กรและเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 

6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคในการ 
ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี  

 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Programme Learning Outcome: PLOs)  

PLO 1: แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำและผู้ตาม การมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบ ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

PLO 2: มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหา ของสาขาวิชาเฉพาะ
ด้านทางเทคโนโลยี  
PLO 2.1: อธิบายความรู้พื้นฐานในศาสตร์ด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้อย่างถูกต้อง 
PLO 2.2: มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียมอย่างเหมาะสมในการทำงาน  

PLO 3: ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ทางเทคโนโลยี ปิโตรเลียมได้อย่าง
เหมาะสม อภิปรายในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของข้อมูลและข้อเท็จจริง และ เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลก 

PLO 4: รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคล และงานกลุ่ม
สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ วางตัวได้
อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 

PLO 5: มีทักษะในการสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบ วิชาชีพในสาขา
เทคโนโลยีปิโตรเลียมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

PLO 6: มีทักษะปฏิบัติในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประกอบ วิชาชีพในสาขาที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall 2 
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน
การดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มี
หลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่
มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็น ตัวอย่างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  : มี เอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ัน
นำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เป็นหลักสูตรที่มีความโดดเด่น ปริญญาตรีควบ ปวส. โดยผู้สำเร็จการศึกษาได้รับวุฒิ 2 วุฒิ และมีโอกาส

ได้รับ Certificate ด้านวิชาชีพระหว่างเรียน  
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่องตีพิมพ์ในระดับคุณภาพท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้น  
3. อาจารย์มีการบริหารจัดการโดยฝึกอบรมทักษะการปฏิบัติด้านวิชาชีพและฝังตัวในภาคอุตสาหกรรม 

ปิโตรเลียม เพื่อนำองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา  
4. หลักสูตรมีการเชิญผู้สอนสายวิชาชีพปฏิบัติในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมจากภายนอก มาถ่ายทอดความรู้ ด้าน

ปฏิบัติให้นักศึกษาโดยตรง 
5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติสอดคล้องตามวิสัยทัศน์พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 
6. สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและทรัพยากรทางกายภาพได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ

ภายนอกและมหาวิทยาลัย  
7. นักศึกษามีใบรับรองที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพ 
8. หลักสูตรมีโครงการส่งนักศึกษาไปฝึกภาษาอังกฤษที่ต่างประเทศ 
9. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และการนำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ 
10. มีงบประมาณการพัฒนาตนเองของหลักสูตร 
11. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการนักศึกษา ทั้งครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ รวมถึงมีการซ่อมบำรุงตามแผน 
12. หลักสูตรเริ่มมีการเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ข้อที่ 8  
13. บัณฑิตที่จบไปมีคุณลักษณะความประพฤติดีสามารถทำงานได้ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นที่พอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุกเพ่ิมข้ึน  
2. แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ หลักสูตร

ควรวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและตำแหน่งทาง วิชาการ และกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง  

3. เนื่องจากหลักสูตรเทคโนโลยีปิโตรเลียม (หลักสูตรปรับปรุง 2563) เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้ถูกออกแบบด้วยวิธี
คิดแบบ Outcome based education (OBE) ตามแนวทางของ AUN-QA  

4. การเพ่ิมอาจารย์พิเศษที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก  
5. การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning skill ; LLL skill) ของหลักสูตรที่ชัดเจน 
6. การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์ที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรง 



6 
 

7. การเพ่ิมอัตราวิศวกร/บุคลากรประจำห้องปฏิบัติการเพ่ือช่วยบริการนักศึกษา 
8. การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ สำหรับการเรียนภาคปฏิบัติให้มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการนักศึกษา 
9. เสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้สื่อสารในการทำงาน ทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในสำนักงานโดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง Microsoft Excel  ทักษะการใช้ Code Standard  
10. การหาคู่เทียบในการให้บริการนักศึกษา เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการบริการที่ดียิ่งขึ้น 
11. ทบทวนการรับรู้นโยบายการอุทธรณ์ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเก่ียวข้อง 
12. ทบทวนกระบวนการเปิดรายวิชาเลือกให้นักศึกษาตามความสนใจ 
13. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทั่วถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S/H)  
14. การจัดหาอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการเครื่องมอืพ้ืนฐานให้เพียงพอและทันสมัย 
15. การนำผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
16. การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของผู้เทียบเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. หลักสูตรวางแผนร่วมกับฝ่ายวิชาการเพ่ือประชุม และกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expect 

Learning Outcome)  
2. ผลักดันให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน................... 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 32 ตารางที ่1.1.1 
พบว่า 
-หลักสูตรมีการจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 
(PLOs) ตามแนวทาง learning taxonomy ยังไม่สมบูรณ์ 
รอปรับปรุงแกไ้ข 
- พบความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
- หลักสูตรมีการกำหนดกลุ่ม SHs 
ทัง้หมดทั้งภายนอกและภายในจากการจัดโครงการต่าง ๆ 
รวมถึงการโฟกสักรุ๊ปและการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ทั้งหมด 5 
กลุ่มนำมาวเิคราะห์ความต้องการและความสอดคล้อง V/M/I 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้บณัฑิตในสถานประกอบการ ศิษยเ์ก่า 
อาจารยผ์ู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน ผู้บริหาร 
-หลักสูตรแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ในเว็บไซต์และ facebook fan 
page ของสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
และซึ่งได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ของ หลักสูตร 
รายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
แบบประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- การทบทวนกระบวนการสรา้ง PLOs โดยการใช้ 
learning taxonomy ที่ชัดเจน  

- การใช้ learning taxonomy ที่ชัดเจน 
- การทบทวนช่องทางการสื่อสารข้อมูล PLOs ไปยัง 

SHs แต่ละกลุม่ จากการสัมภาษณ์ SHs 
ไม่รับทราบข้อมูล 

- หลักฐานจากการ SAR ของหลักสตูรหน้าท่ี 32 
ไม่พบว่ามีกระบวนการสื่อสารไปยงั SHs ทุกกลุ่ม 

- การทบทวนกระบวนการ 
ประสิทธิภาพของช่องทางการสื่อสาร 
และการรับรู้ข้อมลูของ SHs ทุกกลุ่ม  

2 2 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าที ่35 หลักสูตรมี
รายวิชาที่แสดงความสอดคล้องระหว่าง CLO และ PLO 
สามารถแสดงผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับผลการ

-การทบทวนกระบวนการนำเป้าหมายมาตั้งเพื่อสร้าง 
เป็น PLOs ที่ชัดเจน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

the expected learning outcomes of the 
programme. 

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 
ซึ่งประกอบด้วยความสมัพันธ์ระหว่าง 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของ หลักสูตรกับ (1) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับกรอบมาตร
ฐาน TQF 
(2) การเปรียบเทียบผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังกับคุณลักษณะ 
บัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ (3) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังกับคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่สอด 
คล้องกับมาตรฐาน คุณวุฒริะดับปริญญาตรสีาขาเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2560 แสดงดังตารางท่ี 2.2 และตารางที่ 2.4 การ 
กระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

จากเอกสาร SAR หน้า 36 พบว่า 
หลักสตูรแสดงความสัมพันธ์ระหวา่ง ELOs 
ของหลักสูตรกบัความรู้และทักษะทั่วไปและความรู้และทักษะเ
ฉพาะ มีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (ELOs) 
ที่ประกอบด้วยทักษะทั่วไป Generic outcomes จำนวน 3 
ข้อและทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) จำนวน 3 ข้อ 
ตามตารางที่ 2.1 

-ทบทวนการสะท้อนกลับไปยัง SHs 
และการนำข้อมูลป้อนกลับจาก SHs 
มาปรับปรุงหลักสตูร 
-การวิเคราะห์ความสมดุลระหว่าง Generic Outcomes 
และ Specific Outcomes 

2 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 36 
สำรวจความต้องการที่มตี่อบัณฑติของหลักสูตรผ่านทางแบบ 
สำรวจผ่านการนเิทศการฝึกงาน/การนิเทศสหกิจศึกษา 
ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เกา่ 

-ทบทวนกระบวนการได้มาซึ่ง SHs requirement 
แต่ละกลุ่ม 
-ทบทวนกระบวนการสะท้อนกลับ PLOs ไปยัง 
external SHs เพื่อนำข้อมลูมาปรบัปรุง PLOs 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ external SHs มากที่สดุ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

-กระบวนการวิเคราะห์ Needs จาก SHs แต่ละกลุ่ม 
ที่ได้มาซึ่ง PLOs และรายวิชาของหลักสตูร 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 39 
หลักสตูรมีการสำรวจ PLOs 
ว่าสำเรจ็ในผู้เรียนตอนจบการศึกษา ผ่านการทวนสอบ 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ขณะนักศึกษายังไมส่ำ 
เร็จการศึกษา การสอบวดัสมรรถนะ 

-กระบวนการนำการบรรลุ PLOs 
ของนักศึกษามาประเมินและปรับปรุงผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 
-การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของวธิีการวัดผล PLOs 
เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้ว 
นักศึกษาได้บรรลผุลลัพธ์การเรียนของหลักสูตร 

2 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าที่ 49 พบว่า-
หลักสตูรมีข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสตูรทั้งหมด 
มีความครอบคลุมทันสมัยและพรอ้มใช้งาน 
มีการสื่อสารไปยังผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
-หลักสูตรมีการจัดทำ มคอ. 2 
และหลักสตูรใช้แนวทางและกลไกสำหรับการดำเนินงานปรับป
รุงหลักสตูรตามกรอบเวลา 
-มีการสื่อสารข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตร 
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  ผ่านเว็บไซต์ Youtube 
Facebook คู่มือ 
จากการสมัภาษณ์มีการสื่อสาร มคอ.3 
ไปยังนักศึกษาในหลักสุตรในคาบแรกของการเรียนการสอน 

-ช่องทางการสื่อสารสูผู่้มสี่วนไดส้ว่นเสีย 
ควรครอบคลุมทุกกลุม่ 
-ทบทวนกระบวนการจัดทำ มคอ. 3 ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
เข้าถึงได้ และสื่อสารไปยัง SHs 
-ทบทวนกระบวนการสื่อสาร 
ประเมินประสิทธิภาพการเผยแพรห่ลักสตูร 
ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละกลุ่ม 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 52 หลักสูตรฯ 
มีการจัดทำรายละเอียดหลักสตูรทีส่อดคล้องกับผลการเรยีนรู้
ที่ คาดหวังท้ัง 6 ด้าน 

-ประเมินประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารสู่ SHs 
กลุ่มเป้าหมาย 
- กระบวนการทบทวนโครงสร้างของหลักสูตรให้สอด 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

โดยมีการกระจายผลการเรียนรู้ในแต่ละวิชาตามกรอบมาตร 
ฐาน TQF 
ตามการวเิคราะห์รายละเอียดความสอดคล้องของผลการเรียน
รู้ 
จากหลักฐาน SAR หน้า 49 
พบว่าหลักสตูรกำหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  (PLOs) ตาราง 2.1 
กับ 2.2 

คล้องกับ PLOs และการสะท้อนกลับ PLOs ไปยัง SHs 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

จากเอกสาร SAR หน้า 52 
พบว่าหลักสตูรมีการสำรวจเพื่อออกแบบหลักสตูรมีการนำควา
มคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 2 กลุม่ 
โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูร จากผู้ประกอบการและศิษย์เก่า 
และปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานความรู้และมาตร 
ฐานวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี (มคอ.1) 

-กระบวนการได้มาซึ่งข้อมลูจาก SHs ทุกกลุ่ม 
โดยเฉพาะ External SHs ที่เกี่ยวข้องกับภาคการทำงาน 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จากหลักฐาน เล่ม มคอ.2 หน้า 132 
หลักสตูรได้ดำเนินการกระจายผลการเรยีนรู้ลงสู่รายวิชาต่าง ๆ 
จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 45  
หลักสตูรมรีายวิชาที่แสดงความสอดคล้องระหว่าง CLO และ 
PLO 

-การทบทวนกระจาย PLOs ลงสู่รายวิชา 
เพื่อให้ทุกรายวิชาช่วยกันผลักดัน PLOs 
ให้ประสบความสำเรจ็อย่างชัดเจน 

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

จากหลักฐาน เล่ม มคอ.2 หน้า 29 
โครงสร้างหลักสูตรมีการจัดเรียงเนื้อหาจากวิชาพื้นฐาน 
ระดับกลาง และรายวิชาเฉพาะทาง 
จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 64 

-การแสดงข้อมลูของการบูรณาการรายวิชาซึ่งกันและกัน 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

การเรยีงลำดับแผนการเรียนของแต่ละชั้นปี 
ต้องมีความสอดคล้องกันกับมคอ. วิชาชีพ/ มาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีทั้งหมด 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 64 และเล่ม มคอ.2 
หน้า 16 พบว่า 
หลักสตูรมรีายวิชาชีพเลือกให้นักศึกษาเลือกตามความถนัด 3 
ส่วน คือ 1.รายวิชาเลือกเสรี 2. รายวิชาเลือกวิชาชีพเฉพาะ 
และ 3. รายวิชาชีพเลือก 
-หลักสูตรมีรายวิชาเลือกต่าง ๆ 
ตามโครงสรา้งหลักสูตรที่และหลักสูตรมีการจดัรายวิชาเลือก 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียน 
เรียนในรายวิชาเลือกและรายวิชาเอก 
โดยให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 

-การเลือกรายวิชาเลือกของผูเ้รียน 
ควรไดร้ับการประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอ 
-ทบทวนกระบวนการเปิดรายวิชาเลือกให้นักศึกษา 
ได้ลงทะเบียนตามความสนใจ 
เพือ่สร้างความเชี่ยวชาญแก่ผูเ้รียนในกลุ่มวิชาชีพเลือก 

2 

2.7 The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 68 
หลักสตูรมรีะบบและกลไกตรวจสอบ มคอ. 3.  และ มคอ.5 
ในแต่ละปีมีการปรบัปรุงให้เป็นมีขอ้มูลที่ “ทันสมัย” 
เพื่อทบทวนรายวิชาที่เปิดสอนใหม้ีความ 
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนผ่านการตรวจสอบ  
มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 

-กระบวนการนำผลจากการประเมิน มคอ. 3 และ มคอ. 
5 สะท้อนกลับไปยังผู้สอน 
- กระบวนการประเมินความทันสมัยและความสอด 
คล้องของหลักสูตรกับความต้องการของภาคการทำงาน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 69 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับปรัชญาการ 
ศึกษาด้วยการสื่อสารให้ 

-ทบทวนช่องทางการสื่อสารไปยัง SHs แต่ละกลุม่ 
และประเมินประสิทธิภาพการรับรู้ปรัชญาการศึกษา 
เพื่อการนำข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาหลัก 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

in the teaching and learning activities. S/Hทราบผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย Facebook 
การประเมินฝึกงาน ผู้เกี่ยวข้อง MOU 
จากการสมัภาษณ์พบวา่หลักสูตร
มีกระบวนการผลักดันการนำปรัชญาการศึกษาไปเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

สูตร 
-กระบวนการวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิการบรรล ุ
ปรัชญาการศึกษาของผูเ้รียน 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 70 ในรายวิชา
กำหนดให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

-นโยบายของหลักสตูรที่ชัดเจนในการส่งเสริม 
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ/กำหนดกิจกรรม 
และวิธีการเรียนรู้การกำหนดสดัสว่นน้ำหนักคะแนนในก
ารวัดและประเมินผล เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรในหลัก 
สูตรมีแนวทางในการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

- กระบวนการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานในราย 
วิชาทั้งหมดของหลักสูตร เพื่อให้ทุกรายวิชามีการ 
ส่งเสริมให้นักศึกษามสี่วนร่วมไปในทิศทางที่กำหนดโดย
หลักสตูร 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 71 
หลักสตูรมีการแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning ศึกษาดูงาน 

-กระบวนการส่งเสรมิให้ทุกรายวิชาในหลักสตูรม ี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็น Active learning 
ทบทวนการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการสอนแบบ Active 
learning และการบรรลุ CLOs ของหลักสูตร 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 72 
หลักสตูรกำหนดให้อาจารย์ผูส้อน 
มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

กระบวนการกำหนด Lifelong learning (LLL) 
ของหลักสูตรให้ชัดเจน 
เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรช่วยกันผลักดันทักษะที ่
กำหนดให้เกิดในนักศึกษาอย่างชัดเจน  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 72 
หลักสตูรมีกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความเป็นผู้ประกอบ
การและ 
มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีความคิดสร้าง
สรรค์ผลงาน 
และมรีายละเอียดการนำไปใช้ในรายวิชาโครงงาน ฝึกงาน 
วิชาชีพ 

การส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อเพิม่ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการซึง่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 73 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไดด้ำเนินการตรวจสอบความถูก
ต้องเหมาะสมต่อการบรรลุ CLOs ของ มคอ.3, 5 
ทุกภาคการศึกษา 

กระบวนการสะท้อนกลับผลการประเมิน มคอ. 3 และ 4 
ไปยังอาจารย์ผูส้อน  

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 75 พบว่าหลักสูตรมี
การประเมินนักศึกษาแรกเข้า ระยะศึกษา 
และก่อนสำเร็จการศึกษา 

ข้อมูลของการทบทวนรูปแบบท่ีใช้ในการวัดและประ 
เมินผล 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 77 พบว่าหลักสูตรมี
ระบบการอทุธรณ ์

-การแต่งตั้งคณะกรรมการอุธรณ์ (ระบบท่ีมีคนกลาง)
อย่างเป็นรูปธรรม 
- การสื่อสารไปยังผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
- การประเมินผลสมัฤทธ์ิของการสือ่สารไปยังนักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 77 พบว่าหลักสูตร
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

การสื่อสารกระบวนการประเมินให้กับนักศึกษาล่วงหน้า 3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 78 พบว่าหลักสูตรมี
รูปแบบการประเมินแบบอิงเกณฑเ์พื่อให้เกิดความยตุิธรรม 

การแสดงกลไกท่ีส่งเสริมและผลักดันให้ผู้สอนนำ 
Rubrics และ Marking schemes 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 79 พบว่าหลักสูตรมี
การกำหนดวิธีการประเมิน และวิธีการวัดผล เพื่อวัดผลสำเรจ็
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ก า ร แ ส ด ง ให้ เห็ น ก า ร วั ด ป ร ะ เมิ น ผ ล  C L O s 
ของแต่ละรายวิชาที่ช่วยผลักดัน  PLOs 

3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 79 พบว่าหลักสูตรมี
แนวทางการให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับการประเมินผู้เรียน 

การประเมินวิธีการและการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
ที่เหมาะสม ท่ัวถึง และทันเวลา 

2 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 81 พบว่า 
หลักสตูรมรีะบบการประเมินผู้สอน  
และผลสะท้อนจากการนเิทศนักศกึษาจากสถานประกอบการ 

การทบทวน กระบ วนการป ระ เมิ น ผลนั กศึ กษ า 
เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการประเมินผลที่สอดคล้องกั
บความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลลัพธ์การ 
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 
จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 88 
พบว่าหลักสตูรมีการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ปี 

-รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนของหลักสตูร 2 3 
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Score 
(1 – 7) 

Overall 
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re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and 
service. 

มีกระบวนการทบทวนอัตรากำลัง 
และการสนับสนุนให้อาจารย์นำเสนอผลงานวิชาการ 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 88 
พบว่าหลักสตูรดำเนินการด้านวัดและตดิตามผลของปริมาณงา
นของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

การประเมินและตดิตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาก
าที่นำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 90 
พบว่ามหาวิทยาลยัได้กำหนดสมรรถนะของอาจารย์ 
โดยสามารถเลือกสายงานตามความถนัด 
และมรีะบบกรอกข้อมูลข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

การนำผลการประเมินสมรรถนะไปใช้ประโยชน์ในการป
รับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 92 
พบว่าหลักสตูรมีการกำหนดหน้าทีต่ามความเหมาะสม 
โดยมีการประชมุเกี่ยวกับการจัดสรรการแบ่งงานเป็นระยะ ๆ 
การแบ่งภาระตามความถนัด 
และปฏิบตัิงานตามภารกจิครบท้ัง 4 ด้าน 

  4 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 92 
พบว่าหลักสตูรประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามรอบการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 
และหลักสตูรสนับสนุนและวางแผนการขอตำแหน่งทางวิชากา
รและการลาศึกษาเรยีนต่อ 

รายละเอียดกระบวนการส่งเสรมิขอตำแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงข้ึน 

3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 94 มีการแบ่งบทบาท 
หน้าท่ี และความรับผดิชอบอย่างชัดเจน 

ระบบการประเมินความพึงพอใจเพื่อนำมาปรับปรุงและ
พัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 95 และตารางที่ 2.13 
พบว่า หลักสูตรหลักสูตรรวางแผนการฝึกอบรมให้แก่อาจารย์ 
โดยสามารถเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
ตามความเหมาะสมท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปี และการอบรมที่คณะเปน็ผู้ดำเนินการ 

แผนการอบรมและพัฒนาของอาจารย์ที่เป็นระบบและเป็
นไปตามความจำเป็นของการอบรมและพัฒนาด้าน 
ต่าง ๆ ที่คณะได้มีการวางแผนไว้แล้ว 

3 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 96 พบว่า 
หลักสตูรมรีะบบการขึ้นเงินเดือนของอาจารย์ 
การให้รางวัลสำหรบัผู้ที่ได้ตำแหนง่ทางวิชาการ 
และการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์งานวิจัย 

  4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 101 พบว่า -
มีการกำหนดนโยบายในการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า 
และขั้นตอนการรับเข้าเรียนของหลักสูตร 
หลักสตูรประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น facebook, 
line และออนไซตผ์่านกิจกรรม road show และ camp 
ข้อมูลทั้งหมดที่ประชาสัมพันธ์เป็นชุดเดียวกัน 

  4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 105 พบว่า 
- มีการกำหนดแนวทางในการวางแผนสนับสนุนนักศึกษา 
โดยพิจารณาจาก มคอ. 5 

- แผนระยะสั้นและระยะยาวท่ีชัดเจน 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

และผลจากการสอบถามอาจารย์ผูส้อนและนักศึกษา 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการบริการส่วนต่างๆ เช่น 
การให้ทุนการศึกษา การกูย้ืมเงิน 
รับผิดชอบโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 106 พบว่า 
- นักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีถูกแต่งตั้งตามคำสั่ง 
-หลักสูตรมีการประชุมและติดตามการเรียนของนักศึกษา 
อย่างสม่ำเสมอ 

ข้อมูลการให้ข้อมลูป้อนกลับนักศกึษา 
และนำข้อมลูเพื่อแก้ไขปรับปรุง 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 107 พบว่า 
- มีการทำแผนนเพื่อกำหนดกิจกรรมให้นักศึกษาพัฒนา 
ทักษะต่างๆ เพื่อให้บรรลุ ELOs 
- สนับสนุนนักศึกษาด้านการแข่งขนั และได้รางวัล 
- กิจกรรมที่เน้นให้นักศึกษามีส่วนรว่ม 

และดำเนินการเป็นหลัก 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 108-110 พบว่า 
-  มีมาตรฐานการให้บริการในแตล่ะฝ่าย 

(คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน) 
- มีระบบการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

การนำผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการไปใช้
กำหนดแนวทางในการปรับปรุง/พฒันาการบริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 110-111 พบว่า 
มีการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 

-การนำผลการประเมิน 
ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง/พัฒนา 
- การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

3 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 114-115 พบว่า 
-มีเครื่องมือ ห้องเรียน 
และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรบัการเรยีนการสอนและวจิัย 
จาก 3 แหล่ง คือ มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 
-มีการดูแลความเรียบร้อยของสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อม 
ใช้งาน โดยฝ่ายอาคารสถานท่ี 

ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก 4 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 115-116 พบว่า 
- มีห้องปฏิบัติการที่รองรับการเรียนการสอน (ภาพที่ 7.2.1-

7.2.5) 
ที่มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบดูแลความพร้อมในการใช้งาน 

แนวทางการดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการด้าน
สิ่งอำนวยความสะดวกดา้นห้องปฏิบัติการ 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 118-119 พบว่า 
- มีห้องสมุด/แหล่งให้บริการสารสนเทศ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย 
- มีการประเมินความพึงพอใจ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ 
- มีการสำรวจความต้องการสื่อของห้องสมุด 

-วิเคราะหส์ถิติการใช้งานเพื่อการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการ 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 120 
พบว่ามีการใช้สื่อสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนให้กับ

-กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ/ความจำเป็นด้าน 
เทคโนโลย ี

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

staff and students. บุคลากรและผู้เรยีน (ภาพที่ 7.4.1) -ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้ระบบ 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 121-122 
พบว่ามีระบบเครือข่ายที่ให้บริการโดยสำนักวิทยบริการ 

 3 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 123 พบว่า 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สภุาพ 
และความปลอดภัยของหลักสูตร 
และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด (ภาพท่ี 7.6.1 
การดำเนินการกำกับมาตรฐาน 5ส+) 

- การกำหนดแผนและดำเนินการตามมาตรฐานสำหรับผู้
ที่ต้องการเป็นพิเศษ 

- การประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน/ความพึง
พอใจ และนำผลมาปรับปรุง 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 125 พบว่า 
- คณะมีการกำหนดพื้นท่ีสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะ

ดวก และมีแผนการบำรุงรักษา (แบบฟอร์ม PT 7.7.1) 
- มีแผนตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 

เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร  หน้าท่ี 125-126 พบว่า 
-มีการกำหนดสมรรถนะ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน (PT 
7.8.2 ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
โดยอิงจากเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

- การสื่อสารสมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะไปยังบุคลากร 

- การนำผลประเมินสมรรถนะไปใช้ในหน่วยงาน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 - มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
ของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้าท่ี 126-127 พบว่า 
มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการบริการดา้นห้องสมดุ 
คอมพิวเตอร์ และทรัพยากรสารสนเทศภายในคณะ 
และนำผลการประเมินทีไ่ด้เพื่อปรบัปรุง/จัดหาทรัพยากรการ 
เรียนรู ้

กระบวนการทบทวน ประเมินผลและปรับปรุงการ
ให้บริการ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้า 130 หลักสูตรมีการเก็บ
รวบรวมสถิติการรับเข้าและพ้นสภาพ ร้อยละของผู้จบภายใน
ระยะเวลา ตารางที่ 2.17 (ตาราง 2.6 Pass rate and 
dropout rate ตามคูม่ือ AUN QA Version 4) 

-การวิเคราะห์สาเหตุของข้อมูลสถติิต่างๆ 
-การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้า 129 หลักสูตรมีการเก็บ
รวบรวมสถิต ิ

-การหาคู่เทียบเพื่อศึกษาการพัฒนา 2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร ตารางที่ 2.18 มีข้อมูลปี
การศึกษา 2565 เท่าน้ัน 
มีงานวิชาการ/ หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
(ตาราง 2.7 Research Activities ตามคู่มือ AUN QA 
Version 4.0) 

-การเกบ็ข้อมูลสถิติเพิม่เตมิ 
-การหาคู่เทียบเพื่อศึกษาการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้า 130 หลักสูตรนำเสนอ
ผลการสอบสมรรถนะวิชาชีพ IC3 และ RMUTSV Test ของปี

-การเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ป ี
-กระบวนการวัดประเมินผล PLOs  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

which are established and monitored. การศึกษา 2565 เท่าน้ัน  
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสตูร หน้า 137 หลักสูตรมีการ
สำรวจความพึงพอใจของ SH บางกลุ่ม 

-การประเมินความพึงพอใจของ SH ทุกกลุ่มและนำผล
ประเมินมาปรบัปรุง 
-การหาคู่เทียบเพื่อศึกษาการพัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. คณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ ให้บริการนักศึกษา ทั้งครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ รวมถึงมีการซ่อม
บำรุงตามแผน 

2. สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและทรัพยากรทางกายภาพต่างๆได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ประกอบการภายนอกและมหาวิทยาลัย 

3. คณะมีการจัดหางบประมาณโดยการทำ Project งานบริการวิชาการและโครงการของบประมาณ
ต่างๆ โดยทำงานแลกกับงบประมาณท่ีขอจัดสรร 

 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และการนำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ 
2. คณะมีการส่งเสรมิและสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการดำเนินงานให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. มีความต้องการให้มี Labboy เพ่ือสนับสนุนและช่วยเหลือการใช้ห้องปฏิบัติการ 

 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1. การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ สำหรับการเรียนภาคปฏิบัติให้มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ

นักศึกษา 
2. การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์ที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรง 
3. ค ว ร จ้ า ง อ า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ ที่ เ ป็ น ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ใ ห้ ม า ก ก ว่ า นี้  

เนื่องจากความรู้ที่ได้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสามารถนำมาใช้ในการทำงานได้เลย 
 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. การจัดหาอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการเครื่องมือพื้นฐานให้เพียงพอและทันสมัย 
2. บัณฑิตพึงพอใจในการบริหารงานของหลักสูตร 
3. อาจารย์ในหลักสูตรมีการใส่ใจดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรอย่างใกล้ชิดและรับ

ฟังปัญหาเสมอ 
 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1. การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้สื่อสารในการทำงาน (เนื่องจากหัวหน้างานส่วนใหญ่เป็น

ชาวต่างชาติ ) ทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในสำนักงานโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง Microsoft 
Excel  ทักษะการใช้ Code Standard 

2. บัณฑิตทำงานได้ดีเป็นที่น่าพึงพอใจ
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

ปิโตรเลียมถูกต้อง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) เป็นความจริงทุกประการ 

…………………………………………………………… 
  (ผูช้่วยศาสตราจารย์สุหด์ี  นิเซ็ง) 

  ประธานกรรมการ 

…………………………………………………………… 
  ( นางสาวรุ่งทิพย์  รตันพล ) 

กรรมการ 

…………………………………………………………… 
  ( อาจารย์ ดร.จตุพร  ฮกทา ) 

กรรมการและเลขานุการ 

Chananin-L
Stamp
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ภาคผนวก 

1. กำหนดการประเมิน 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 

.  
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง (ต่อ) 
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3. ภาพประกอบการประเมิน 
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3. ภาพประกอบการประเมิน (ต่อ) 
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3. ภาพประกอบการประเมิน (ต่อ) 

 

 

 

 


