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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) เป็นหลักสูตร ที่ได้
ออกแบบให้สามารถผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูนักปฏิบัติด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยในการมุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ 
สร้างสรรค์สังคม ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่นคง” รองรับ พันธกิจ 
4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ ผลิตกําลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของ ประเทศ 
สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ ให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม บนแนวทาง วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า เป็นหลักสูตรสําหรับการเตรียมความพร้อม และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจําการในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการให้เป็นครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวะพันธุ์ใหม่ ที่มีความรู้และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะด้านดิจิทัล 
นอกจากนี้ยังเป็นหลักสูตรผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สร้างกําลังคนด้าน อาชีวศึกษารองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาล และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ในระดับภูมิภาคโดยเฉพาะแรงงานที่
สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการพัฒนาวิทยาการใหม่ที่เป็น
ศาสตร์บูรณาการและข้ามวัฒนธรรม รวมถึงยังเป็นหลักสูตรผลิตครู และบุคลากรทางการศึกษาทางด้านช่าง
อุตสาหกรรมที่รองรับการขาดแคลนครูของสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาเป็นจํานวนมาก ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงความจําเป็นในการเร่งให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีการเรียน การสอนทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมผลิต 
ครูอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจาก 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ( 5 ปี) (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) เริ่มดําเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2563 สภาวิชาการ ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2562 วันที่ 7 ตุลาคม 2562 สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
ในคราวประชุมครั้งที่ 188-5/2563 วันที่ 25 มิถุนายน 2563 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
วันที่ 14 มกราคม 2564 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ 
 

  



4 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA   
 
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดําเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงาน
สามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนําได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม     

2. บัณฑิตมีจิตอาสา มีความตั้งใจและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะที่จําเป็นต่อการทํางาน และมีทักษะทางเทคโนโลยีที่ดี 

3. มีระบบการดูแลนักศึกษาที่ทั่วถึงและใกล้ชิด 

4. ในการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมให้บัณฑิตมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ ความม่ันใจ การปรับตัวในการเข้ากลุ่มกับบุคคลที่หลากหลาย 

2. การเพ่ิมกลุ่มรายวิชาเลือกเช่น Nematic  Hydraulic เพ่ือเพ่ิมโอกาสที่หลากหลายในการทํางานของบัณฑิต

ได้มากข้ึน 

3. การจัดรายวิชาให้มีการกระจายให้เหมาะสมแต่ละชั้นปีเพ่ือให้ภาระการเรียนของผู้เรียนไม่หนักจนเกินไปใน

บางชั้นปี 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้มีการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามประเด็น

เกณฑ์ที่กําหนด 

2. เครื่องมือ/อุปกรณ์ทางอิเลคทรอนิกส์ยังไม่เพียงพอ  

3. การจัดหาเครื่องมือที่ความทันสมัยสอดรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

4. จัดหาคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอ 

5. ระบบการเก็บข้อมูลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์นําไปสู่
การพัฒนาที่ดีข้ึน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน.....................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

หลักสูตรกําหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง จํานวน 9 ข้อ สะท้อนถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  และมีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น  เ ว็ บ ไ ซ ต์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  
เว็บไซต์คณะฯ เพจคณะฯ และ
เว็บไซต์หลักสูตร 

 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

มีการผลักดันการบรรลุ  ELOs 
โดยรายวิชาต่าง ๆ มีแผนที่แสดง
การผลักดันการบรรลุ PLOs โดย
รายวิชาต่ า งๆ มีก ารกํ าหนด 
CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs 

 4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 

มีทั้ง GLOs และ SLOs  4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

หลักสูตรนําข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก
ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต สถาน
ประกอบการ และศิษย์เก่า ครูใน
สังกัดสอศ. รวมถึงการเก็บข้อมูล
จากการออกนิเทศการฝึกงาน
แ ล ะ ก า ร ฝึ ก ส อ น ม า เ ป็ น
องค์ประกอบหลักสําคัญในการ
กําหนด ELOs 

 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

หลักสูตรประเมินการบรรลุผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ค า ด ห วั ง จ า ก
ผลสัมฤทธิ์การศึกษาในแต่ละ
ร ายวิ ช า  และมี ก า รทดส อบ
สมรรถนะด้านต่าง ๆ ก่อนการ
สําเร็จการศึกษาได้แก่ การสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ การ
สอบสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

IC3 แล ะกา รสอบ สมร รถน ะ
วิชาชีพและสมรรถนะวิชาชีพครู 
จากการสัมภาษณ์ก่อนนักศึกษา
อ อ ก ฝึ ก ป ฏิ บั ติ มี ก า ร ส อ บ
สมรรถนะด้านวิชาชีพครู และ
สมรรถนะวิชาช่าง โดยความรู้
แ ล ะทั ก ษ ะ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ส อ บ
สมรรถนะมีความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรี ยนรู้ที่หลักสูตร
กําหนด 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

มีรายละเอียดข้อมูลหลักสูตรและ
ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
หลายช่องทาง โดยข้อมูลมีความ
เป็นปัจจุบันมีรายละเอียด 
จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  มี ข้ อ มู ล
รายวิชาดัง มคอ 3 และมีการ
สื่อสารสู่ผู้เรียนทราบในการเรียน
คาบแรก 

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

มีการออกแบบหลักสูตรโดยใช้  
Backward Curriculum Design 
เ พ่ือ ให้ สอดคล้ อง  PLOs ของ
หลักสูตร  

 4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

หลักสูตรนําข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก 
ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต สถาน
ประกอบการ และศิษย์เก่า ครูใน
สังกัดสอศ. รวมถึงการเก็บข้อมูล
จากการออกนิเทศการฝึกงาน
แ ล ะ ก า ร ฝึ ก ส อ น ม า เ ป็ น
องค์ประกอบหลักสําคัญในการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

 4 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

 4 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามี
การจัดลําดับวิชาอย่างเป็นระบบ
และเหมาะสม ตั้งแต่ระดับขั้ น
พ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึ ง
รายวิชาเฉพาะทาง  

 4 



11 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และมีการบูรณาการ  
การจัดเรียงรายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะด้านตามศาสตร์หลักๆ 
ประกอบด้วย ศาสตร์ 
ท า งด้ า น วิ ช า ชี พค รู  ศ า สต ร์
ทางด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
พ้ืนฐาน ศาสตร์ทางด้านไฟฟ้า
กํ า ลั ง  ศ า ส ต ร์ ท า ง ด้ า น
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
ศ า ส ต ร์ ท า ง ด้ า น ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรได้กําหนดให้มีรายวิชา
ชีพเลือกจํ านวน 6 หน่วยกิต 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือก 
ทิศทางความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านตามความถนัดของตนเอง
และมีรายวิชาเลือกเสรีจํานวน 6 
หน่วยกิต ให้ผู้เรียนเลือกเรียนใน
สิ่งที่ตนเองสนใจ 

 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 

หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นระยะ
ตามท่ีกําหนด  

การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

จากการสัมภาษณ์มีการปรับ
รายวิชานวัตกรรมทางการสอน
โดยการใช้โปรแกรมที่ทันสมัยมา
ใช้ในการสอน รายวิชาจิตวิทยา
การเป็นครูมีการนําหลักการและ
ทฤษฎีใหม่มาใช้ในการสอน 

ของผู้ ใช้บัณฑิตในแต่ละปี
การศึกษา  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

หลักสูตรมีการกําหนดและนํา
แนวทางปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย“ผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ" เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ออกแบบการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการ
ประชาสัมพันธ์ถึงแนวทางในการ
จัดการศึกษา ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทาง
เว็ บ ไซต์ ของคณะครุ ศ าส ต ร์  
หลักสูตร รวมทั้งการแจ้งข้อมูล
ดังกล่าวแก่นักศึกษา คณาจารย์ 
และผู้ใช้บัณฑิต  

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

กระบวนการ เ รี ย นกา รส อน 
นักศึกษาได้มีส่ วนร่ วมในการ
กําหนดคะแนนการวัดผลประเมิน
การเรียนรู้ รวมทั้งสามารถแสดง
แนวทาง ให้ข้อคิดเห็นทั้ งด้าน
เนื้อหา การจัดกิจกรรม 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบ่งออกเป็น 4 
รูปแบบหลักตามลักษณะรายวิชา
และมีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เป็นแบบ active learning ผ่าน
รูปแบบการสอนที่หลากหลาย 

 4 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้รู้จักวิธีแสวงหา
ความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
มอบหมายงาน ให้นักศึกษามีส่วน
ร่ วมในการศึกษาค้นคว้ าด้วย
ตนเอง ให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดและการแก้ไข

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ปัญหาและการออกแบบการฝึก
ทักษะการเรียนการสอนด้วย
ตัวเอง 
จ ากการสั มภาษณ์  LLL ขอ ง
หลักสูตรคือ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการนําเสนองาน ทักษะ
การวิ จั ย  และมี รายวิ ช าและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้าง
ทักษะดังกล่าวให้แก่นักศึกษา 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีความคิด
ใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การ
คิ ดค้ นนวั ตกร รม ในรายวิ ช า
โครงงานและความคิดของการ
เป็นผู้ประกอบการในรายวิชา
นวัตกรรมผู้เรียนรวมทั้งการจัด
หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ 

 4  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 

จากการสัมภาษณ์มีการปรับการ
เรียนการสอนในรายวิชาวิจัยใน
ชั้นเรียนโดยเปลี่ยนให้นักศึกษา
เก็บข้อมูลจากการเรียนการสอน

การปรับการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับการบรรลุ CLOs 
และความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

ของวิทยาลัยระดับปวช ปวส มา
ใช้ในการทําวิจัย 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการ
ประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย  
 

การประเมินที่สามารถวัดผล
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ชัดเจน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีนโยบายในการอุทธรณ์
ผลการเรียนในระหว่างเรียนและ
หลังการอนุมัติผลการศึกษา 
จากการสัมภาษณ์มีนโยบายการ
ประเมินผู้เรียนตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ของรายวิชา 

 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 

มีเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มีระบบสารสนเทศของ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าของผู้เรียนแต่
ละชั้นปี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ นั ก ศึ ก ษ า /
อ าจ า ร ย์ / อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ กษ า
สามารถตรวจสอบความก้าวหน้า
ในการเรียน การลงทะเบียนเรียน
ของผู้เรียน 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ มี ก า ร ใ ช้  
rubrics ในการประเมินการสอบ
สอนของนักศึกษา และมีการ 
peer review  

 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

หลักสูตรฯ มีการทวนสอบก่อน
จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย ก า ร ส อ บ
สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านไอทีและ สมรรถนะ
ด้านภาษาต่างประเทศ 

การสรุปผลการบรรลุ PLOs 
ของ ผู้เรียนรายบุคคล รวมถึง
ไม่ได้กําหนด แนวทางในการ
ดํ า เ นิ น ก า รก ร ณี ที่ พ บ ว่ า 
ผู้เรียนยังไม่บรรลุ PLOs และ 
CLOs เพ่ือให้ มั่นใจว่าผู้เรียน
สามารถบรรลุ PLOs ก่อนจบ 
การศึกษา 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จากการสัมภาษณ์มีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 

 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

จากการสัมภาษณ์มีการปรับ
กระบวนการประเมินเพ่ือให้ตรง
กับข้อกําหนดของคุรุสภา 

พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรั บปรุ ง วิ ธี ก า รประ เมิ น
ผู้ เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชาและภาคการทํางาน 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

มีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 
จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ มี แ ผ น
อัตรากําลังของคณะ 5 ปี และมี
กลไกในการกํากับติดตามให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจํ ามีคุณสมบัติ ที่
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 

มีการคํานวณ Work Load ของ
บุคลากรสายวิชาการ 

ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม  Work 
Load ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการ มีการวิเคราะห์และ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improve the quality of education, 
research, and service. 

นํ าผลการวิ เคราะห์ ไป ใช้
ประโยชน์ 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มีการกําหนดสมรรถนะบุคลากร
ส า ย วิ ช า ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย
มหาวิทยาลัย 

 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

มี ก า ร จั ด ส ร รภ า ร ะ ง านตาม
ประสบการณ์ ความถนัด ความ
เชี่ยวชาญ 

 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

มี ร ะบบการประ เมิ นผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม น โ ย บ า ย
มหาวิทยาลัย 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

หลักสูตรกําหนดบทบาทหน้าที่
ของบุคลากรอย่างชัดเจน 
จากการสัมภาษณ์มีการกําหนด
สิทธิประโยชน์  สิทธิ พิ เศษแก่
บุคลากรสายวิชาการ การให้
แสดงความคิดเห็นอย่างเสรีภาพ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
 
 
 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

มีการกําหนดให้บุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการฝึกอบรม 
จากการสัมภาษณ์มหาวิทยาลัยมี
ก อ ง ทุ น ใ น ก า ร  upskill แ ล ะ 
reskill  

การวิ เคราะห์ความจําเป็น
ของหลักสูตรและการกํากับ
ติดตามการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการให้เป็นไปตาม 
Needs ของหลักสูตร 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานหรือได้รับ
รางวัล 

 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 

มี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร
นักศึกษาอย่างชัดเจนโดยการ
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ  

 4 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

จากการสัมภาษณ์มีแผนบริการ
ผู้ เรียนระยะสั้นและระยะยาว 
โดยผู้รับผิดชอบคือฝ่ายแผนการ
พัฒนานักศึกษา 

 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนผ่าน
ระบบสารสนเทศของผู้เรียน 

กํ า หนด ให้ มี ก า ร คํ า น วณ 
Work Load ข อ ง ผู้ เ รี ย น  
มีการกํากับติดตามและนํา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 

สนั บ สนุ น ให้ ผู้ เ รี ยน เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

นําข้อมูลในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือส่ง เสริม
ประสบการณ์และภาวะการมี
ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต ม า

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improve learning experience and 
employability. 

จากการสัมภาษณ์มีกิจกรรมเสริม
หลักสู ตรที่ บู รณาการกับงาน
บริการวิชาการของหลักสูตร 

วิเคราะห์เพ่ือนํามาพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

มีการกําหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับ
คณะ  
จากการสัมภาษณ์มีการจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุน และมีแผนการเข้า
สู่ตําแหน่ง และมีการอบรมการ
จัดทําคู่มือ เพ่ือให้มีผลงานในการ
เ ข้ า สู่ ตํ า แ ห น่ ง  ร ว ม ทั้ ง มี
งบประมาณสนับสนุนในการ
พัฒนาตนเอง 

ทบทวนการกําหนดสมรรถนะ
ของสายสนั บสนุ นกลุ่ มที่
ใ ห้ บ ริ ก า รและช่ ว ย เหลื อ 
ผู้ เรียน (ตามเกณฑ์ข้อ 6.1-
6.4) รวมถึ ง  การประ เมิน
ส ม ร ร ถ น ะ ข้ า ง ต้ น ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

 - การประเมินการให้บริการ
ผู้เรียน 
- การนําผลการประเมินความ
พึงใจต่อการรับบริการของ
ผู้ เรียนนํามาสู่การปรับปรุง
และเพ่ิมประสิทธิภาพมากขึ้น 

1  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การกําหนดคู่เทียบด้านการ
ให้บริการผู้เรียนโดยพิจารณา
จากคู่เทียบที่มีการให้บริการ
ดีกว่าหลักสูตร โดยทําการ
เรียนรู้แนวปฏิบัติของคู่เทียบ 
และนํามาปรับใช้กับหลักสูตร 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่ 71 พบว่า หลักสูตรมีสิ่ง
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการ
ประ เมิ นคว าม พึ งพอ ใ จ เ พ่ื อ
ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

การจั ดหาทรัพยากรทา ง
ก า ย ภ า พ ด้ า น อ่ื น ๆ  เ ช่ น 
เ ค รื่ อ ง มื อ / อุ ป ก ร ณ์  ที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้ าที่  71  พบว่ า  หลักสู ตรมี
ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านสําหรับ
การเรียนการสอนสาขาวิชาไฟฟ้า 
และมีการประเมินความพึงพอใจ
เพ่ือปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

การตรวจสอบความพร้อมใน
การใช้งานของเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ ความทันสมัยของ
เครื่องมือ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่ 72 พบว่า มีการให้บริการ
ด้านห้องสมุดดิจิทัล รับผิดชอบ
โ ดยสํ า นั ก วิ ท ยบริ ก า ร  แล ะ
ห้องสมุด 

การมีส่วนร่วมของหลักสูตร
ในการจัดหา resources ด้าน
ห้องสมุดดิจิตอล 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 
 
 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่ 72 พบว่า มีการให้บริการ
สัญญาณ WIFI สําหรับการสืบค้น
ข้อมูล และประเมินความพึงพอใจ 

- การทวนสอบปัญหาการใช้
งาน/ความเพียงพอต่อการใช้
งาน 
- การดําเนินการนําผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
อย่างเป็นรูปธรรม 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่ 72 พบว่า มหาวิทยาลัยมี
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่างๆ
บริการนักศึกษาในการสืบค้น
ข้อมูลด้านต่างๆ 

- การทวนสอบปัญหาการใช้
งาน/ความเพียงพอต่อการใช้
งาน 
- การดําเนินการนําผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
อย่างเป็นรูปธรรม 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่  73 พบว่า  มีสิ่ ง อํานวย
ความสะดวกด้านความปลอดภัย 

- การกําหนดและประกาศ
มาตรฐานด้านสิ่ งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

special needs are shown to be defined 
and implemented. 

เช่น กล้องวงจรปิด ถังดับเพลิง 
และการดูแลสุภาพนักศึกษา 
(โครงการตรวจสุขภาพ) และ
สัมภาษณ์ พบว่า  มีการดูแลด้าน
สิ่งแวดล้อมภายนอกและภายใน
อาคาร เช่น การทําความสะอาด 
การตัดกิ่งไม้ เป็นต้น และมีการ
อํานวยความสะดวกให้ กั บผู้
ต้องการพิเศษ เช่น ทางลาด
สําหรับรถเข็น 

- การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือ
การดําเนินการตามมาตรฐาน
ที่กําหนด 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้ าที่  7 3  พบว่ า   มี การจั ด
สิ่งแวดล้อมและสิ่งอํานวยความ
สะดวกต่างๆ  
และจากการสัมภาษณ์มีการจัด 
co-working space ร ว ม ถึ ง
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม พ้ืนที่ทํา
กิจกรรม และระบบการดูแล
นักศึกษาทั้งด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิต 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่  73 พบว่า  คณะมีการ
กําหนดสมรรถนะบุคลากร และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัย 

- การสื่อสารสมรรถนะ และ
การประเมินสมรรถนะไปยัง
บุคลากรให้รับทราบ 
-  ก า ร นํ า ผ ล ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะ ไปใช้ประโยชน์ใน
หน่ วยงาน  หรื อปรั บปรุ ง
พัฒนา 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่  74 พบว่า มีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการใช้บริการ 
และส่งผลสะท้อนของนักศึกษาให้
อาจารย์ประจําหลักสูตร และ
สาขาได้รับทราบ 
จากการสัมภาษณ์มีการสํารวจ
ความพึงพอใจของการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ โดยผู้เรียน 

การทบทวนและประเมินผล
การให้การบริการนักศึกษา
ด้านอ่ืนๆ เช่น ทรัพยากรทาง
กายภาพ โครงร้างพ้ืนฐาน 
เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ 
ด้ านคอมพิว เตอร์ และ IT 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านความปลอดภัย) 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่  74 และตารางที่  2.17 
หน้า 77 พบว่า หลักสูตรมีการ
สอบถามและวิเคราะห์การคงอยู่

-  กระบวการวัดและการ
ติ ด ต า ม อั ต ร า ก า ร จ บ
การศึกษา, อัตราการออก

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall Score 

ของนักศึกษา และมีการวางแผน
ฟ้ืน ฟูนั ก ศึ กษ าและว า งแผน
การศึกษาให้นักศึกษาสถานะ
วิกฤต 
จากการสัมภาษณ์มีข้อมูลอัตรา
สําเร็จการศึกษา  

กลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน
การจบการศึกษา 
- การหาคู่เทียบเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง ในการดําเนินการ 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
ห น้ า ที่  7 6  พ บ ว่ า  มี ข้ อ มู ล
ภาวะการมีงานทําของนักศึกษา
เมื่อสําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
2565 

- ระบบการกํากับติดตาม 
อัตราการได้งานทํา การเป็น
ผู้ประกอบการและ 
การศึกษาต่อของผู้เรียน 
- การหาคู่เทียบเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร  
หน้าที่ 76 พบว่า อาจารย์ประจํา
หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมใน
การทําวิจัยร่วมกับนักศึกษา มี
ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ 

- ข้อมูลผลงานวิจัยของนศ 
- ระบบการกํ ากับติดตาม
ผลงานวิ จั ย อาจารย์ และ
นักศึกษา 
- การหาคู่เทียบเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
นําผลการเรียนในแต่ละชั้นปีมาใช้

ระบบการเก็บข้อมูลที่แสดง
ถึ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ก า ร

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

outcomes, which are established and 
monitored. 

ในการกํากับติดตามการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ และหลักสูตรนํา
ผลการสอบสมรรถนะด้านวิชาชีพ
ครูและวิชาชีพช่างมาใช้ในการ
วัดผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือ
นําข้อมูลมาวิเคราะห์นําไปสู่
การพัฒนาที่ดีขึ้น 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากการสัมภาษณ์ มีข้อมูลผล
สํารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิต 

- ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 
- การเทียบเคียงสมรรถนะ
เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง 
- กลไก/กระบวนการในการ
ติดตามความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
- การหาคู่เทียบเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง 
 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่างๆ เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
ห้องปฏิบัติการ 

 2. มีนโยบายในการสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ 

2. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานได้ 

 3. มีการกํากับ และติดตามนักศึกษาท้ังด้านการเรียน และการใช้ชีวิต 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. หลักสูตรมีระบบการดูแลนักศึกษาท่ีทั่วถึงและใกล้ชิด 

2. หลักสูตรมีเครื่องมือสําหรับการฝึกปฏิบัติด้านไฟฟ้าที่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม เครื่องมือ/อุปกรณ์ทาง
อิเลคทรอนิกส์ยังไม่เพียงพอ 

 3. การจัดหาเครื่องมือที่ความทันสมัยสอดรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. การจัดหาคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอ 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานได้ 

 2. มีระบบการดูแลนักศึกษาที่ทั่วถึงและใกล้ชิด 
 3. ควรเพิ่มเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ให้เพียงพอและทันสมัย 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีองค์ความรู้และทักษะในการทํางานเป็นอย่างดี สามารถปฏิบัติได้ตามสิ่งที่ได้รับมอบหมาย 
 2. การส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมให้บัณฑิตมีความพร้อมในการประกอบอาชีพให้มากยิ่งข้ึน 

3. การเพ่ิมกลุ่มรายวิชาเลือกเช่น Nematic Hydraulic เพ่ือเพ่ิมโอกาสที่หลากหลายในการทํางานของ
บัณฑิตได้มากข้ึน 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 

 
…………………………………………………………… 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปญญา) 
              ประธานกรรมการ 

 
 

     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ปรัศนีย กายพันธุ์)  
             กรรมการ 

 
 

……………………………………………………………         
           (นางสาวรุ่งทิพย์ รัตนพล)                      

กรรมการและเลขานุการ 
 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 

1. กําหนดการประเมิน 

 

 

2. คําสั่งแต่งตั้ง 
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3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


