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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งผลิตครูอาชีวศึกษาและนักถ่ายทอดเทคโนโลยี ดาน
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกสเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศบนพื้นฐานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดเปนอยางดี และ
ตอบสนองตามความตองการดานครูผูสอนของอาชีวศึกษาศึกษาในโครงการผลิตครูอาชีวะพันธุใหมและบัณฑิตพันธุ
ใหม มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรตที่ 21 และทักษะดิจิทัล นอกจากนี้ยังผลิต
ก าลังคนใหเปนแรงงานฝมือที่มีสมรรถนะสูง ส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 
4.0 สามารถคิดคนหรือตอยอดนวัตกรรมเพ่ือใหมีสมรรถนะตามที่สังคมและตลาดแรงงานตองการ โดยเฉพาะดาน
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ที่สามารถสรางอ านาจการแขงขันของ
ประเทศ มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 139 หน่วยกิต แบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31 หน่วยกิต หมวด
วิชาเฉพาะ 102 หน่วยกิต และ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 
 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ี
สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ 
: ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนา
บ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถ
น าไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเปนส าคัญทั้งดานการเรียนการสอนและการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. อาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาการและมีทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนที่โดดเด่น และได้น าผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการมาร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความรูความสามารถที่โดดเดนตามความตองการเฉพาะทางดานแมคคาทรอนิกสดาน
ระบบอัตโนมัติ มีความคิดเชิงสรางสรรคและพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
6. คณะและหลักสูตรฯ เตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มที่ภายใตขอจ ากัดของงบประมาณที่ได
รับ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนการปรับปรุงเครื่องมือและอุปกรณ์ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 
3. การน าขอมูลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. การก าหนดคูเทียบที่เหมาะสมเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาใชในการปรับปรุงการด าเนินการในดานตาง ๆ ใหมี
คุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใหได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ และการปรับหลักสูตรให้มีความโดดเด่นสามารถดึงดูดผูเรียนได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
  

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 25-30 มคอ.2 
และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ 
พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ได้มีการก าหนดขึ้นตาม
ระดับการเรียนรู้ของ Blooms 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หลักสูตร   

หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูล
ผลลัพธ์การเรียนรู้ไปยังผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จาก มคอ.3 ของรายวิชาตัวอย่าง 
พบว่า มีการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา โดยพิจารณา
จากการกระจายผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตรสู่รายวิชา ที่แสดงใน 
มคอ.2  

ทุกรายวิชาควรพิจารณาการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
วัดและประเมินผลได้ และ
น าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 

จาก SAR หน้า 31-32 พบว่า 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ประกอบไปด้วย แบบทั่วไป 2 ข้อ 
และ แบบเฉพาะ  7 ข้อ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 34 – 40 และการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ได้ก าหนดขึ้นจากความ
ต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตในสถาน
ประกอบการและสถาบัน
อาชีวศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการ  

- 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

จาก SAR หน้า 41, 48-49 และ
การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรทบทวน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระหว่าง
การศึกษา และมีการทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพ ก่อนจบ
การศึกษา 
 

หลักสูตรควรพิจารณา
กระบวนการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่
มั่นใจได้ว่านักศึกษาบรรลุ 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก มคอ.2 และ ตัวอย่าง มคอ.3 
พบว่า มีรายละเอียดของหลักสูตร
และรายวิชาครบถ้วน ทันสมัย 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์และระบบ
การจัดการเรียนการสอนของคณะ 

ควรพิจารณาการเผยแพร่
ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 52-53 และ มคอ.
2 พบว่า การออกแบบหลักสูตรทั้ง
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผล ได้ก าหนดขึ้นจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสูตรพิจารณาว่า
นักศึกษาได้บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้จากการจัดการเรียน
การสอนที่หลักสูตรได้ก าหนด
ขึ้น 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

จาก SAR หน้า 54-55, มคอ.2 
และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า การออกแบบ
หลักสูตรได้ใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น การปรับรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์ 

- 4 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

จาก มคอ.2 พบว่า การกระจาย
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่
รายวิชา มีรายวิชาที่รับผิดชอบ
ดูแลอย่างชัดเจน 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

จาก มคอ.2 และการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า การ
จัดรายวิชาจากรายวิชาพ่ืนฐาน 
รายวิชาเฉพาะ และการฝึกประสบ
การ์ ตามล าดับชั้นปี 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีการจัดรายวิชาเลือก
และรายวิชาเอก รวมถึงวิชาชีพ
เลือกด้านวิชาชีพครู  

- 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

จาก SAR หน้า 65 และการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า หลักสูตรมีการปรับปรุงตาม
รอบ 5 ปี ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
และใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาร่วมในการปรับปรุง เช่น 
การกิจกรรมเสริมด้านการ
ออกแบบโปรแกรมควบคุม การ
จัดการฝึกงานภาคฤดูร้อน  

- 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

- มีการน าปรัชญาการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และมี
การจัดกิจกรรม Active Learning  

- การแสดงการจัดกิจกรรม 
Active Learningที่

4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

- สื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผ่านช่องทางเพจเฟสบุ๊คและ
เว็บไซต์ของหลักสูตร  

สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

การจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาจะมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 
 ผูเรียนสามารถแสดงแนวทาง ให
ขอคิดเห็น ทั้งดานเนื้อหา การจัด
กิจกรรม การสงงานรวมถึงการวัด
และประเมินผลได 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

 การเรียนการสอนแบบ Active 
learning โดยมุงเนนกิจกรรมการ
สอนแบบ Project based 
Learning ที่มีกิจกรรมยอย
ประกอบดวย (1) การวางแผน (2) 
การสืบคนขอมูล (3) การสรางและ
ปรับปรุง และ (4) การน าเสนอ
และ Discuss ในชั้นเรียน 

- 4 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 

หลักสูตรการจัดโครงการใหเกิด
การเรียนรูจากการปฏิบัติ ฝกการ
แกปญหา และการท างานเปนทีม 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ  

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

มุงพัฒนาตนเอง พรอมทั้งปรับ
ตนเองใหกาวทันยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลง เชน อบรม PLC 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีการสนับสนุนใหผูเรียน
ไดเรียนรูถึงการเปนผูประกอบการ 
ผ่านโครงการของคณะ เช่น  
โครงการ IED NEW 
ENTREPRENEUR CREATION 
การท างานของกลุมชุมชนชาวบาน 
ผูประกอบการ OTOP SME 

การเสริมพัฒนาแนวคิด
สร้างสรรค์ นวัตรกรรม 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
เรียนการสอนหรือรายงานการ
จัดการเรียนรู้ (มคอ.5) และน าเอา
ข้อเสนอแนะจากการนิเทศน์การ
ฝึกงานมาใช้ในการปรับปรุง 
- หลักสูตรมีการท าความรวมมือ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนองค
ความรู้ 

กระบวนการเรียนการสอนมี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษา
แรกเข้าโดยการสัมภาษณ ์ และ
ประเมินนักศึกษาระหว่างและก่อน
จบการศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ใช้ Rubric 
ประเมินผลของรายวิชาสอดคลอง
และครอบคลุมผลการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร  

- 4 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรมีนโนบายส าหรับการอุ
ธรณ์ในการวัดประเมินผลรายวิชา 
2 รูปแบบ คือ การอุธรณในชั้น
เรียน และ กรณีการอุธรณ
หลังจากการอนุมัติเกรดในระบบ
เรียบแลว 

- 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรมีการสื่อสารระหวางผู
สอนและผูเรียนโดยการแสดงผล
คะแนนอยางสม่ าเสมอ มีการ
ติดตามความกาวหนาของ
นักศึกษา ตลอดจนการมอบภาระ
งานใหอาจารยที่ปรึกษา

การให้ระดับขั้น และ การ
ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานและกระบวนการที่
ได้ก าหนดไว้ มีการสื่อสารให้
นักศึกษาทราบ และผลการ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ด าเนินการกระตุนผูเรียนที่มีผล
การเรียนในขั้นวิกฤต 

ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานนั้น ๆ 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

มีการใช้ rubrics ในการ
ประเมินผลรายวิชา  

ความชัดเจนของวิธีการ
ประเมินผล rubrics ท าให้
มั่นใจได้ว่าผลการประเมินมี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลที่
หลากหลายสอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมิน 5 ด้าน มีรายละเอียด
ส าหรับด าเนินการพิจารณาในส
วนของประสิทธิผลของวิธีสอนที่
ท าใหเกิดผลการเรียนรู 

วิธีการประเมินผลที่สามารถ
วัดการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของทั้งระดับหลักสูตร 
(ELOs) และระดับรายวิชา
(CLOs) ยังไม่ชัดเจน 

3 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรมีการใหขอมูลยอนกลับ
ไปยังผูเรียนเกี่ยวกับผลการ
ประเมินแตละชวงเปนระยะ ๆ 
- นักศึกษาสามารถประเมินผลการ
สอนเพ่ือเสนอการปรับปรุงของผู
สอนไดในระบบของมหาวิทยาลัย 

ความชัดเจนในการน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนที่ 
มีความสอดคล้องกับ ELOs และ 
CLOs ทุกภาคการศึกษา ให้มี 
ทักษะการท างานที่สอดคลองกับ
ทักษะการท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

- 4 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการจัดท าแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 5 ปี 
ประกอบด้วย 1 ข้อมูลพื้นฐานและ
ข้อมูลบุคลากร 2 ทิศทางการ
พัฒนาบุคลากร วิเคราะห์ด้วย 
SWOT 3 แผนการพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 -2568) 
และ 4 แนวทางในการพัฒนาใน
อนาคต  
- มีการวิเคราะห์ความต้องการ
อัตราก าลังกรณีที่มีอาจารย์ลา
ศึกษาต่อ 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรด าเนินการด้านวัดและ
ติดตามผลของปริมาณงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประกอบด้วย 1 การสอน 2 วิจัย  
3 บริการวิชาการ และ 4 การท านุ
บารุงศิลปะวัฒนธรรม 
- มีการประมาณสัดส่วนอาจารย์
ต่อนักศึกษา พบว่ามีความสมดุล 

- การประเมินและติดตาม
ภาระงานของบุคลากรสาย
วิชากาท่ีน าไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการ
วิชาการ  
 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

หลักสูตรใชการก าหนดสมรรถนะ
ความสามารถโดยกลไกขับเคลื่อน
ของคณะเปนหลัก มีการแจ้งการ
ประชุมชี้แจงก่อนการประเมินทุก
รอบ 6 เดือน ในการประเมิน
ประกอบด้วยตัวชี้วัด และดาน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 50% และ 
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 50% 

- 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ทางหลักสูตรมีการก าหนดหน้าที่
ตามความเหมาะสม ซึ่งจะอยู่ใน
รูปแบบการประชุม แบ่ง 
ภาระตามความถนัด ประกอบด้วย
งานด้านวิชาการ การพัฒนา

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

นักศึกษา การประกันคุณภาพ
หลักสูตร และงาน 5ส 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรฯ ยึดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ ร่วมกับ
สาขาฯ ก าหนดข้อตกลงในการ
มอบหมายงานและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ตามรอบการ
ประเมินทุก ๆ 6 เดือน  
- มีการกระตุ้นเพื่อให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้วางแผนการ
พัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ โดย
การน าผลการประเมินเข้าร่วม
ประชุมภายในหลักสูตรเพ่ือ
วางแผนสนับสนุนทรัพยากรหรือ
สิ่งอานวยความสะดวก 

- 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 

- มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์  มี
การแลกเปลี่ยนแนวคิดการบริหาร
จัดการ 

- การก าหนดสิทธิประโยชน์ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ต่าง ๆ  ทุนการศึกษา 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

freedom, are well defined and 
understood. 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- หลักสูตรใชแนวทางเพ่ือการวาง
แผนการฝกอบรมใหแกอาจารย
ประจ าหลักสูตรตามที่
มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน
ภายนอก 
- มีแผนพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มุงเนนทางดาน
วิศวกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหา
ของหลักสูตร 

- 4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

หลักสูตรใช้แนวทางจากคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1 
การข้ึนเงินดือนตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 2 การให้รางวัล 3 
การประกาศเพ่ือเชิดชูเกียรติผ่าน
สื่อต่าง ๆ  

- 4 

6. สิ่งสนับสนุนผู้เรียน Student Support Services 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 

มีการสื่อสารเกี่ยวกับการรับ
นักศึกษา มีแผนการทบทวนการ
รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและ

ปรับปรุงแผนการทบทวนการ
รับนักศึกษา 

3 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

คณะ มีการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์
การรับสมัคร และ มคอ.2 (SAR 
หน้า 98) 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

หลกัสตูรมีการด าเนินวางแผน
ส าหรบัการบริการนกัศกึษาทัง้
ระยะสัน้ และระยะยาว (SAR 
หน้า 100) 

- 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

หลักสูตรมีการใช้ระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน (SAR 
หน้า 102) 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 

การให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้า
แข่งขันของผู้เรียนและการบริการ

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และสิ่งสนับสนุนนักศึกษา

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improve learning experience and 
employability. 

สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม 
ELOs (SAR หน้า 103) 
 

อ่ืนๆ ที่ช่วยเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู้และการได้งานท า 
จากการสัมภาษณ์
ผู้ประกอบการพบว่าหลักสูตร
ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริม 
employability มากขึ้น เช่น
ภาษาอังกฤษ การเขียนอีเมล์ 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders’ 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ประกอบด้วย สายสนับสนุนที่
ประจ าสาขา และประจ าคณะ โดย
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนจะใช้แนว
ทางการก าหนดสมรรถนะตามที่
คณะได้ด าเนินการจัดท ากรอบ
ส าหรับการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับตามมหาวิทยาลัย
ก าหนด (SAR หน้า 104) 

สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วย
ให้นักศึกษาได้รับบริการที่ดี 

4 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

มีการประเมินการให้บริการของ
ภาคส่วนต่างๆและมีการ
ประเมินผลการให้การบริการโดย
นักศึกษา ผ่านระบบ QR Code 
(SAR หน้า 54) 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

หลักสูตรได้มีการวางแผนเพ่ือ
จัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับการ
เรียนรู้แก่นักศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใช้ในการจัด
ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน (SAR หน้า 107) 

ระบบความพึงพอใจการใช้
ห้องเรียนและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การเรียนการสอน  

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- มีห้องปฏิบัติการและชุดทดลองท่ี
ทันสมัย มีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
เพ่ือพร้อมการสอน มีแผนการ
จัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการที่ทันสมัย 
(SAR หน้า 109) 

ควรมีระบบประเมินความพึง
พอใจห้องปฏิบัติการและชุด
ทดลอง 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

 มี E-Library ที่ นศ. สามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชม. 
(SAR หน้า 110) 

 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

หลักสูตรร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการติดตั้ง
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้บริการกับ
บุคลากรและผู้เรียน ในทุกพ้ืนที่

ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของ นศ. ในด้านความ
ต้องการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ภายในมหาวิทยาลัย (SAR หน้า 
111) 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบ 
Internet และ WiFi พร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย
และบริการ (SAR หน้า 112) 

- 4 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

มีการด าเนินการด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มี
การก าหนดและด าเนินการด้าน
สุขภาพ และด้านสวัสดิภาพ (SAR 
หน้า 114) 

- 4 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

หลักสูตรและคณะ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ (SAR หน้า 116) 
 

- ควรเพิ่มการสร้าง
บรรยากาศในการท าวิจัย
ให้กับอาจารย์ 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 

มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของสาขา 
และของคณะ(SAR หน้า 117) 

- เพ่ิมสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนใน
ด้านทักษะที่สอดคล้องกับ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ เช่นห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ (SAR หน้า 
118) 

ควรมีระบบประเมินความพึง
พอใจการใช้บริการห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ และด้าน IT 
 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

การก ากับติดตาม จ านวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
การศึกษา การคงอยู่ การส าเร็จ
การศึกษา การพักการเรียน และ
การลาออก (SAR หน้า 119) 

- น าผลการเทียบมาวางแผน
แนวทางปรับปรุงหลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรใช้ระบบการติดตาม
ภาวะการได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา ผ่านทางระบบของ
มหาวิทยาลัยในการติดตามการมี
งานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา (SAR หน้า 120) 

- ควรมีการเพ่ิมเรื่องคู่เทียบ 
และน าผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

มีการท าวิจัยของนักศึกษาใน
หลักสูตรจะเป็นการท าวิจัยในชั้น
เรียนซึ่งจะอยู่ในรายวิชา 
14011405 

ควรส่งเสริมงานวิจัยและงาน
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือกระตุ้น
และให้บริการนักศึกษา  

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

หลักสูตรมีแผนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน 
สมรรถนะทางด้านภาษา 
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี 
สมรรถนะทางด้านวิชาชีพเฉพาะ
ของหลักสูตร การออกฝึกงานและ
การออกฝึกสอน มีกระบวนการ
ส าหรับการด าเนินงานภายใต้การ
ดูแลของฝ่ายวิชาการและวิจัย 
(SAR หน้า 121) 

- 4 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นศ. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ใช้

การเพ่ิมเรื่องคู่เทียบและน า
ผลการเทียบมาวางแผน
แนวทางปรับปรุงหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

บัณฑิต และ นศ.ปีสุดท้าย (SAR 
หน้า 122) 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารคณะและสาขาวิชาฯ มีแผนการรับรองทั้งด้านบุคลากรและครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร  
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ควรบรรจุอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างประจ าและท างานเกิน 5 ปี ให้
พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. การสนับสนุนนักศึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อมในการขอใบประกอบวิชาชีพ 
 2. การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 3. กิจกรรมการดูงานในสถานประกอบการ  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. ปรับหลักสูตรให้ใช้ระยะเวลาศึกษา 5 ปี แล้วได้ใบประกอบวิชาชีพจากหลักสูตรโดยตรง 
 2. ใช้ PLC จากบริษัทชั้นน า (เช่น Mitsubishi, Omran เปน็ต้น) 
 3. ควรปรับปรุงเครื่องจักร CNC ให้สามารถใช้ในทางปฏิบัติได้ 
 4. ระบบร้องเรียนเพ่ือทบทวนเกรดในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ 
 5. เพ่ิมชุดปฏิบัติการอย่างน้อย 1 ชุดต่อ นศ. 1 คน 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ มีความพร้อมและสามารถปรับตัวในการท างานได้ดี 
 2. ควรให้มีการฝึกงานมากกว่า 2 เดือน. 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 1. การเพ่ิมเติมการสนับสนุนด้านการพัฒนาตนเอง เช่น การอบรมความรู้เฉพาะด้าน 
 2. การเพ่ิมเติมการสนับสนุนด้านสวัสดิการ เช่น การให้เงินสนับสนุนเพื่อสุขภาพ  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 
…………………………………………………………… 
           (ดร.สุริยา จิรสถิตสิน) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มักตาร์ แวหะยี) 
   กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว)                  
       กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


