
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
งานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

มีหน้าที่ ปฏิบัติงานตามภารกิจ (งานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี) ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย จากหัวหน้างาน โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานหลัก ๆ 
ดังนี้ 
       1) ก ากับดูแลการรับ-ส่ง หนังสือราชการในงานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
      2) พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี และจัดล าดับ
ความส าคัญก่อนน าเสนอหัวหน้างานพิจารณ 

3) จัดท าปฏิทินการฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
       4) จัดท าคู่มือ แบบประเมิน และแบบรายงานการฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
      5) ประสานงานกับสาขา รวบรวมเอกสารการติดต่อสถานประกอบการจากนักศึกษา เพ่ือจัดท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการ ในการรับนักศึกษาออกฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

6) รวบรวม สรุปสถานที่ฝึกงานของนักศึกษา  
7) จัดท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึกงาน 
8) ด าเนินการจัดท าเอกสารด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
9) ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบตามกระบวนการจัดความรู้ 

(KM) ในองค์กร 
          10) ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารการจัดการความเสี่ยงของงานที่รับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 

11) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
   
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพระเบียบวินัย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน และสามารถใช้สติปัญญา 

แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
4) เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปภายหลังจาก 

ส าเร็จการศึกษา 
5) เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับ 

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
6) เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่าง และรูปแบบในการน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมา 

ประยุกต์ใช้ในการท างานด้านต่าง ๆ 
 



 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 มีคู่มือส าหรับปฏิบัติงานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี จ านวน 1 เล่ม  
 
2. เชิงคุณภาพ 

2.1 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับงานฝึกงานวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร นักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.ขั้นตอนการด าเนินการการฝึกปฏิบัติงาน 
1.1ขัน้ตอนในการออกฝึกงาน (ยุค COVOD – 19) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขั้นตอนการออกฝึกงานยุค COVID – 19 (ต่อ) 

             

 

                        
       
2.  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกงาน 
 2.1  ก ่อนการฝึกงาน 

 ก ่อนนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงาน จะต ้องเข ้าร ่วมโครงการปฐมน ิเทศการฝึกงานซึ่งทาง
งานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี จ ัดขึ้นเพ ื่อเตร ียมความพร ้อมให ้ก ับน ักศ ึกษาและร ับทราบ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิในการออกฝ ึกปฏิบัติงาน ทั้งก ่อนและหล ังการฝ ึกปฏิบัติงานเพ ื่อให ้เป ็นไปในท ิศทาง
เด ียวก ันและลดป ัญหาที่อาจจะเก ิดขึ้น โดยขั้นตอนทีน่ ักศึกษาจะต ้องปฏ ิบัติก่อนการออกฝึกงาน  

2.2 ระหว ่างการฝึกงาน 
2.2.1.ตรงต ่อเวลา และปฏ ิบ ัต ิตามกฎข้อบ ังคับของหน ่วยงานอย ่างเครง่ครัด 

             2.2.2.ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างระมัดระว ัง ห้ามท าในสิ่งที่ไม่ได ้รับอน ุญาตจากหน ่วยงาน 
             2.2.3.นักศึกษาต้องลงเวลาการปฏิบัติงานทุกครั้ง ให้ครบตามชั่วโมงหรือระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 
             2.2.4.ต้องท าบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันตามแบบที่คณะฯ ก าหนดไว้ และส่งอาจารย์
นิเทศก์การฝึกงานตรวจในวันนิเทศ 
             2.2.5.ต้องมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
             2.2.6.ต้องรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน าของหัวหน้างาน และอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือท าการ
แก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
             2.2.7.ต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่องาน โดยเฉพาะ 
การแสดงออกท้ังกิริยา ท่าทาง และการพูดจะต้องมีความสุภาพอ่อนน้อม 
             2.2.8.สรุปประสบการณ์และข้อเสนอแนะของนักศึกษาจากการฝึกงาน เพ่ือร่วมกิจกรรมใน
วันปัจฉิมนิเทศ 

หมายเหตุ  ถ้านักศึกษาไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ขณะฝึกงาน  เมื่อมีปัญหา
เกิดข้ึน จะไม่พิจารณาผลการประเมินของสถานที่ฝึกงานนั้น 

 



 2.3  ภายหลังการฝึกงาน 
            2.3.1.ส ่งบ ันท ึกการฝ ึกงานพร ้อมแบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา มายัง
หลักสูตรสาขาวิชา (เพ ื่อให ้หลักสูตรสาขาวิชา พ ิจารณาผลการฝึกงาน) หลังจากสิ้นสุดการ
ฝึกงานแล ้ว 

                 2.3.2.น ักศึกษาต ้องนำเสนอสร ุปผลการฝึกงานโดยจ ัดท าเป ็น power point และ
รายงานการฝึกงานฉบ ับสมบ ูรณ์จ านวน 1 ช ุดต ่อ 1 สถานที่ฝึกงาน แก ่หลักสูตรสาขาว ิชา ภายในว ัน 
เวลา ที่หลักสูตรสาขาวิชากำหนด โดยหากสถานที่ฝึกงาน 1 แห ่ง มีลักษณะงาน หรือแผนกงานที่
แตกต ่างก ัน ให้ท าเล่มรายงานการฝึกงานแยกจากก ัน 
                 2.3.3.รบัทราบผลของการฝึกงานจากส าน ักส่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน 

ข้อเสนอแนะในการบันทึกงาน 
1. นักศึกษาต้องบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแต่ละวันในตารางที่ก าหนด 
2. ในการบันทึกแต่ละครั้งให้นักศึกษาลงนามก ากับไว้ด้านท้าย 
3. ให้ผู้ควบคุมการฝึกงานลงนามรับรองหรือแสดงข้อเสนอแนะด้วยทุกครั้ง 
4. เสนอบันทึกต่ออาจารย์นิเทศก์หรือผู้ตรวจฝึกงานทราบเมื่อไปนิเทศหรือตรวจการฝึกงาน 
5. การบันทึกต้องเป็นระเบียบ  สะอาดเรียบร้อย  และมีล าดับขั้นตอนก่อนหลังที่ชัดเจน 
 

 
การประเม ินผลการฝึกงาน 

1.  การประเม ินผลการฝึกงาน 
 1.1  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  1.1.1 การประเมินการปฏิบัติงานประจ าวัน ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 20 
  น ักศ ึกษาต ้องส ่งรายงานการปฏ ิบ ัต ิงานประจำว ันให้แก ่หัวหน้างานหรือผู้ควบคุม
การฝึกงาน ซ่ึงจะประเมินการปฏ ิบ ัต ิงาน ข้อบกพร ่อง และข้อเสนอแนะเพ่ือปร ับปรุงแก ้ไข ในการ
ปฏิบัติ พรอ้มลงนามการประเมินการปฏ ิบ ัต ิงานประจ าว ัน 
 1.1.2  การประเม ินรายงานความก้าวหน้า ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 40 
 อาจารย ์น ิเทศจะประเม ินผลในระหว ่างที ่น ักศ ึกษากำล ังปฏ ิบ ัต ิงานฝ ึกงานโดย
จะทำการ สัมภาษณ์น ักศึกษาและผู้น ิเทศ โดยการประเมินความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 ครั้ง ตามช่วงเวลาที่หน่วยฝึกงานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีก าหนด โดยมีเกณฑ์การ
ประเม ินจำแนกเป ็น 5 ระด ับ คือ ด ีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ และบกพร ่อง  

 1.1.3 การประเม ินรูปเล่มรายงาน/การน าเสนอ ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 40 
 เมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน น ักศึกษาต ้องเขียนรายงานการฝึกงานตามร ูปแบบที่คณะ
ก าหนด โดย ต ้องแสดงให ้เห็นความเช ื่อมโยงระหว่างความร ู้ทางว ิชาการในสาขาว ิชาที่ได ้ศึกษากับ
การฝึกงานในหน ่วยงาน/ สถานประกอบการ การว ิเคราะห ์ป ัญหา การเสนอแนวทางการ
แก ้ป ัญหา และแนวทางการพ ัฒนาตนเอง เพ ื ่อความพร ้อมเข ้าสู ่ตลาดแรงงาน ประกอบด ้วย 
พร ้อมก ับนำเสนอสร ุปผลการฝ ึกงานด ้วย power point โดยใช ้ระยะเวลาไม่เก ิน 20 นาที รวม
การตอบค าถาม โดยมีการประเมินคุณลักษณะด ้านต ่าง ๆ ที่ส าคัญ เช ่น ความถูกต ้องทางว ิชาการ 
การนำเสนอ ความถูกต ้องของรูปเล่ม ฯลฯ โดยมีเกณฑ์การประเม ินจ าแนก เป ็น 5 ระด ับ คือ ด ี
มาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ และบกพร ่อง ซ่ึงเป ็นแบบประเมินทีค่ณะฯ จัดเตรยีมไว ้ 

 
 
 



 1.2  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1.2.1  การประเม ินโดยพี่เลี้ยง ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 70 
  1.  การประเมินการปฏ ิบ ัต ิงานประจ าว ัน 

 น ักศ ึกษาต ้องส ่งรายงานการปฏ ิบ ัต ิงานประจำว ันให้แก ่พี ่เลี ้ยงหรือผู้
ควบคุมการฝึกงาน ซ่ึงจะประเมินการปฏ ิบ ัต ิงาน ข้อบกพร ่อง และข้อเสนอแนะเพ่ือปร ับปรุงแก ้ไข 
ในการปฏิบัติ พรอ้มลงนามการประเมินการปฏ ิบ ัต ิงานประจ าว ัน 

2.  การประเมินเมือ่สิ้นสุดการฝึกงาน  
 ผู้ที่หลักสูตรมอบหมายให ้เป็นพี่เลี้ยงเป ็นผู้ประเมินการฝึกงานของนักศึกษา

ใน  5 ด ้าน  คือ คุณธรรมจร ิยธรรม ความร ู้ ทักษะทางป ัญญา ทักษะความสัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคล
และความร ับผิดชอบ ทักษะการว ิเคราะห์เช ิงต ัวเลข การสื่อสาร และการใช ้เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
โดยมีเกณฑ์การประเม ินจำแนกเป ็น 5 ระด ับ ค ือ ด ีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ และบกพร ่อง  

 
 1.2.2  การประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 10 
 อาจารย ์น ิเทศจะประเม ินผลในระหว ่างที ่น ักศ ึกษากำล ังปฏ ิบ ัต ิงานฝ ึกงานโดย
จะทำการ สัมภาษณ์น ักศึกษาและผู้น ิเทศ โดยการประเมินความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 ครั้ง ตามช่วงเวลาที่หน่วยฝึกงานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีก าหนด โดยมีเกณฑ์การ
ประเม ินจำแนกเป ็น 5 ระด ับ คือ ด ีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ และบกพร ่อง  
 
 1.2.3 การประเม ินรูปเล่มรายงาน/การน าเสนอ ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 20 
 เมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน น ักศึกษาต ้องเขียนรายงานการฝึกงานตามร ูปแบบที่คณะ
ก าหนด โดย ต ้องแสดงให ้เห็นความเช ื่อมโยงระหว่างความร ู้ทางว ิชาการในสาขาว ิชาที่ได ้ศึกษากับ
การฝึกงานในหน ่วยงาน/ สถานประกอบการ การว ิเคราะห ์ป ัญหา การเสนอแนวทางการ
แก ้ป ัญหา และแนวทางการพ ัฒนาตนเอง เพ ื ่อความพร ้อมเข ้าสู ่ตลาดแรงงาน ประกอบด ้วย 
พร ้อมก ับนำเสนอสร ุปผลการฝ ึกงานด ้วย power point โดยใช ้ระยะเวลาไม่เก ิน 20 นาที รวม
การตอบค าถาม โดยมีการประเมินคุณลักษณะด ้านต ่าง ๆ ที่ส าคัญ เช ่น ความถูกต ้องทางว ิชาการ 
การนำเสนอ ความถูกต ้องของรูปเล่ม ฯลฯ โดยมีเกณฑ์การประเม ินจ าแนก เป ็น 5 ระด ับ คือ ด ี
มาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ และบกพร ่อง ซ่ึงเป ็นแบบประเมินทีค่ณะฯ จัดเตรยีมไว ้ 

 
2.  เกณฑ์การประเมินผล  
 2.1  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

คะแนน เกรด 
≥60 S 

ไม่ส่งบันทึกการฝึกงานและรายงานการฝึกงาน I 
<60 U 

 
  
 
 
 
 



2.2  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ระดับคะแนน เกรด 
  80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
<50 F 

ไม่ส่งบันทึกการฝึกงานและรายงานการฝึกงาน I 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
  

 

   
   
.   

 

 
 
 
 
 

 

 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
        
                                                                                  
 
 
 
 
 

                          คูมื่อการปฏิบตัิงานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

                                               ผ่านระบบออนไลน ์
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                      

 

 

                        งานฝึกงาน หน่วยฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษา 
                                                         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 
 

โดย นางสาววรวลญัช ์  มงคลชยานนัต ์                                                                                                                                                                                                                                                          

ผูป้ฏิบตัิงานบรหิาร ชานาญงาน 

 

 

 

 

 

 



 

1.เขา้ระบบฝึกงาน 

 
 
2.เมื่อเขา้สูร่ะบบจะปรากฎรายละเอียดตามนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.เขา้ตรวจสอบรายละเอียด ความถกูตอ้ง รายบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.เรยีกดรูายละเอียดสรุปเป็น Excel 

 

เม่ือตรวจสอบรายละเอียดตามกระบวนการถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ด าเนินการดงันี ้

1. ตรวจสอบข้อมูลท่ีนักศึกษากรอกผ่านระบบว่าถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 
2. สรุปจ านวนนักศึกษา ท่ีขอฝึกงานในแต่ละสถานประกอบการ 
3. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์นักศึกษาฝึกงานไปยังสถานประกอบการณ์ 
4. หากมีสถานประกอบการณ์ใดปฏิเสธรับนักศึกษาฝึกงาน แจ้งให้ นักศึกษา  

ด าเนินการหาสถานประกอบการณ์ใหม่ โดยด าเนินการตามกระบวนการใหม่ท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 


