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2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาและ 
แก้ปัญหาผูเ้รียน 
ให้มีลักษณะที่พึงประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 ร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
สถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(2) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาให้ความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
พัฒนาผู้เรียน ใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ก าหนดแนวทางความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(2) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาให้ความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
พัฒนาผู้เรียน ใหม้ี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(3) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา ในการ
สรุปผลความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์
ของสถานศึกษา 
(2) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาให้ความร่วมมือ
กับผู้ปกครองพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(3) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา ในการสรุปผล
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการตดิตาม
ผลความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์
ของสถานศึกษา 
(2) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาให้ความร่วมมือ
กับผู้ปกครองพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(3) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา ในการสรุปผล
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการตดิตาม
ผลความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
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ของสถานศึกษาอย่างเป็น 
รูปธรรม 

ของสถานศึกษาอย่างเป็น 
รูปธรรม 
(5) มีส่วนร่วมกับ 

สถานศึกษาในการรายงาน
ผลความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง พัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของ สถานศึกษา 

2.1.2 ร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของ 
สถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง แก้ปัญหา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง แก้ปัญหา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา  
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาให้ความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของ สถานศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ก าหนดแนวทางความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ 
สถานศึกษา  
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาให้ความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ 
สถานศึกษา 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง แก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา  
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาให้ความ ร่วมมือ
กับผู้ปกครอง แก้ปัญหา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ สรุปผล
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง แก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา  
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาให้ความ ร่วมมือ
กับผู้ปกครอง แก้ปัญหา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ สรุปผล
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
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 สรุปผลความร่วมมือ  
กับผู้ปกครอง แก้ปัญหา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา 

ของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ ตดิตาม
ผลความ ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองแก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 

ของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ ตดิตาม
ผลความ ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองแก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
(5) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง แก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสถานศึกษา 

2.2 สร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

2.2.1 สามารถสร้าง 

เครือข่ายความร่วมมือ 

กับผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
ของผู้เรียน 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของ 
ผู้เรยีน 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของ 
ผู้เรยีน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ  

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ก าหนดแนวทางการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้
ที่มีคุณภาพของ ผู้เรียน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ  

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของ ผู้เรียน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ  
กับผู้ปกครองเพื่อ สนับสนุน

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของ ผู้เรียน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ  
กับผู้ปกครองเพื่อ สนับสนุน
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กับผู้ปกครองเพื่อ 
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี 
คุณภาพของผู้เรียน 

กับผู้ปกครองเพื่อ 
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี 
คุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ 
ด าเนินการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
ของผู้เรียนตามแนวทาง
ทีก่ าหนด 

การเรยีนรู้ที่มี คณุภาพของ
ผู้เรยีน 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ 
ด าเนินการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ
ผู้เรยีนตามแนวทางที่
ก าหนด 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการตดิตาม
ผลการใช้เครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
เพื่อสนบัสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

การเรยีนรู้ที่มี คณุภาพของ
ผู้เรยีน 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ 
ด าเนินการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ
ผู้เรยีนตามแนวทางที่
ก าหนด 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการตดิตาม
ผลการใช้เครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
(5) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลตดิตามผลการใช้
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

2.2.2 สามารถสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
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กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน
หน่วยงานปกครอง
ของท้องถิ่น  
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ
ผู้เรยีน 

แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ 
ผู้เรยีน 

แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ 
ผู้เรยีน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ
ผู้เรยีน 

ก าหนดแนวทางการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
ของ ผู้เรียน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
ของผู้เรียน 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการร่วมมือกับ 
ชุมชน เช่น ปราชญ์ 
ชาวบ้าน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการ 
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

แนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของ ผู้เรียน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น  
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการร่วมมือกับ ชุมชน 
เช่น ปราชญ์ ชาวบ้าน 
หน่วยงาน ปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ 
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ของผู้เรียนตามแนวทางที่
ก าหนด 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการตดิตาม

แนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของ ผู้เรียน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น  
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการร่วมมือกับ ชุมชน 
เช่น ปราชญ์ ชาวบ้าน 
หน่วยงาน ปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ 
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ของผู้เรียนตามแนวทางที่
ก าหนด 
(4) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการตดิตาม
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 ของผู้เรียนตามแนวทาง
ที่ก าหนด 

ผลการใช้เครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการใช้เครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
(5) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลตดิตามผลการใช้
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครอง 
ของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของ
ผู้เรยีน 

2.3 ศึกษา เข้าถึง บริบท
ของชุมชน และสามารถ
อยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน 
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงาน 
การศึกษา
สภาพแวดล้อม  
ของชุมชนโดยเลือก 
ประเด็นศึกษาได้แก่ 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญ์ชาวบ้านใน 
ชุมชน  

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษาบริบท
ของชุมชน 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษาบริบท
ของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษา 
บริบทชุมชนตามแนวทาง
ที่ก าหนด 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ก าหนดแนวทาง
การศึกษาบริบทของ
ชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษา 

(1) มีส่วนร่วมกบั
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษาบริบท
ของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษาบริบท
ชุมชนตามแนวทางที่ก าหนด 

(1) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษาบริบท
ของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษาบริบท
ชุมชนตามแนวทางที่ก าหนด 
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3) แหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชน  
4) วัฒนธรรมของชุม
ชุน  
5) เศรษฐกิจของ
ชุมชน 

บริบทชุมชนตาม
แนวทางที่ก าหนด 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ 
รายงานผลการศึกษา 
บริบทของชุมชน  
จ านวน 1 ประเด็น 

(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลการศึกษาบริบทของ
ชุมชน จ านวน 2 ประเด็น 

(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลการศึกษาบริบทของ
ชุมชน จ านวน 3 ประเด็น 

2.3.2 สามารถปฏิบตัิ 
ตนในการอยู่ร่วมกับ 
ชุมชนได้อย่าง 
เหมาะสม 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตามบริบท 
ของชุมชนได้อย่าง 
เหมาะสม 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตามบริบท 
ของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
(4) ได้รับการร้องขอจาก
ชุมชนให้ร่วมจัดกิจกรรมของ
ชุมชน 

1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตามบริบท 
ของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
(4) ได้รับการร้องขอจาก
ชุมชนให้ร่วมจัดกิจกรรมของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา 
ท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงาน 
การศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น  
โดยเลือกศึกษา  
ตามประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้าน 
วัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิ ปัญญาใน
ท้องถิ่น 
2) ปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้านวัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญา
ในท้องถิ่น  
3) แหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชนด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิ 
ปัญญาในท้องถิ่น  
4) การอนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ก าหนดแนวทาง
การศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญาใน
ท้องถิ่น 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญาใน
ท้องถิ่นตามแนวทางที่
ก าหนด 
(3) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ 
รายงานผลการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญาใน 
ท้องถิน่ จ านวน 1 
ประเด็น 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด 
(3) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลการศึกษา ด้านวัฒนธรรม
ของ ชุมชนและภูมิปัญญาใน 
ท้องถิ่น จ านวน 2 ประเด็น 
 

(1) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
(2) มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการ
ด าเนินการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด 
(3) มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาในการรายงาน
ผลการศึกษา ด้านวัฒนธรรม
ของ ชุมชนและภูมิปัญญาใน 
ท้องถิ่น จ านวน 3 ประเด็น 
 

๒.๔.๒ สามารถน า 
วัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาใน 
ท้องถิ่นมาบูรณาการ 

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
การบูรณาการ วัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญา

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
การบูรณาการ วัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญา

(1) มีการก าหนด
แนวทาง การบูรณาการ 
วัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
การบูรณาการ วัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญาใน

1) มีการก าหนดแนวทาง 
การบูรณาการ วัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญาใน



 
 

 
 งานฝึกปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

ในการจัดการเรียนรู้ใน 
ช้ันเรียนตามประเด็น 
ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของ 
วิทยากรด้าน 
วัฒนธรรมของชุมชน
และ ภูมปิัญญาใน 
ท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของ 
ปราชญ์ชาวบ้าน  
ด้านวัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญา
ในท้องถิ่น 

ในท้องถิ่น ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

ในท้องถิ่น ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
 
(2) มีการด าเนินการ 
บูรณาการวัฒนธรรม 
ของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นตามแนวทางที่
ก าหนด 

ในการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการ 
บูรณาการวัฒนธรรม 
ของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นตาม
แนวทางทีก่ าหนด 
(3) มีการรายงานผล 
การบูรณาการ 
วัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาใน 
ท้องถิ่น ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

ท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 
 
(2) มีการด าเนินการ 
บูรณาการวัฒนธรรม 
ของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นตามแนวทางที่
ก าหนด 
(3) มีการรายงานผลการ 
บูรณาการวัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญาใน 
ท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 
(4) มีส่วนร่วมในการน า 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 
 
(2) มีการด าเนินการ 
บูรณาการวัฒนธรรม 
ของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นตามแนวทางที่
ก าหนด 
(3) มีการรายงานผลการ 
บูรณาการวัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญาใน 
ท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 
(4) มีส่วนร่วมในการน า 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 


