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1.1 พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา การจดัการ 
เรียนรู้ สื่อ  
การวัดและ ประเมินผล
การเรยีนร 

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของสาระ 
การเรยีนรู้กับมาตรฐาน การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
แกนกลางและหลักสตูร 
สถานศึกษา 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
ไม่มีความสอดคล้อง 
ระหว่างสาระการเรยีนรู้ 
กับมาตรฐานการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ 
มาตรฐานการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ  
(1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(2) ตัวช้ีวัด 

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ  
(1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(2) ตัวช้ีวัด  
(3) สมรรถนะส าคัญของ 
ผู้เรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ  
(1) มาตรฐานการเรียนรู้  
(2) ตัวช้ีวัด  
(3) สมรรถนะส าคัญ ของ
ผู้เรยีน  
(4) การวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู ้

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของสาระ 
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีปัญญารู้คดิ และ
มีความเป็นนวตักร 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
ไม่มีความสอดคล้อง 
ระหว่างสาระการเรยีนรู้
กับ  
(1) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้สามารถ 
ประเมินความคดิของ 
ตนเอง 
(2) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีความคดิ 
ริเริม่สรา้งสรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ 
(1) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้สามารถ 
ประเมินความคดิของ 
ตนเอง หรือ  
(2) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีความคดิ 
ริเริม่สรา้งสรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ  
(1) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้สามารถ 
ประเมินความคดิของ 
ตนเอง 
(2) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีความคดิรเิริ่ม
สร้างสรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ  
(1) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้สามารถ 
ประเมินความคดิของ 
ตนเอง  
(2) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีความคดิรเิริ่ม
สร้างสรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
ความสอดคล้องระหวา่ง 
สาระการเรียนรู้กับ  
(1) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้สามารถประเมิน
ความคิดของตนเอง  
(2) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีความคดิรเิริ่ม
สร้างสรรค ์
(3) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้ลงมือสร้าง ช้ินงาน
ที่เกิดจากความคดิรเิริ่ม 
สร้างสรรค ์
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     (3) แนวทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้ลงมือสร้าง
ช้ินงานท่ีเกิดจากความคิด
ริเริม่ สร้างสรรค ์

 (4) แนวทางการส่งเสริม 
ผู้เรยีนให้เผยแพร่ ช้ินงานท่ี
เกิดจาก ความคดิรเิริ่ม 
สร้างสรรค ์

1.2 บูรณาการ ความรู้
และศาสตร์ การสอนใน
การวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ทีส่ามารถ พัฒนา
ผู้เรยีนให้มีปัญญารู้คดิ 
และมี ความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียน 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
ปัญญารู้คิดและมีความ 
เป็นนวัตกร 

(1) เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีร่ะบุวัตถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
สื่อ วิธีการและ เครื่องมือ
การวัดและ ประเมินผล
การเรยีนรู ้

(1) เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีร่ะบุวัตถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
สื่อ วิธีการและ เครื่องมือ
การวัดและ ประเมินผล 
การเรยีนรู้  
(2) ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

(1) เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีร่ะบุวัตถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
สื่อ วิธีการและ เครื่องมือ
การวัดและ ประเมินผล
การเรยีนรู้  
(2) ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
(3) ออกแบบกิจกรรมการ 

เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน  
เป็นผู้ท ากิจกรรม 

(1) เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีร่ะบุวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
สื่อ วิธีการและเครื่องมือ 
การวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู ้
(2) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
(3) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน 
เป็นผู้ท ากิจกรรม 
(4) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน  
คิดวิเคราะห์และสรุป  
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

(1) เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีร่ะบุวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม สื่อ 
วิธีการและเครื่องมือ การวดั
และประเมินผล การเรียนรู้ 
(2) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
(3) ออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่เน้นใหผู้้เรยีน 
เป็นผู้ท ากิจกรรม 
(4) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน คิด
วิเคราะห์และสรุป องค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
(5) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน  
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ช้ินงาน 
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 1.2.2 สามารถจัดการ 
เรียนรู้ใหเ้ป็นไปตาม 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
ปัญญารู้คิดและมีความ 
เป็นนวัตกร 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วย ขั้นน า  
ขั้นสอน และขั้นสรุป 
ให้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม สื่อ วิธีการและ
เครื่องมือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วย ข้ันน า 
ขั้นสอน และขั้นสรุป 
ให้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม สื่อ วิธีการและ
เครื่องมือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรยีนรู ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วย ข้ันน า 
ขั้นสอน และขั้นสรุป 
ให้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม สื่อ วิธีการและ
เครื่องมือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรยีนรู ้
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้ท า 
กิจกรรม 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วย ข้ันน า 
ขั้นสอน และขั้นสรุป 
ให้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม สื่อ วิธีการและ
เครื่องมือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรยีนรู ้
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้ท า
กิจกรรม 
(4) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นให้ผู้เรยีนคิด
วิเคราะห์และสรุปองค์ 
ความรู้ด้วยตนเอง 

(1) จัดกิจกรรมการ เรียนรู้ 
ประกอบด้วย ข้ันน า  
ขั้นสอน และขั้นสรุป 
ให้เปน็ไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม สื่อ วิธีการและ 
เครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับจดุประสงค์
การเรยีนรู ้
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
ที่เน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้ท าา
กิจกรรม  
(4) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
ที่เน้นให้ผู้เรยีนคิด วิเคราะห์
และสรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง  
(5) จัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
ที่เน้นให้ผู้เรยีนคิดริเริม่ และ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 
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1.3 จัดกิจกรรมและ 
สร้างบรรยากาศ 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน 
มีความสุขในการเรยีน 
โดยตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัด 
กิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย 
ไม่ค านึงถึงบรรยากาศ  
ที่ท าให้ผู้เรียนผ่อนคลาย 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลายที่ท าใหผู้้เรยีน 
(1) สนุก 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลายที่ท าใหผู้้เรยีน 
(1) สนุก 
(2) รู้สึกปลอดภยั 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลายที่ท าใหผู้้เรยีน 
(1) สนุก 
(2) รู้สึกปลอดภยั 
(3) กล้าซักถาม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
สร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลายที่ท าใหผู้้เรยีน (1) 
สนุก 
(2) รู้สึกปลอดภยั 
(3) กล้าซักถาม 
(4) กล้าแสดงความคดิเห็น 

1.3.2 สามารถจัด 
กิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนโดยตระหนัก 
ถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้โดย 
ไม่ค านึงถึงสุขภาวะ 
ของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงสุขภาวะของ 
ผู้เรยีน 1 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) ความพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) ความพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีส่วนร่วมในการ 
ท ากิจกรรม  
(4) ความสามารถในการ 
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงสุขภาวะของ 
ผู้เรยีน 2 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) ความพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) ความพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีส่วนร่วมในการ 
ท ากิจกรรม  
(4) ความสามารถในการ 
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงสุขภาวะของ 
ผู้เรยีน 3 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) ความพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) ความพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีส่วนร่วมในการ 
ท ากิจกรรม  
(4) ความสามารถในการ 
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมและสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงสุขภาวะของ 
ผู้เรยีน 4 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) ความพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) ความพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีส่วนร่วมในการ ท า
กิจกรรม  
(4) ความสามารถในการ 
เรียนรู ้
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1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผล  
การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล 
ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
ตามศักยภาพ 

ไม่ได้วิเคราะห์ปญัหา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 

(1) วิเคราะห์ปัญหา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 

(1) วิเคราะห์ปัญหา 
การเรยีนรู้เป็น
รายบุคคล (2) หา
แนวทางแก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

(1) วิเคราะห์ปัญหา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) หาแนวทางแก้ไขปัญหา
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
(3) หาแนวทางการส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

(1) วิเคราะห์ปัญหา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) หาแนวทางแก้ไขปัญหา
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
(3) หาแนวทางการส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(4) ติดตามผลการ
ด าเนินการ 
 

1.4.2 สามารถรายงาน 
ผลการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีนได้อย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการรายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

มีการรายงาน  
(1) ผลการวิเคราะห์ 
ปัญหาการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล 

มีการรายงาน  
(1) ผลการวิเคราะห์ 
ปัญหาการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล  
(2) แนวทางแก้ไขปัญหา 
การเรยีนรู้เป็น
รายบุคคล 

มีการ 
(1) ผลการวิเคราะห์ปญัหา
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) แนวทางแก้ไขปัญหา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(3) แนวทางการส่งเสริม 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 

มีการรายงาน  
(1) ผลการวิเคราะห์ปญัหา
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) แนวทางแก้ไขปัญหา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(3) แนวทางการส่งเสริม 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 
(4) การติดตามประเมินผล
การด าเนินการ 
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1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

1.5.1 สามารถท าวิจัย 
ที่สอดคล้องกับปัญหา 
ของผู้เรียน 

ไม่ท าวิจัยหรือท าวิจัยที่ไม่ 
สอดคล้องกับปญัหา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน และ
ไม่ ถูกต้องตามระเบยีบวิธี 
วิจัย 

ท าวิจัยที่ไมส่อดคล้องกับ 
ปัญหาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน แต่ถูกต้องตาม 
ระเบียบวิธีวิจยั 

(1) ท าวิจัยที่สอดคล้อง 
กับปัญหาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบวิธีวิจัย 

(1) ท าวิจัยที่สอดคล้อง กับ
ปัญหาการเรียนรู้ ของ
ผู้เรยีนได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบวิธีวิจยั 
(2) น าผลการวิจัยไปใช้ใน 
การวางแผนการแกไ้ข 
ปัญหาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน 

1) ท าวิจัยที่สอดคล้อง กับ
ปัญหาการเรียนรู้ ของ
ผู้เรยีนได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบวิธีวิจยั 
(2) น าผลการวิจัยไปใช้ใน 
การวางแผนการแกไ้ข 
ปัญหาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน 
(3) เผยแพร่ผลการวิจยั หรือ
สร้างนวัตกรรมจาก
ผลการวิจัยที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 
 

1.5.2 สามารถ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการจดัการ 
เรียนรู้ เช่น CAI, 
google classroom, 
Kahoot เป็นต้น 

ไม่ใช้หรือใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเป็นตัวอย่าง 
ประกอบการจดัการเรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเป็น 
สื่อเสริมในการจดัการ 
เรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
(1) เป็นสื่อหลักในการ 
จัดการเรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
(1) เป็นสื่อหลักในการ 
จัดการเรียนรู้  
(2) ใช้ในการวัดผลการ 
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  
(1) เป็นสื่อหลักในการ 
จัดการเรียนรู้  
(2) ใช้ในการวัดผลการ 
เรียนรู้ของผูเ้รียน  
(3) ให้ข้อมูลย้อนกลับผล 
การเรยีนรู้แก่ผูเ้รียน 
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1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
วิชาชีพ 

1.6.1 สามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 
อย่างสร้างสรรค ์

ไม่สามารถท างานร่วมกับ 
(1) ครูพี่เลี้ยง 
(2) เพื่อนนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(3) ครูในโรงเรียน และ  
(4) ผู้บริหาร 

ท างานร่วมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยงไดส้ าเร็จ
ลุล่วง 

ท างานร่วมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยง และ  
(2) เพื่อนนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ได้ส าเรจ็ลลุ่วง 

ท างานร่วมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยง  
(2) เพื่อนนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และ 
(3) ครูในโรงเรียนได้ส าเรจ็
ลุล่วง 
 

ท างานร่วมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยง  
(2) เพื่อนนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(4) ครูในโรงเรียน และ 
(5) ผู้บริหารได้ส าเรจ็ลลุ่วง 

1.6.2 มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการพัฒนา 
วิชาชีพ 

ไม่เข้าร่วมกิจกรรมการ 
พัฒนาวิชาชีพท่ีโรงเรียน 
จัดขึ้น 

เข้าร่วมกิจกรรมการ 
พัฒนาวิชาชีพท่ีโรงเรียน 
จัดเป็นบางครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมการ 
พัฒนาวิชาชีพท่ีโรงเรียน 
จัดเป็นประจ า 

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพท่ีโรงเรียน จัดเป็น
ประจ าและมสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพท่ีโรงเรียนจัดทุกครั้ง
และมสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
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เกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
 
 
 

ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
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2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
ลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1 ร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 

(1) มีการก าหนด
แนวทางความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ ท่ี
พึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา 
(3) มีการสรุปผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา 
(3) มีการสรุปผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(4) มีการติดตามผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองในการ พัฒนา
ผู้เรยีนให้มี คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ สถานศึกษา 
(3) มีการสรุปผลการ พัฒนา
ผู้เรยีนให้มี คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(4) มีการติดตามผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผล  
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาผู้เรยีนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
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 2.1.2 ร่วมมือกับ 

ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของ 
สถานศึกษา 

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญหาผู้เรยีน ให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
 

(1) มีการก าหนด
แนวทาง ความร่วมมือ
กับผู้ปกครองในการ
แก้ปัญหาผูเ้รียน  
ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญหาผู้เรยีน  
ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(3) มีการสรุปผลการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียน ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญหาผู้เรยีน  
ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(3) มีการสรุปผลการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียน ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(4) มีการติดตามผลการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

(1) มีการก าหนดแนวทาง 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญหาผู้เรยีน  
ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
ของสถานศึกษา 
(2) มีการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ แก้ปัญหา
ผู้เรยีนให้มี คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
(3) มีการสรุปผลการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียน ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
(4) มีการติดตามผลการ 
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผลความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
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2.2 สร้างเครือข่าย ความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนการ 
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองเพื่อ 
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี 
คุณภาพของผู้เรียน 

(1) มีการก าหนดแนว 
ทางการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าหนดแนว 
ทางการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าหนดแนว 
ทางการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุน การเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง  
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียนตาม 
แนวทางที่ก าหนด 

(1) มีการก าหนดแนว 
ทางการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพือ่สนับสนุน การเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง  
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียนตาม 
แนวทางที่ก าหนด 
(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายความร่วมมือ  
กับผู้ปกครองเพื่อ 
สนับสนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

(1) มีการก าหนดแนว 
ทางการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ ผู้ปกครอง
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุน การเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ ร่วมมือ
กับผู้ปกครอง  
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียนตาม 
แนวทางที่ก าหนด 
(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายความร่วมมือ  
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผลการ 
ติดตาม ผลการใช้เครือข่าย
ความร่วมมือ กับผู้ปกครอง
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
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 2.2.2 สามารถสร้าง 

เครือข่ายความร่วมมือ กับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ
ผู้เรยีน 

(1) มีการก าหนด 
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าหนด 
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ กับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าหนด 
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ กับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนตามแนวทางที่
ก าหนด 

(1) มีการก าหนด 
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ กับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนตามแนวทางที่
ก าหนด 

(1) มีการก าหนด 
แนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของ ท้องถิ่น เพื่อ
สนับสนุน การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ กับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
สนับสนุน การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ ของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ ร่วมมือ
กับชุมชน เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน หน่วยงานปกครอง
ของ ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ ของ
ผู้เรยีนตามแนวทางที่
ก าหนด 
(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายความร่วมมือ  
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(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายความร่วมมือ  
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผลการ 
ติดตามผลการใช้เครือข่าย
ความร่วมมือ กับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถิ่น  
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

2.3 ศึกษา เข้าถึง บริบท
ของชุมชน และสามารถ
อยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน 
ความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 สามารถรายงาน 
การศึกษาสภาพแวดล้อม 
ของชุมชนโดยเลือก 
ประเด็นศึกษาได้แก่  
1) วิทยากรในชุมชน  
2) ปราชญ์ชาวบ้าน 
ในชุมชน  
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชุน 
5) เศรษฐกิจของชุมชน 

(1) มีการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อม  
ของชุมชน 

(1) มีการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการ
ศึกษาสภาพแวดล้อม
ของชุมชนตามแนวทาง
ที่ก าหนดใน (1) 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษา สภาพแวดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการศึกษา
สภาพแวดล้อมของชุมชน
ตามแนวทางที่ก าหนด 
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การศึกษาสภาพแวดล้อม
ของชุมชน จ านวน ๑ 
ประเด็น 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษา สภาพแวดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการศึกษา
สภาพแวดล้อมของชุมชน
ตามแนวทางที่ก าหนด 
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การศึกษาสภาพแวดล้อม
ของชุมชน จ านวน 2
ประเด็น 
 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษา สภาพแวดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการศึกษา
สภาพแวดล้อมของชุมชน
ตามแนวทางที่ก าหนด 
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การศึกษาสภาพแวดล้อม
ของชุมชน จ านวน 3 
ประเด็น 
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2.3.2 สามารถปฏิบตัิตน 

ในการอยู่ร่วมกับชุมชน  
ได้อย่างเหมาะสม 

(1) มีการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 

(1) มีการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 

(1) มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
สภาพแวดล้อมทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และ 
การเมืองของชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

(1) มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
สภาพแวดล้อมทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และ 
การเมืองของชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 
(4) ได้รับการร้องขอจาก 
ชุมชนให้ร่วมจัดกิจกรรม
ของชุมชน 

(1) มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 
(2) มีส่วนร่วมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
สภาพแวดล้อมทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และ 
การเมืองของชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 
(4) ได้รับการร้องขอจาก 
ชุมชนให้ร่วมจัดกิจกรรมของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ส่งเสริม  
อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 สามารถรายงาน 
การศึกษาวัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญาใน 
ท้องถิ่น โดยเลือกศึกษา 
ตามประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้าน 
วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
2) ปราชญ์ชาวบ้าน  
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน

(1) มีการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญา 
ในท้องถิ่น 

(1) มีการก าหนด
แนวทางการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การศึกษา  
ด้านวัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญา 
ในท้องถิ่นตามแนวทาง 
ที่ก าหนดใน (1) 

(1) มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การศึกษา  
ด้านวัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่นตามแนวทาง ท่ี
ก าหนดใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การศึกษาด้านวัฒนธรรม

(1) มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การศึกษา  
ด้านวัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่นตามแนวทาง ท่ี
ก าหนดใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การศึกษาด้านวัฒนธรรม

(1) มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษา 
ด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การศึกษา  
ด้านวัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่นตามแนวทาง ท่ี
ก าหนดใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การศึกษาด้านวัฒนธรรม
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 และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์ วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
 

ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น  
จ านวน 1 ประเด็น 

ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น  
จ านวน 2 ประเด็น 

ของชุมชน และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น  
จ านวน 3 ประเด็น 

2.4.2 สามารถน า 
วัฒนธรรมของชุมชน และ
ภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่นมาบูรณาการ ใน
การจัดการเรยีนรู ้
ในช้ันเรียนตามประเด็น 
ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของ 
วิทยากรด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและ 
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

(1) มีการก าหนด  
แนวทางการน า
วัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
มาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 

(1) มีการก าหนด  
แนวทางการน า
วัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
มาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการ
บูรณา การวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นตาม
แนวทางที่ก าหนด  
ใน (1) 

(1) มีการก าหนด  
แนวทางการน าวัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นมาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการบูรณา 
การวัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด  
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล
การบูรณาการวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น ในการจัดการ 
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

(1) มีการก าหนด  
แนวทางการน าวัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นมาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการบูรณา 
การวัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด  
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล
การบูรณาการวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น ในการจัดการ 
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
(4) มีส่วนร่วมในการน า 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิน่ 

(1) มีการก าหนด  
แนวทางการน าวัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นมาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการบูรณา 
การวัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด  
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผลการบรู
ณาการวัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น ใน
การจัดการ เรียนรู้ในช้ัน
เรียน 
(4) มีส่วนร่วมในการน า 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
 
 

ด้านการปฏบิัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณวิชาชพี 
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3.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน
ด้วยจิตวิญญาณความเป็น
คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนา 
ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และ
คุณลักษณะที่ดีงาม 
อย่างเต็มความสามารถ  
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
กับระดับความสามารถ 
และช่วงวัย 

(1) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึง
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยค านึงถึงความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
(2) ให้ความส าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียม 

(1) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึง
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
(2) ให้ความส าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียม 
(3) คิดค้นวิธีการพัฒนา/ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  
ด้านการเรียนรู้  
ทักษะปฏิบัติ และ 
คุณลักษณะที่ดีงาม  
ของผู้เรียนได้เหมาะสม
กับระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยค านึงถึงความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
(2) ให้ความส าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียม 
(3) คิดค้นวิธีการพัฒนา/ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  
ด้านการเรียนรู้  
ทักษะปฏิบัติ และ 
คุณลักษณะที่ดีงาม  
ของผู้เรียนได้เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถและช่วง
วัย 
(4) น าวิธีการพัฒนา/แก้ไข 
ปัญหามาใช้กับผูเ้รียน  
ได้อย่างเหมาะสมกับ 
สถานการณ ์

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยค านึงถึงความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
(2) ให้ความส าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียม 
(3) คิดค้นวิธีการพัฒนา/ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  
ด้านการเรียนรู้  
ทักษะปฏิบัติ และ 
คุณลักษณะที่ดีงาม  
ของผู้เรียนได้เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถและช่วง
วัย 
(4) น าวิธีการพัฒนา/แก้ไข 
ปัญหามาใช้กับผูเ้รียน  
ได้อย่างเหมาะสมกับ 
สถานการณ ์
(5) ติดตามและ ตรวจสอบ
ผลการพัฒนาผู้เรียน 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจ 
ใส่ ช่วยเหลือและ 
พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
เหมาะสมด้วยความ 
บริสุทธ์ิใจ 

(1) ดูแลและเอาใจใส่ 
นักเรียนทุกคน  
ในห้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใส่ 
นักเรียนทุกคน  
ในห้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใส่ 
นักเรียนทุกคน  
ในห้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใส่ 
นักเรียนทุกคน  
ในห้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใส่ 
นักเรียนทุกคน  
ในห้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 
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(2) รับฟังปัญหาของ
ผู้เรยีน โดยเสมอหน้า 

(2) รับฟังปัญหาของ
ผู้เรยีน โดยเสมอหน้า 
(3) ช่วยช้ีแนะแนวทาง 
แก้ไขปัญหาผู้เรียนท้ัง 
เรื่องการเรียนและการ 
ใช้ชีวิต 

(2) รับฟังปัญหาของผู้เรียน 
โดยเสมอหน้า 
(3) ช่วยช้ีแนะแนวทาง 
แก้ไขปัญหาผู้เรียนท้ังเรื่อง
การเรยีนและการใช้ชีวิต 
(4) ช้ีแนะ และช่วยเหลือ 
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง  
จนปัญหาเบาบางลง  
หรือหมดไป 

(2) รับฟังปัญหาของผู้เรียน 
โดยเสมอหน้า 
(3) ช่วยช้ีแนะแนวทาง 
แก้ไขปัญหาผู้เรียนท้ังเรื่อง
การเรยีนและการใช้ชีวิต 
(4) ช้ีแนะ และช่วยเหลือ 
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง  
จนปัญหาเบาบางลง  
หรือหมดไป 
(5) ให้การช้ีแนะจนผู้เรียน 
สามารถหาแนวทางหรือ
วิธีการแก้ไขปัญหาได้ด้วย 
ตนเอง ท้ังด้านการเรยีนและ
การใช้ชีวิต 

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียน 
แต่ละบคุคล 
 
 
 

3.2.1 ส่งเสริมการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ด้วยความเอาใจใส ่

(1) วิเคราะห์ความ 
ต้องการ/ปัญหา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้

(1) วิเคราะห์ความ 
ต้องการ/ปัญหา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดหาสื่อ/อุปกรณ์/ 
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้

(1) วิเคราะห์ความ 
ต้องการ/ปัญหา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดหาสื่อ/อุปกรณ์/ 
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้
(3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในการ 
ออกแบบกิจกรรม  
การเรยีนรู ้

(1) วิเคราะห์ความ 
ต้องการ/ปัญหา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดหาสื่อ/อุปกรณ์/ 
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้
(3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
(4) มีวิธีการกระตุ้นให้ 
ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์กัน 

(1) วิเคราะห์ความ 
ต้องการ/ปัญหา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดหาสื่อ/อุปกรณ์/ 
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้
(3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
(4) มีวิธีการกระตุ้นให้ 
ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์กัน 



 
 

 
 งานฝึกปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพ  
การเรยีนรู ้

เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพ  
การเรยีนรู ้
(5) ปรับเปลี่ยนวิธีการ 
จัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจ
และทันสมัยอยู่เสมอ 

 3.2.2 ยอมรับความ 
แตกต่างของผู้เรยีน 
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม และ 
ระดับการเรียนรู ้

(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง 
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง 
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี 
ส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
อย่างเท่าเทียมเสมอภาค 

(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง 
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
มี ส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
อย่างเท่าเทียมเสมอภาค 
(3) ส่งเสริมใหผู้้เรยีน ให้
ได้รับการพัฒนาเต็มที่
ตามความสามารถ/ 
ศักยภาพ 

(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ี เอือ้
ต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่าง ทางด้านเพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี 
ส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม
การเรยีนรู้ อย่างเท่าเทียม
เสมอภาค 
(3) ส่งเสริมใหผู้้เรยีน ให้
ได้รับการพัฒนาเต็มที่ตาม
ความสามารถ/ศักยภาพ 
(4) ปฏิบัติตนอย่างเท่า 
เทียมกับผูเ้รียนที่ม ี
ความแตกต่างทางด้าน เพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
(นอกช้ันเรียน) 

(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ี เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่าง ทางด้านเพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี 
ส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม
การเรยีนรู้ อย่างเท่าเทียม
เสมอภาค 
(3) ส่งเสริมใหผู้้เรยีน ให้
ได้รับการพัฒนาเต็มที่ตาม
ความสามารถ/ศักยภาพ 
(4) ปฏิบัติตนอย่างเท่า 
เทียมกับผูเ้รียนที่ม ี
ความแตกต่างทางด้าน เพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
(นอกช้ันเรียน) 
(5) กระตุ้นหรือโน้มนา้ว  
ให้เพื่อนนักเรียน หรือเพื่อน 
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      ครูยอมรับในความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 

3.3 สร้างแรง บันดาลใจ
ผู้เรยีนให้ เป็นผู้ใฝ่เรยีนรู้ 
และผูส้รา้งนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 กระตุ้นและ 
เสรมิสร้างแรงจูงใจใน
การเรยีนรู้แก่ผูเ้รียนโดย
ใช้การเสรมิแรงทางบวก 

(1) สามารถวิเคราะห์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนได ้

(1) สามารถวิเคราะห์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคที่หลากหลาย 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้

(1) สามารถวิเคราะห์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคทีห่ลากหลาย 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้
(3) ใช้การเสริมแรง 
ทางบวกเพื่อกระตุ้น และ
สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

(1) สามารถวิเคราะห์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคทีห่ลากหลาย 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้
(3) ใช้การเสริมแรง 
ทางบวกเพื่อกระตุ้น และ
สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเหมาะสม 
(4) ผู้เรียนเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเรยีนรู้ในทางบวก 

(1) สามารถวิเคราะห์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคที่หลากหลาย 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้
(3) ใช้การเสริมแรง ทางบวก
เพื่อกระตุ้น และสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 
(4) ผู้เรียนเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในทางบวก 
(5) เทคนิค/วิธีการที่น ามาใช้
ได้รับการยอมรับจาก 
เพื่อนคร ู

3.3.2 ส่งเสริมใหผู้้เรยีน 
แสดงความสามารถและ 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
อย่างเต็มศักยภาพ 

(1) มีเทคนิคการสอนที่ 
กระตุ้นใหผู้้เรยีน  
ได้แสดงความสามารถ
และความคิดรเิริ่ม 
สร้างสรรค ์

(1) มีเทคนิคการสอนที่ 
กระตุ้นใหผู้้เรยีน  
ได้แสดงความสามารถและ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์
(2) เปิดโอกาส/แสวงหา
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดง 

(1) มีเทคนิคการสอนที่ 
กระตุ้นใหผู้้เรยีน  
ได้แสดงความสามารถและ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
(2) เปิดโอกาส/แสวงหา
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดง 

(1) มีเทคนิคการสอนที่ 
กระตุ้นใหผู้้เรยีน  
ได้แสดงความสามารถและ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์
(2) เปิดโอกาส/แสวงหา
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดง 

(1) มีเทคนิคการสอนที่ 
กระตุ้นใหผู้้เรยีนได้แสดง
ความสามารถและความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค ์
(2) เปิดโอกาส/แสวงหา
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดง



 
 

 
 งานฝึกปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถและ 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์

ความสามารถและ 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
(3) สนับสนุนทรัพยากร
หรือ เอื้ออ านวยความ
สะดวกใหผู้้เรยีนได้แสดง 
ความสามารถและ 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 

ความสามารถและ 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์
(3) สนับสนุนทรัพยากร
หรือ เอื้ออ านวยความ
สะดวกใหผู้้เรยีนได้แสดง 
ความสามารถและ 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์
(4) ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
เพื่อพัฒนาความสามารถ
และความคิดรเิริ่ม 
สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

ความสามารถและความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค ์
(3) สนับสนุนทรัพยากรหรือ 
เอื้ออ านวยความสะดวกให้
ผู้เรยีนได้แสดง
ความสามารถและ ความคดิ
ริเริม่สรา้งสรรค ์
(4) ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
เพื่อพัฒนาความสามารถ
และความคิดรเิริ่ม 
สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 
(5) ผู้เรียนสามารถสร้าง 
ช้ินงานหรือผลงานท่ี  
แปลกใหม่ น่าสนใจได ้

3.4 พัฒนาตนเองให้  
มีความรอบรู้ ทันสมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 ติดตามข้อมลู 
ข่าวสารการศึกษา สังคม 
การเมือง การปกครอง 
และเศรษฐกิจ โดย 
สามารถน ามาปรับใช้/ 
เชื่อมโยงกับเนื้อหาใน 
การจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) สามารถเข้าถึงสื่อ/ 
แหล่งความรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างหลากหลาย 

(1) สามารถเข้าถึงสื่อ/ 
แหล่งความรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างหลากหลาย  
(2) สามารถวิเคราะห์ และ
ประเมินความน่าเชื่อถือ
ของสื่อ/แหล่งความรู ้
ต่าง ๆ ได ้

(1) สามารถเข้าถึงสื่อ/ 
แหล่งความรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างหลากหลาย  
(2) สามารถวิเคราะห์ และ
ประเมินความน่าเชื่อถือ
ของสื่อ/แหล่งความรู ้
ต่าง ๆ ได ้
(3) มีความรู้เกี่ยวกับข้อมลู 
ข่าวสารการศึกษา สังคม 
การเมือง การปกครอง 
และเศรษฐกิจ ที่ถูกต้อง 

(1) สามารถเข้าถึงสื่อ/ 
แหล่งความรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างหลากหลาย  
(2) สามารถวิเคราะห์ และ
ประเมินความน่าเชื่อถือ
ของสื่อ/แหล่งความรู ้
ต่าง ๆ ได ้
(3) มีความรู้เกี่ยวกับข้อมลู 
ข่าวสารการศึกษา สังคม 
การเมือง การปกครอง 
และเศรษฐกิจ ที่ถูกต้อง 

(1) สามารถเข้าถึงสื่อ/ 
แหล่งความรูต้่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย  
(2) สามารถวิเคราะห์ และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของ
สื่อ/แหล่งความรูต้่าง ๆ ได ้
(3) มีความรู้เกี่ยวกับข้อมลู 
ข่าวสารการศึกษา สังคม 
การเมือง การปกครอง และ
เศรษฐกิจ ที่ถูกต้อง ทันสมัย
และทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
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ทันสมัยและทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 

ทันสมัยและทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
(4) สามารถน าความรู้มา 
ปรับใช้/เชื่อมโยงกับ 
เนื้อหาในการจัดการ 
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

(4) สามารถน าความรู้มา 
ปรับใช้/เชื่อมโยงกับ เนื้อหา
ในการจัดการ เรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) สามารถแลกเปลี่ยน/ 
ถ่ายทอดข้อมูลความรู้  
สู่เพื่อนครไูด ้

3.4.2 น าแนวคิด 
เทคนิควิธีการ หรือ 
ความรู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ 
มาประยุกต์ใช้เป็นส่วน 
หนึ่งในการออกแบบ 
การจัดกิจกรรรมการ 
เรียนรูไ้ด้อยา่ง 
เหมาะสม 

(1) สามารถออกแบบ
หรือ พัฒนาเทคนิค
วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

(1) สามารถออกแบบหรือ 
พัฒนาเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
(2) น าแนวคิด เทคนิค 
วิธีการหรือความรู้ใหม่ ๆ 
มาใช้ออกแบบ หรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

(1) สามารถออกแบบหรือ 
พัฒนาเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
(2) น าแนวคิด เทคนิค 
วิธีการหรือความรู้ใหม่ ๆ 
มาใช้ออกแบบ หรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(3) สามารถประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นสื่อ 
โดยบูรณาการร่วมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

(1) สามารถออกแบบหรือ 
พัฒนาเทคนคิวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
(2) น าแนวคิด เทคนิค 
วิธีการหรือความรู้ใหม่ ๆ 
มาใช้ออกแบบ หรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(3) สามารถประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นสื่อ 
โดยบูรณาการร่วมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
(4) สามารถเผยแพร่ 
แนะน า หรือให้ค าปรึกษา
แก่เพื่อนครู เกี่ยวกับการ 
น าแนวคิด เทคนิคหรือ 
ความรู้ใหม่ ๆ ไปใช้ 

(1) สามารถออกแบบหรือ 
พัฒนาเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
(2) น าแนวคิด เทคนิค 
วิธีการหรือความรู้ใหม่ ๆ  
มาใช้ออกแบบ หรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(3) สามารถประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นสื่อ  
โดยบูรณาการร่วมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
(4) สามารถเผยแพร่ แนะน า 
หรือให้ค าปรึกษาแก่เพื่อน
ครู เกี่ยวกับการน าแนวคิด 
เทคนิคหรือ ความรู้ใหม่ ๆ 
ไปใช้ 
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(5) เป็นต้นแบบหรือไดร้ับ 
การยอมรับ ในการน า
แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ 
ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.5 ประพฤติตน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีความเป็นพลเมือง  
ที่เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.1 ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย 
วาจา และจติใจ  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

(1) พูดจาสุภาพและแต่ง 
กายเหมาะสมกับ 
กาลเทศะ 

(1) พูดจาสุภาพและแต่ง 
กายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
(2) รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมาย 

(1) พูดจาสุภาพและแต่ง 
กายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
(2) รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
(3) ยินดีรับข้อ 
วิพากษ์วิจารณ์และ 
ทบทวนแก้ไข ข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงาน 

(1) พูดจาสุภาพและแต่ง 
กายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
(2) รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
(3) ยินดีรับข้อ 
วิพากษ์วิจารณ์และ 
ทบทวนแก้ไข ข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงาน 
(4) ปฏิบัติงานด้วยความ 
กระตือรือร้น 

(1) พูดจาสุภาพและแต่ง 
กายเหมาะสมกับกาลเทศะ 
(2) รับผิดชอบในการท างาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
(3) ยินดีรับข้อวิพากษ์ 
วิจารณ์และ ทบทวนแก้ไข 
ข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน 
(4) ปฏิบัติงานด้วยความ 
กระตือรือร้น 
(5) อาสาท างานและ 
ช่วยเหลือเพื่อนครูและ 
โรงเรียนด้วยความเตม็ใจ 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึด
หลักความเป็นธรรม  
เท่าเทียม และมสี่วน 
ช่วยให้คนในองค์กรอยู่ 
ร่วมกันอย่างสันต ิ

(1) ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง 
(2) ใจกว้าง ยอมรับความ 
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง 
(2) ใจกว้าง ยอมรับความ 
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 
(3) ปฏิบัติตนต่อผูเ้รียน 
และเพื่อนร่วมอาชีพ  

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง 
(2) ใจกว้าง ยอมรับความ 
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 
(3) ปฏิบัติตนต่อผูเ้รียน 
และเพื่อนร่วมอาชีพ  

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตน
โดยยดึหลักความถูกต้อง 
(2) ใจกว้าง ยอมรับความ 
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 
(3) ปฏิบัติตนต่อผูเ้รียน และ
เพื่อนร่วมอาชีพ  
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกข้าง 
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อย่างเท่าเทียม  
ไม่เลือกข้าง 

อย่างเท่าเทียม  
ไม่เลือกข้าง 
(4) ใช้วิธีการแก้ปัญหาได้ 
อย่างสร้างสรรค์และ สันติ
วิธี 

(4) ใช้วิธีการแก้ปัญหาได้ 
อย่างสร้างสรรค์ และสันติวิธ ี
(5) ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม  
เป็นส าคญั 

3.6 จรรยาบรรณ 
ต่อตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.1 ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง กฎกติกาของ 
โรงเรียนด้วยความ 
สมัครใจ ทั้งในด้านการ 
ปฏิบัติการสอนและการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใน 
โรงเรียน 

(1) ประพฤติตน
เหมาะสมกับสถานภาพ 

(1) ประพฤติตนเหมาะสม
กับสถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีวิต  
ตามประเพณแีละ 
วัฒนธรรมไทย 

(1) ประพฤติตนเหมาะสม
กับสถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีวิต  
ตามประเพณแีละ 
วัฒนธรรมไทย 
(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายให้ 
ส าเรจ็อย่างมีคณุภาพ 

(1) ประพฤติตนเหมาะสม
กับสถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีวิต  
ตามประเพณแีละ 
วัฒนธรรมไทย 
(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายให้ 
ส าเรจ็อย่างมีคณุภาพ 

(4) ศึกษาหาความรู้ 
วางแผนพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 

(1) ประพฤติตนเหมาะสม
กับสถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีวิต  
ตามประเพณแีละ 
วัฒนธรรมไทย 
(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จ
อย่างมีคุณภาพ 

(4) ศึกษาหาความรู้ 
วางแผนพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
(5) เชิญชวนเพ่ือนครู 
ให้ปฏิบัติตามข้อตกลง  
กฎกติกาของโรงเรยีน 

3.6.2 ติดตามข้อมลู 
และปรับเปลีย่นตนเอง 
ให้สอดคล้องการ 
เปลี่ยนแปลงทาง 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดี ในการ
เป็นผู้น าของการ
เปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็น
ผู้น าของการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็น
ผู้น าของการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็น
ผู้น าของการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็นผู้น า
ของการเปลี่ยนแปลง 
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วิชาชีพ วิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และ 
การเมือง 

(2) มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 

(2) มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 
(3) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

(2) มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 
(3) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
(4) ปรับเปลี่ยนตนเองให้ 
สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 

(2) มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 
(3) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
(4) ปรับเปลี่ยนตนเองให้ 
สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
(5) ปรับเปลี่ยนเพื่อนครู  
ให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
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3.7 จรรยาบรรณ  
ต่อวิชาชีพ 

3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ 
สุจรติ และรับผดิชอบ 
ต่อวิชาชีพครู 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
วาจา และใจ ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
วาจา และใจ ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนหยัด 
บนความถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
วาจา และใจ ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนหยัด 
บนความถกูต้อง 
(3) ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบอย่างเตม็ 
ความสามารถ 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
วาจา และใจ ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนหยัด 
บนความถูกต้อง 
(3) ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบอย่างเตม็ 
ความสามารถ 
(4) ปฏิบัติตนตาม 
กฎเกณฑ์และกติกา  
อย่างเคร่งครัด 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย วาจา 
และใจ ด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนหยัด 
บนความถูกต้อง 
(3) ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบอย่างเตม็ 
ความสามารถ 
(4) ปฏิบัติตนตาม กฎเกณฑ์
และกติกาอยา่งเคร่งครดั 
(5) เห็นคุณค่าและ 
ความส าคญัของวิชาชีพครู 
ที่มีต่อสังคม 

3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดี 
ขององค์กรวิชาชีพ 

(1) พัฒนาองค์ความรู้ใน 
ศาสตร์ของตนเองให้มี
ความทันสมัย ทันสังคม
และเหตุการณ์ เช่น 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา 

(1) พัฒนาองค์ความรู้ใน 
ศาสตร์ของตนเองให้มี
ความทันสมัย ทันสังคม
และเหตุการณ์ เช่น 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา 
(2) พัฒนาทักษะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางวิชาชีพ 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการสอน
แบบใหม่ เทคนิคการ 
จัดการช้ันเรียน 

1) พัฒนาองค์ความรู้ใน 
ศาสตร์ของตนเองให้มี
ความทันสมัย ทันสังคม
และเหตุการณ์ เช่น 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา 
(2) พัฒนาทักษะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางวิชาชีพ 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการสอน
แบบใหม่ เทคนิคการ 
จัดการช้ันเรียน 

1) พัฒนาองค์ความรู้ใน 
ศาสตร์ของตนเองให้มี
ความทันสมัย ทันสังคม
และเหตุการณ์ เช่น 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา 
(2) พัฒนาทักษะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางวิชาชีพ 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการสอน
แบบใหม่ เทคนิคการ 
จัดการช้ันเรียน 

(1) พัฒนาองค์ความรู้ใน 
ศาสตร์ของตนเองให้มีความ
ทันสมัย ทันสังคมและ
เหตุการณ์ เช่น 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา 
(2) พัฒนาทักษะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางวิชาชีพ 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
เทคนิคการสอนแบบใหม่ 
เทคนิคการ จัดการชั้นเรยีน 
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    (3) เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
องค์กรวิชาชีพด้วย  
ความเตม็ใจ 

(3) เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
องค์กรวิชาชีพด้วย  
ความเตม็ใจ 
(4) สร้าง/พัฒนา 
นวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อวิชาชีพ 

(3) เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
องค์กรวิชาชีพด้วย  
ความเตม็ใจ 
(4) สร้าง/พัฒนา นวัตกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
(5) รักษาและปกป้อง 
ศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

3.8 จรรยาบรรณ 
ต่อผู้รับบริการ 

3.8.1 ให้บริการด้วย 
ความจริงใจและเสมอ 
ภาค 

(1) มีความเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 

(1) มีความเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ให้บริการด้วยความ 
จริงใจ 

(1) มีความเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ให้บริการด้วยความ 
จริงใจ 
(3) ปฏิบัติอย่างเสมอภาค 

(1) มีความเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ให้บริการด้วยความ 
จริงใจ 
(3) ปฏิบัติอย่างเสมอภาค 
(4) ติดตามผลการ 
ให้บริการ 

(1) มีความเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ให้บริการด้วยความ 
จริงใจ 
(3) ปฏิบัติอย่างเสมอภาค 
(4) ติดตามผลการให้บริการ 
(5) น าผลมาปรับปรุง/ 
พัฒนาการให้บริการใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3.8.2 ไม่เรียกรับหรือ 
ยอมรับผลประโยชน์ 
จากการใช้ต าแหน่ง 
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

(1) มีความซื่อสัตย์ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
จริงใจ 

(1) มีความซื่อสัตย์  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการ  
ใช้ต าแหน่งโดยมิชอบ 

(1) มีความซื่อสัตย์  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการ  
ใช้ต าแหน่งโดยมิชอบ 

(1) มีความซื่อสัตย์  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการ  
ใช้ต าแหน่งโดยมิชอบ 

(1) มีความซื่อสัตย์  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบัผลประโยชน์
จากการ  
ใช้ต าแหน่งโดยมิชอบ 
(3) ไม่ยอมรับ ผลประโยชน์
แม้มีผูเ้ต็มใจเสนอให ้
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(3) ไม่ยอมรับ 
ผลประโยชน์แม้มีผูเ้ต็มใจ
เสนอให ้

(3) ไม่ยอมรับ 
ผลประโยชน์แม้มีผูเ้ต็มใจ
เสนอให ้
(4) ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ โดยค านึงถึง
ผลที่จะเกิดขึ้นต่อองค์กร 

(4) ปฏิบัติตาม กฎระเบยีบ 
โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้น
ต่อองค์กร 
(5) พัฒนาถึงบทบาท หน้าท่ี
ของตนเองที่พึงรับผิดชอบ
ต่อผู้รับบริการ 

3.9 จรรยาบรรณ  
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อ 
ช่วยเหลือเพื่อนผูร้่วม 
ประกอบวิชาชีพภายใต้ 
หลักการที่ถูกต้อง 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เห็นอกเห็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เห็นอกเห็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(2) เสียสละ และพร้อมที่ 
จะเข้าใจผู้อื่น 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เห็นอกเห็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(2) เสียสละ และพร้อมที่ 
จะเข้าใจผู้อื่น 
(3) ช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบอาชีพด้วยความ
เต็มใจแม้จะไม่ได้รับการ
ร้องขอ 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เห็นอกเห็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(2) เสียสละ และพร้อมที่ 
จะเข้าใจผู้อื่น 
(3) ช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบอาชีพด้วยความ
เต็มใจแม้จะไม่ได้รับการ
ร้องขอ 
(4) ให้ความช่วยเหลือด้วย 
วิธีที่เหมาะสมตาม
หลักการ 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี เห็น
อกเห็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(2) เสียสละ และพร้อมที่ จะ
เข้าใจผู้อื่น 
(3) ช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบอาชีพด้วยความ
เต็มใจแม้จะไม่ได้รับการร้อง
ขอ 
(4) ให้ความช่วยเหลือด้วย 
วิธีท่ีเหมาะสมตามหลักการ 
(5) ป้องกันผลกระทบ 
ในทางเสียหาย 
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3.10 จรรยาบรรณ  
ต่อสังคม 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน 
หรือเป็นผู้น าในการท า 
กิจกรรมเกี่ยวกับการ 
อนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึง 
ผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคญั 

(1) มีความเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

(1) มีความเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
(2) เข้าร่วมกิจกรรม 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อม 

(1) มีความเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
(2) เข้าร่วมกิจกรรม 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
และพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อม 
(3) สามารถโน้มนา้ว
ผู้อื่น ให้มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมการ
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 

(1) มีความเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
(2) เข้าร่วมกิจกรรม 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม 
(3) สามารถโน้มนา้วผู้อื่น  
ให้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
(4) ริเริ่ม วางแผน และ  
ด าาเนินกิจกรรม เกีย่วกับ
การอนุรักษ์ และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา 
หรือสิ่งแวดล้อม 

(1) มีความเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
(2) เข้าร่วมกิจกรรม 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม 
(3) สามารถโน้มนา้วผู้อื่น  
ให้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
(4) ริเริ่ม วางแผน และ  
ด าาเนินกิจกรรม เกีย่วกับ
การอนุรักษ์ และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา 
หรือสิ่งแวดล้อม 
(5) จัดกิจกรรมที่สะท้อน  
ถึงผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 
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 3.10.2 ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของสังคม 
ภายใต้ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุขอย่างเคร่งครดั 

(1) ยึดมั่น สนับสนุน 
และส่งเสรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 

(1) ยึดมั่น สนับสนุน และ
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าท่ีของตนเองต่อสังคม 

(1) ยึดมั่น สนับสนุน 
และส่งเสรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าท่ีของตนเองต่อ
สังคม 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของสังคม 
ภายใต้ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 

(1) ยึดมั่น สนับสนุน และ
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าท่ีของตนเองต่อสังคม 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของสังคม 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 
(4) มีความเคารพศรัทธา 
และส่งเสรมิให้ผู้อื่นปฏิบัติ
ตาม 

(1) ยึดมั่น สนับสนุน และ
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าท่ีของตนเองต่อสังคม 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของสังคม 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 
(4) มีความเคารพศรัทธา 
และส่งเสรมิให้ผู้อื่นปฏิบัติ
ตาม 
(5) มีความเคารพศรัทธา 
และสามารถเป็นแบบอย่าง
ให้แก่เพื่อนร่วมอาชีพและ
ผู้เรยีนได ้
 

 


