
  

  

                     

คู่มอืการใช้งาน 
ระบบสารสนเทศการฝึกงานและแบบประเมินนักศึกษา
ฝึกงานผ่านระบบออนไลน์ (สำหรับอาจารย์นิเทศก์) 

  
 

  

   
  

   
  

   
  

   

   

 

 

 

 

 

 
โดย นางสาวกมลนัทธ ์อุทัยรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
งานฝึกงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี หน่วยฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 



  

 

 อาจารย์สแกนคิวอาร์โค้ด ตามหลักสูตรสาขาวิชาของอาจารย์นิเทศก์ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สแกนคิวอาร์โค้ด (QR-Code) 1 

หลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหการ 

หลักสูตรสาขาวิชาไฟฟ้า 

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 



  

 

 

 

 เมื่อเข้าสู่หน้าหลักของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา จะปรากฏรายชื่อนักศึกษาฝึกงาน
ทั้งหมด อาจารย์สามารถเลือกรายชื่อนักศึกษาฝึกงานที่รับผิดชอบในการนิเทศ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าสู่หน้าหลักของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา 2 



  

 
 
  

 เมื่อเลือกรายชื่อนักศึกษาที่รับผิดชอบ หน้าแรกจะเป็นการกรอกข้อมูลทั่วไปของ
นักศึกษาฝึกงาน ส่วนอาจารย์ให้เลือก WEEK 1 เพื่อตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ ดังนี้ 

1. หัวข้องานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อตรวจสอบความถูกต้องแล้วให้อาจารย์สามารถ
แทรกรูปภาพลายเซ็นตรงลงชื่ออาจารย์นิเทศก ์พร้อมทั้งพิมพ์ชื่อ และวัน เดือน ปี 

2. หัวข้อตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน อาจารย์ตรวจสอบการบันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ่าน 

3. อาจารย์นิเทศก์ดำเนินการตาม ข้อ 1 และ ข้อ 2 จนครบตั้งแต่ WEEK 1 – 
WEEK 10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกรายชื่อนักศึกษาฝึกงานที่รับผิดชอบ 3 

ข้อ 1 

ข้อ 2 

ข้อ 3 



  

 

 

 

  อาจารย์นิเทศก์ประเมินนกัศึกษาฝึกงานที่รบัผิดชอบ โดยมีขั้นตอนดังนี ้

 1. สแกนคิวอาร์โค้ดเพื่อทำการประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติงานฝึกงานออนไลน ์
 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/hvUAXhbtqfH3CW8x8  

 

 

2. เข้าสู่ระบบการประเมินโดยใช้ e-Passport ของอาจารย์นิเทศก์ 

 

 
 

                                                                                     

 

 

แบบประเมินสำหรับอาจารย์นิเทศ 

ประเมินนักศึกษาฝึกงาน 4 

https://forms.gle/hvUAXhbtqfH3CW8x8


  

 3. เมื่อลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ จะปรากฏหน้าแรกของแบบประเมินความก้าวหน้า 
การปฏิบัติงานฝึกงาน (ระบบประเมิน 1 ครั้ง ต่อ นักศึกษา 1 คน) 

- การประเมิน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1-4 มิถุนายน 2564 
- การประเมิน ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 21-25 มิถุนายน 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 4. อาจารย์นิเทศก์เลือกหลักสูตรสาขาวิชา พร้อมทั้งระบุ ชื่อ-สกุล ของอาจารย์
นิเทศก ์

 

 

 

 

 

 

 

5. อาจารย์นิเทศกร์ะบุ ชื่อ-สกุล ของนักศึกษาฝึกงานที่รับผิดชอบครั้งละ 1 คน 
หลังจากนั้นเลือกหนา้ถัดไป 

 

 

 

 

 

 



  

6. หน้าที่ 2 แบบประเมินผลมีทั้งหมด 13 ข้อ โดยแต่ละข้อจะวัดผลเป็นระดับ
คะแนน 1 – 5 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

7. อาจารย์นิเทศกก์ดปุม่ สง่ เมื่อประเมินครบท้ัง 13 ข้อ และดำเนินการตามข้อ 
1 – 7 สำหรับการประเมินนักศึกษาฝึกงานที่รับผิดชอบคนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


