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ความเปนมาของกิจกรรม 5 ส 

การดําเนนิงานกิจกรรม 5 ส นั้น ถือเปนพืน้ฐานในการปฏิบัติงานในระบบบริหารคุณภาพ
ทุกประเภท จะเหน็ไดวาหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนที่มีมาตรฐานอยูในระดับสูง สวนใหญจะ
ผานกระบวนการพัฒนาคุณภาพการทํางานดานกจิกรรม 5 ส  ซ่ึงกิจกรรม 5 ส เปนแนวคิดการจัด
ระเบียบในสถานที่ทํางาน เพื่อใหเกดิสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีมีความสะดวก สะอาด และ
ปลอดภัย มีความเปนระเบยีบเรียบรอย อันจะทําใหการทํางานเปนไปอยางไดผลและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่อง จนกลายเปนสวนหนึ่งของวิธีการทํางานที่เคย
ชินจนเปนนิสัย โดยเริ่มจากเรื่องที่งายไมตองใชหลักสถิติเทคนิคขั้นสูง และประหยดั  

คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2541 กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ดําเนิน
กิจกรรม 5 ส เพื่อเปนฐานในการที่จะพัฒนาไปสูการจัดทาํระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทย
ดานการจดัการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ [THAILAND INTERNATIONAL PUBLIC 
SECTOR STANDARD MANAGEMENT SYSTEM AND OUTCOMES (P.S.O.)] (กฤษชยั อนร
รมณี, 2547 : 6)  

บทความนี้มวีตัถุประสงคเพื่อใหทราบถึงการวิเคราะหกิจกรรม 5 ส ที่สามารถปฏิบัติให
สอดคลองกับงานพัสดุและเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
แกไขเพิม่เติม โดยจัดแบงเนือ้หาเปนหวัขอดังนี้ หลักการกิจกรรม 5 ส กิจกรรม 5 ส คืออะไร 
มาตรฐานในการดําเนินกิจกรรม 5 ส กิจกรรม 5 ส รวมกับงานพัสดุ และสรุป                                                                      

หลักการกิจกรรม 5 ส 

กิจกรรม 5 ส เปนปจจยัพื้นฐานการบริหารคุณภาพทีจ่ะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดใีนที่
ทํางาน เพื่อใหเกิดบรรยากาศที่นาทํางานเกดิความสะอาดเรียบรอย ในสํานักงาน ถูกสขุลักษณะ   
ลดความสูญเปลาที่กอใหเกิดตนทุนที่ไมจาํเปน ประการสาํคัญชวยสรางทัศนคติที่ดีของพนักงานตอ
องคการ ทําใหพนักงานสามารถ ใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ  
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กิจกรรม 5 ส เปนกลยุทธอีกวิธีหนึ่งที่เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพ กิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมที่ทําแลวเหน็ผลเร็วและชัดเจน นอกจากนั้นนัน้กจิกรรม 5 ส จะ
เปนพื้นฐานในการนําวิธีการบริหารใหม ๆ เขามาใชในหนวยงานในอนาคตตอไป (สุทธิ  สินทอง, 
2547 : 9-11)                                                                        

กิจกรรม 5 ส คืออะไร  

กิจกรรม 5 ส ประกอบดวยกระบวนการดงัตอไปนี ้

1. สะสาง (SEIRI) คือ การแยกของที่ตองการ ออกจากของที่ไมตองการ และขจัดของที่ไม 
ตองการทิ้งไป  

2. สะดวก (SEITON) คือ การจดัวางสิ่งของตางๆ ในที่ทํางานใหเปนระเบยีบ เพื่อความ 
สะดวกและปลอดภัย  

3. สะอาด (SEISO) คือ การทําความสะอาด (ปด กวาด เช็ด ถู) เครื่องจักร อุปกรณ และ 
สถานที่ทํางาน  

4. สุขลักษณะ (SEIKETSU) คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาใหด ี
ตลอดไป  

5. สรางนิสยั (SHITSUKE) คือ การอบรม สรางนิสัย ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ วินยั 
ขอบังคับอยางเครงครัด 

กิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึงเปนกระบวนการ
ที่เปนระบบ มแีนวปฏิบัติที่ชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานดําเนินไปดวยดีมคีวามปลอดภยั และมีผล
เปนที่พึงพอใจ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สะสาง 
หลักการ 
         การขจัดสิ่งของที่ไมตองการออก 
ผลจากการที่ไมดําเนินการ 
         1. เสียเวลาคนหาสิ่งของ 
         2. ตรวจสอบยากกวามขีองที่ตองการอยูหรือไม 
         3. สถานที่ปฏิบัติงานมีนอย 
         4. ส้ินเปลืองคาใชจายในการดูแล 
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ผลจากการดําเนินงาน 
         1. หาสิ่งของที่ตองการไดงาย 
         2. มีพื้นที่วางปฏิบัติงาน 
         3. ประหยัดคาใชจายในการดูแลรักษา 
         4. ขจัดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2. สะดวก 
หลักการ 
         จัดของที่ใชใหเปนระเบียบโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
ผลจากการที่ไมดําเนินการ 
         1. ดูแลรักษายาก 
         2. เปนบอเกิดของอุบัตเิหต ุ
          3. เสียเวลาคนหา 
ผลจากการดําเนินงาน 
         1. รักษาคุณภาพตางๆของสิ่งของตางๆไดงาย 
         2. ลดการเกิดอุบัติเหต ุ
         3. ไมเสียเวลาในการหยิบใช            
         4. ตรวจสอบสิ่งของไดงายขึ้น 

3. สะอาด    
หลักการ 
         ทําความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องมือและอุปกรณตางๆใหเรียบรอย 
ผลจากการที่ไมดําเนินการ 
         1. สถานที่ปฏิบัติงานรกรุงรัง 
         2. เครื่องมือและอุปกรณตางๆชํารุดเสียหาย วางไมเปนระเบยีบ 

 ผลจากการที่ไมดําเนินการ 
         1. สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เหมาะกบัการฝกปฏิบัติงาน 
         2. เครื่องมือและอุปกรณตางๆอยูในสภาพที่สามารถนํามาใชไดทนัที 
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4. สุขลักษณะ    
หลักการ 
         จัดสถานที่ฝกปฏิบัติงานใหถูกสุขลักษณะเพื่อสุขภาพอนามัยของตนเองและผูรวมงาน 
ผลจากการที่ไมดําเนินการ 
         1. เกิดมลภาวะตางๆ เชน ฝุนละออง อับชื้น กล่ิน เสียงดัง 
         2. เสียสุขภาพจิต 
         3. ไมกระตือรือรน 
ผลจากการดําเนินงาน 
         1. สถานที่ปฏิบัติงานมีความรมร่ืนปลอดโปรง อากาศถายเทไดดี  
         2. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี

5. สรางนิสยั    
หลักการ 
         ปฏิบัติ 4 ส แรก จนเกิดทักษะและตดิเปนนิสัยของตนเอง 
หมายเหตุ           
         1. ฝกทักษะจนติดเปนนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน เชน รักษาความสะอาด มีระเบียบวนิัย และมี
วินัยการปฏิบัติงาน 
         2. คํานึงถึงความปลอดภัย และกฎของโรงเรียน                                                                   
(สุทธิ  สินทอง, 2547 : 16-20)           

มาตรการในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

                1. มาตรการในการปรับปรุงสถานที่ใหเหมาะสมกับลักษณะการทํางาน โดยการจัดวาง
โตะและเกาอ้ีใหเหมาะสมสะดวกในการทํางาน ไมเกะกะ จัดวางตนไมใหดูสวยงาม เพือ่เพิ่ม
บรรยากาศในการทํางานใหดีขึ้น 

                2. มาตรการรักษาความสะอาด ใหพนักงานทุกคนรวมมือกันดูแลบริเวณหรอืพื้นที่ที่ตน
ทํางานอยูใหสะอาด หรือแบงความรับผิดชอบกันในพื้นที่ของแตละสวน เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
ใหอยูในความรับผิดชอบของผูใช 

                3. มาตรการรักษาความปลอดภยั จดัเวร ยาม ดูแลใหเครงครัด มีการตรวจสอบเครื่อง
ดับเพลิงวาอยูในสภาพใชงานไดหรือไม หรือจัดอบรมหรือสาธิตวิธีการดับเพลิงเมื่อเกิดเหตุการณ
รายแรงขึ้น สามารถชวยเหลือกันได 
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                4. มาตรการจัดเก็บเอกสารใหเปนระเบียบ และทําลายเอกสารที่หมดอายใุนการใชงาน
โดยการขจดัของที่ไมตองการทิ้งไป จัดวางของหรือเอกสารใหเปนระเบยีบ มีปายบอกชื่อหรือ
หมวดหมู เพื่อสะดวกในการคนหาและใชงาน และทุกคนสามารถคนหาได 

                5. มาตรการปรับปรุงสํานักงานใหเปนสํานกังานอัตโนมัติ ตดิตั้งอุปกรณครบถวน
ทันสมัย พรอมที่จะใชในการปฏิบัติงาน 

                6. มาตรการในการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย โดยใชระบบคอมพิวเตอร เพื่อ
ลดปริมาณการใชกระดาษ                                                                                                            
(สุทธิ  สินทอง, 2547 : 21-22)           

 

การใชกิจกรรม  5 ส รวมกับงานพัสดุ 
 

งานพัสดุเปนงานเกีย่วกับการจัดหาวัสดุ    ครุภัณฑ ฯลฯ    และรวมถึงการจัดซื้อ/จาง    
จัดทําทะเบียนและบัญชีควบคุมวัสดุครุภัณฑ    เบิกจายโอนเก็บรักษาวสัดุครุภัณฑ    จําหนายบัญชี
เมื่อวัสดุครุภณัฑนัน้หมดสภาพ    ตลอดจนจัดทํารายงาน    และตรวจสอบวัสดุครุภณัฑประจําปให
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเตมิ (วรพันธ  เยน็
ทรัพย,2548 : 3)  

กิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารงานพสัดุ  เพราะทําให
สามารถควบคุมพัสดุคงเหลอื   สรางความเปนระเบยีบเรยีบรอย   งายตอการเบิกจายและควบคุม
พัสดุ  สามารถลดการสิ้นเปลืองของทรัพยากร ลดตนทุนการซอมและซื้อพัสดุที่หมดอายุกอน
กําหนด   เพราะการทําความสะอาดถือไดวาเปนขั้นตอนแรกของกิจกรรมการบํารุงรักษาและ
ตรวจสอบพัสดุเบื้องตน  ดังนั้น จะเหน็ไดวากิจกรรม 5 ส กับงานพัสด ุ ถือเปนกิจกรรมที่ตอง
ปฏิบัติควบคูกนัไปจึงจะทําใหการทํางานมคีุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ความปลอดภัย ตลอดจนการ
สรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน  สรางความพึงพอใจ  ประทับใจ  ใหกบัผูมาติดตอ 
 
สรุป 
 

 กิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมที่ทุกคนตองมีสวนรวมในการทํางาน จึงกอใหเกิดประโยชน 
โดยสามารถสรุปประโยชนที่ไดรับ ดังตอไปนี ้

1. ประโยชนท่ีเกิดกับงานพัสดุ 
  1. ชวยใหสามารถจัดเก็บพัสดุไดอยางเปนระเบียบ 
  2. สามารถเบิก-จาย ตรวจสอบพัสดุไดงาย 
  3. ลดตนทุนการซอมบํารุงรักษาพัสด ุ
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  4. ลดความผิดพลาดในการทํางาน  
  5. สรางความพึงพอใจ ประทับใจใหกับผูมาติดตอ 

2. ประโยชนท่ีเกิดกับพนักงาน 
  1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางานดีขึ้น 
  2. ทําใหสถานที่ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย 
  3. พนักงานมขีวัญและกําลังใจในการทํางาน 
  4. สรางจิตสํานึกใหกับพนักงานเพื่อที่จะนาํไปสูการปรับปรุง 

3. ประโยชนท่ีเกิดกับอุปกรณการทํางาน 
 1. ชวยปองกนัปญหาที่จะเกดิจากการหยดุอยางกะทนัหนัของอุปกรณการทํางาน 
 2. อุปกรณการทํางานมีความเที่ยงตรงแมนยํา 
 3.เครื่องมือและอุปกรณตางๆอยูในสภาพที่สามารถนํามาใชไดทันท ี
 4. ชวยทําใหอายุการใชงานของอุปกรณการทํางานยาวนานขึ้น 
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